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Skolni eticky kodex pedagogickych pracovnik
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Eticky kodex si klade za cil popsat spolecné sdilené hodnoty, jejichZz naplnéni by mélo vést ke
spokojenosti Zaka, rodich a pedagogickych pracovnik( skoly pti kazdodennim provozu.

1. Obecné zasady
Pedagogicti pracovnici:

délaji vSe, co mohou, pro dobré vysledky skoly

za jakékoli situace vystupuji slusné a korektné, nesdéluji zadné dlvérné informace
tykajici se skoly, kolegli nebo Zakd mimo skolu

vyhybaji se stfetlim, respektuji ustanoveni zavedeného systému

své ukoly a povinnosti se snazi plnit s maximalni zodpovédnosti a co nejefektivnéji, ve
shodé s Ustavou Ceské republiky, Listinou zakladnich prav a svobod, zdkony, dal$imi
pravnimi normami a vnitfnimi predpisy Skoly

chovaiji se a prezentuji Skolu tak, aby byla vnimana verejnosti jako celek pozitivné
dbaji na dobré jméno skoly

2. Pedagogicka praxe
Pedagogové:

rozvijeji intelektudlni, télesny, emocionalni a socidlni potencidl kazdého zaka

hlasi se k idealim demokracie a vtomto duchu plsobi na vychovu zak

snazi se poctivé a Cestné hledat a spravné predavat informace ku prospéchu zaku
vzdy uvadeéji zdroje, z nichz bylo Cerpano, pfijemci informaci musi dostat moznost si
na jejich spravnost udélat vlastni nazor

maji své vlastni kulturni hodnoty, ale nevnucuji je Zakam, pfi predkladani vlastnich
myslenek rozliSuji mezi fakty a nazory, vidy by mélo byt zfetelné poznat, co je
ovéritelna skutec¢nost a co komentar

vyvaruji se posuzovani ¢lovéka jen na zakladé rasy, pohlavi, véku, plvodu, sexualni
orientace, hendikepu, vzhledu nebo postaveni

3. Pracovni prostiedi a ustrojni kazen
Pedagogové:

vytvareji, podporuji a zachovavaji vhodné prostredi k vyuce, vytvareji pfijemné klima
a atmosféru ve tfidé a ve Skole
pecuji o upravu svého zevnéjSku a dbaji, aby obleceni odpovidalo pracovnimu
zafazeni a mistu vykonu prace



4. Osobni rozvoj a vztahy
Pedagogové:

se dale vzdélavaji a rozvijeji své znalosti a schopnosti

spolupracuji s kolegy a dalSimi profesionaly v zajmu vzdélavani zakua

vzajemné se respektuji, vytvareji atmosféru spoluprace, snazi se byt navzdjem
vstficni, vécni a kultivovani v jednani

spolupracuji s rodici, buduji vzajemnou dlvéru a respektuji pravo na soukromi

5. Postoj k zakiim
Pedagogové:

uvédomuiji si, Ze jejich jednani je vzorem pro zaky

vychazeji z presvédceni, Ze Zak je osobnost zasluhujici Uctu a slusné chovani
nevystavuji Zaka ironii a zesmésnovani, pti vychovnych krocich stavéji na zakovych
kladnych charakterovych rysech, véfi ve schopnosti zak( a v jejich snahu, komunikuji
se zaky taktné a otevrené

nezneuzivaji svého postaveni vicéi zakim, neuprednostiuji zadného Zaka, jsou
objektivni, spravedlivi a aplikuji rovny pristup ke vSem Zakim

za svou praci a rozhodovani nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti ¢i jina
zvyhodnéni.
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»KaZdy ucitel ma byt takovy, jakymi chce ucinit své Zaky“ (J. A. Komensky)

Skolni eticky kodex je sou¢asti dokument@ $koly. V3ichni pedagogitti pracovnici $koly seznameni na
pedagogické radé dne 27. 1. 2014.



