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I. Charakteristika domova mladeze

Domov mladeze (DM) ve své Cinnosti se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zdkonem C.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a vyhlaskou MSMT & 108/2005 Sb. o
Skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a skolskych ucelovych zafizenich v platném
znéni.

Domov mladeze poskytuje zadkiim stiedniho odborného ucilist€ ubytovani, vychovu a
vzdelavani navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly a zajiStuje t€émto zakiim Skolni
stravovani.

Maximalni kapacita domova mladeze je 33 lizek.

Pedagogické piisobeni zajistuji vedouci vychovatel a 2 vychovatelé. Uklid zajistuje 1
provozni pracovnice. Domov mlédeze tidi feditelka Stfedniho odborného ucilisté spolecného
stravovani. Stanovuje pracovnikiim jejich pracovni uvazek a pracovni ndpli. Spolecné s
vedouci vychovatelkou organizuje provoz DM - vydava vnitini fad, jehoz soucasti je sankéni
fad, rezim dne a tydenni plan a zabezpecuje Skoleni BOZ a PO pro Zaky a pedagogické
pracovniky. Plnéni téchto tikolu zajistuje vedouci vychovatelka.

Vedouci vychovatelka rovnéz v oblasti hospodaiské a ekonomické spolupracuje s vedenim
Skoly.

K pienosu informaci mezi feditelstvim Skoly a vedenim DM slouzi:

- osobni jednani

- pedagogické porady a porady vedeni

- jednani s tfidnimi uciteli, uciteli odborného vycviku a ostatnimi pracovniky Skoly
- jednani s rodi¢i (pisemny, telefonicky, osobni kontakt)

- porady vychovatell

1. Identifikaéni udaje

Adresa: DM Jitfenka, U struhy 978, 290 01 Podé&brady

Telefon: 314 314 940, 728 507 807

E- mail : jitrenka @ soupdy.cz

Webové stranky: www.soupdy.cz

ICO skoly: 00 664 359

1Z.0 reditelstvi §koly: 600 007 685

Zrizovatel: Krajsky fad - Stfedocesky kraj, Borovska 81/11, 150 00 Praha 5



I1l. Pedagogicka dokumentace

osobni listy zakt, které obsahuji ptihlasky zaki k ubytovani
mésicni plan prace

tydenni plan

vzdélavaci program

denni zdznam

denik vychovné skupiny, planovani, hodnoceni

ostatni dokumentace spojena s praci vychovatele
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IV.  Vybaveni domova mladeZe, prostorové moznosti

Zaci jsou v DM ubytovéni ve 12 pokojich, které jsou dvou az &étyflazkové a jsou zafazeny do
I. A Il. kategorie. Zakladni vybaveni loznice pro jednoho zaka obsahuje postel ¢i palandu,
Satni skiin, no¢ni stolek, pracovni misto u stolu, zidli, policku, lampicku. Zakam se dale
poskytuje lozni pradlo, kli¢ od pokoje a no¢niho stolku, v kuchyiice a na vychovatelné jsou
lednice k ulozeni potravin. Zaci kromé& pokojii mohou vyuzivat i dal§i prostory — klubovnu,
kuchynku, hernu, poc¢itacovou pracovnu a studovnu s knihovnou. Socialni zafizeni je spole¢né
V pfizemi a na kazdém poschodi.

DM postupuje pii zajisténi hygienickych podminek podle vyhldsky ministerstva
zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni a provozoven
pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, kterd stanovi hygienické poZadavky na
prostorové podminky, zasobovani vodou a uklid. V ramci tohoto pravniho ptedpisu poskytuje
DM kromé zakladnich podminek pro ubytovani zejména vyménu loZzniho pradla, moznost
vyuziti kuchynky, tklid loznic, socidlniho zatizeni, spolecnych prostor a zajiSténi pitného
rezimu. Celodenni stravovani zajiStuje Skolni jidelna Labenka.

Vychovatelé maji zazemi na vychovatelné, kde je k dispozici pracovni still, pocita¢ piipojeny
Kk vnitini siti a internetu, telefon a sedaci nabytek. Hygienické zazemi pro zaméstnance tvofi
samostatné socialni zatizeni.

Zaci jsou prokazatelné seznameni s predpisy a opatienimi vztahujicimi se k bezpe¢nosti a
ochrané zdravi.

V. Charakteristika ubytovanych Zaki, podminky pro prijeti a ukonceni jejich

ubytovani

Domov mladeZe poskytuje ubytovani zakim stfednich $kol a ucilist’ na principu rovnosti.

Zaci pochazeji z nejriiznéjsiho sociokulturniho prostiedi a z riiznych regioni. Vyrazné rozdily

V jejich chapani Zivota zplsobuje jejich profesni zaméfeni, osobni z4jmy, spolecenské vlivy.

O umisténi Zaka se rozhoduje na zdkladé piihlasky podané zakonnym zastupcem, zletilym
zékem. Pi1 umistovani zaka se piihlizi ke vzdalenosti mista bydlisté, socialnim pomérim a
zdravotnimu stavu. Pfednostné ubytujeme Zzaky 1. ro¢nikt. Pfihlaska k ubytovani se podava na
kazdy Skolni rok zvIast. Datum ukonceni ubytovani v domoveé mladeze se stanovi dnem, kdy zak
fadné predal vSechny prostfedky jemu svétené k uzivani. Narok na ubytovani konci nejpozdéji
den po dni ukonceni nebo preruSeni studia, dnem, ke kterému byl zak vylou¢en z DM nebo mu
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bylo ukonceno ubytovani z diivodu poruSovani platebnich podminek. Déle dnem, kdy podal
zé4dost zakonnych zastupct nebo zletilych zaki o ukonéeni ubytovani.

VI.  Charakteristika vychovnych pracovniki, pedagogicky proces

Pozadavky pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikl stanovi zdkon ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakonid. Podle zdkona ma pedagogicky
pracovnik spliiovat predpoklady pro vykon funkce podle § 3 a spliiovat odbornou kvalifikaci
podle § 16.

Ve vychové a vzdélavani se DM zaméfuje na prevenci negativnich jevl v chovani zak.
Vychovatel ve své vychovné praci stanovuje vychovné cile, postupy a metody vzd€lavani.
Vychovny program mutize vychovatel dopliiovat podle svych schopnosti, védomosti a dovednosti.

VII. Spoluprace se zakonnymi zastupci, $kolou a jinymi subjekty

Zakonni zastupci nezletilych zakt maji pravo na kvalitni sluzby, informace 0 Zacich a plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona a pfedpisi souvisejicich. Obdobnd prava a
povinnosti maji zletili Zaci.

Ve vztahu ke Skole vystupuje DM jako partner podilejici se na vychové a vzdélani zaka.
Vychovatelé informuji o podstatnych otazkdch vzdélavani a vychovy zakt a spolupracuji
s vedenim $koly, tfidnimi u¢iteli, uciteli a uciteli odborného vycviku.

Dalsimi subjekty, s nimiz DM spolupracuje, jsou instituce participujici na vzdélavani a vychoveé
74kl a instituce ochrany a péce o mladez, poskytujici psychologické, poradenské, psychiatrické a
1ékatské sluzby, véetné Policie CR.

VIIIl. Charakteristika vzdélavaciho programu

Principy a cile vzdélavani a vychovy:
o Rozvoj osobnosti ¢loveka
o Rovny a nediskriminacni pfistup ke vzdélavani a vychové
o Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potieb Zdka danych jeho kompetencemi a
osobnostnimi charakteristikami
o Vzijemna ucta, respekt, ndzorova snaSenlivost, solidarita a ucta vSech ucastnikil
vzdélavani a vychovy
o Svobodné §ifeni poznatkl vyplyvajici z vysledkl soudobého svéta, které jsou v souladu
S obecnymi cili vzdélavani a vychovy
o Veédomi spoluzodpoveédnosti zakil za své vzdélani
Pochopeni a uplatnéni zasad demokracie, zakladnich lidskych prav a svobod
o Ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané

O

IX. Kli¢ové kompetence, strategie a cile vzdélavani a vychovy

Ambice a poslani DM ve vzdélavani a vychove jsou predevsim v oblasti vychovy osobnosti zdka
a vychovy v dobé mimo vyucovani. Tim jsou ureny i zakladni cile a ukoly, které spocivaji
v citlivém pedagogickém vedeni Zakia k ucelnému vyuZzivani volného ¢asu a vychové k volnému
casu. K tomu vyuziva specifické prostfedky, formy a metody této Cinnosti a plni nasledujici
ukoly vychovy mimo vyucovani:

o Vychovné vzdélavaci a sebevzdélavaci (seberealizace a osobnostni rozvoj, prostor pro

sebevychovu)
o Socialni tkoly (spolecenské uplatnéni, aktivita a ¢innost)
o Relaxaéni (upeviovani zdravi a obnova sil)
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Zaci se zapojuji do ¢innosti podle zajmu, piani, osobnich predpokladi a potieb do zajmové a
vzdélavaci Cinnosti, kterd spociva v realizaci jednotlivych klicovych kompetenci. Klicové
kompetence ve vychovné vzdélavacim procesu nestoji vedle sebe izolované, ale rlznymi
zpusoby se prolinaji a maji komplexni podobu.

Vzhledem k tomu, ze vychovna skupina neni tvofena zaky jednoho ro¢niku, budeme Kk
jednotlivym okruhlim pfifazovat c¢innosti s riznym stupném obtiznosti ¢i zaméieni a
uptednostiovat individualni pfistup.

Vychovatelé budou svym plisobenim rozvijet a posilovat kompetence zaki, jejich osobnost a
davat jim dostatek namétu pro samostatné, smysluplné a zddouci napliiovani volného casu.

Podle uvazeni a na prani zaka zaradi i prilezitostné akce — navstéva divadel, kina, besidky,
exkurse, vikendové pobyty na DM, besedy, sportovni soutéze, charitativni a dobrovolnické
projekty a aktivity apod.

Pti tvorbé vzdélavaciho programu je uplatiiovan kurikularni ptistup.

1/ Kompetence K uéeni a sebevzdélavani:

Zak:
o organizuje a fidi vlastni uceni, poznava své schopnosti a hodnoti je, nachazi a
upevnuje efektivni styl a rezim uceni
o umi vyhledavat a kriticky hodnotit informace a pomoc jinych
vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je a vyuziva v zivoté
o poznéava smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni, pozitivné hodnoti jeho pfinos pro
svij zivot, chdpe sebevzdélavani jako celozivotni proces a umi pracovat
s informacemi o vzdélavacich a pracovnich pfilezitostech
Strategie vychovatele:
o vede Zaka k samostatnosti pfi pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho
stylu a rezimu ueni
o podporuje zaka v oblasti vzdélavani tim, Ze ocekava pozitivni vysledky, motivuje ho
k ueni a k vyhledavani informaci a k ptemysleni o jejich vérohodnosti, zadava mu
pfiméfené koly a pomaha mu zvladnout ptipadny netspéch
o vytvafi a zajistuje Zakovi vhodné klima k uceni a materidln¢ technické podminky
s vyuzitim informa¢nich technologii, poskytuje mu podporu a informace pfi
doplnovani védomosti a dovednosti
o spolupracuje se zdkonnymi zéstupci a Skolou

(@]

2/ Kompetence k volnému ¢asu a zdravému Zivotnimu stylu:

Zak:

o dovede sviij volny Cas uceln€ naplnit a aktivné ho prozivat i odpocivat

o uplatiuje zdsady zdravého zivotniho stylu, dokdze urcit priority volného Casu a také je
realizovat, odolava socialné patologickym jeviim

o vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného Casu, naplituje a rozsifuje své
individudlni z4jmy, talent a schopnosti

o chape vyznam rozvoje osobnich z4jmii a zdravého zptsobu Zivota pro psychickou,
fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti

o zapojuje se do organizace Zivota v DM, osobné se podili na organizaci a realizaci
vzdélavani a vychovy



Strategie vychovatele:

©)

vytvaii a rozviji prilezitosti k ucelnému vyuziti volného Casu v souladu se zajmy zéka,
dokdze zaka zaujmout a ziskat ho pro myslenku ucelného vyuzivani volného casu a
zdravého zivotniho stylu

uci zéka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a Gi€asti na spolecné
¢innosti

realizuje skupinovy program socidlni prevence, poskytuje zadkovi informacni servis,
pusobi v§emi prosttedky proti hrozbé rizikového chovani

vede zaka k poznani zasad zdravého zivotniho stylu a jejich uplatiiovani ve vlastnim
zivoté, uceni 1 v praci

modernizuje obsah vlastni z4jmové cCinnosti a metody skupinové prace s zaky,
roz$ifuje nabidku spontannich aktivit pro zaky, podporuje svobodu, samostatnost a
aktivitu pfi traveni volného ¢asu

3/ Komunikativni kompetence

Z4k:
O

o O

(0]

(0]

rozviji a prakticky pouziva komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim,
profesnim a ob¢anském zivoté

rozumi sdélenim a informacim, spravn¢ je interpretuje a vécné argumentuje
efektivné a tvofiveé vyuziva dostupnych prostiedkli komunikace, pruzné reaguje na
rozvoj informacnich a komunikacénich technologii a vyuziva je

vyjadfuje se jasné, srozumiteln¢ a pfimérené ke komunika¢nimu zdméru verbalnim,
pfipadné pisemnym projevem

je schopen rozvijet komunikaéni dovednosti zaloZené na vzajemné ucté, spolupraci,
toleranci, optimismu a zvladnutych emocich

adekvatné vystupuje na vetejnosti, piimefené sebevédome se prezentuje

Strategie vychovatele:

(@]

(0]

(0]

uci zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevédomé
vytvaii prostor pro komunikaci mezi Zakem a vychovatelem i zaky navzajem

vede zaka k diskuzi o informacich a k vécné argumentaci, ddva mu pfitom prostor pro
tvliréi a svobodné vyjadieni a feSeni, je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace
predava zakovi veskeré informace potifebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v DM

4/ Socialni a personalni kompetence

o

umi porozumét sam sob¢, zvlada vlastni chovani a dovede ho korigovat s ohledem na
jiné i sebe, je schopen sebereflexe, je schopen poznavat odlisnosti lidi

umi fesit slozité Zivotni situace, zna zaklady dusevni hygieny

stanovuje si cile a priority s ohledem na své schopnosti, zajmy a zivotni podminky

je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a zivotni podminky a tvofiveé je
ovliviiyje, respektuje pravidla Zivota ve spolecenstvi, je schopen feSit své socidlni a
ekonomické zaleZitosti, mé zaklady finanéni gramotnosti

pfispiva k utvafeni dobrych mezilidskych vztaht zaloZenych na vzajemné ucté,
toleranci a empatii, spolupracuje vtymu a uplatiuje vném své individualni
schopnosti, védomosti a dovednosti



o organizuje nebo se podili na spole¢né Cinnosti, pfijima odpoveédnost za svoji praci i

praci ostatnich, konstruktivné ftesi konflikty a pfispivd k vytvafeni podnétné
atmosféry

Strategie vychovatele:

(@]

napomahd zakovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho praci a
pozitivné ho motivuje K sebepoznavani, povzbuzuje u zaka zdravou sebedivéru i
schopnost kritického sebehodnoceni

vytvaii prilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spole¢nych cinnosti,
stanovuje zakovi pfiméfené tkoly, pomaha mu najit své misto ve skupin€, uci zaky
spolupracovat s ostatnimi, vychazet a slusn¢ jednat s lidmi

vSestrann¢é napomaha zdkovi adaptovat se na ménici se podminky socidlni, organizacni
a materialni, podporuje ho pfi zvladani problémii a psychické zatéze

dba na dodrzovani pravidel Zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani a jednani
je vudci osobnosti pfi utvareni a upeviiovani pozitivniho psychosocialniho klimatu ve
skuping 1 v upeviiovani vztaht s jednotlivci v ni

5/ Obéanské kompetence

Z4k:
O

o

stanovuje si osobni cile vychazejicich z jeho potieb a zajmd, ale i z potieb spolecnosti,
socidlni skupiny, zajmi celku

je tolerantni, vstiicny, otevieny, ale 1 kriticky k nazorim druhych, chépe jejich potteby
a postoje, respektuje raznorodost hodnot ¢loveka, uplatituje zadsady slusné komunikace
a demokratické zpusoby feSeni protikladnych postoji

haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani

vnimd, pfijimd, vytvaii a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické a
duchovni hodnoty, zaujima k nim odpovédné postoje

chova se zodpoveédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi
cloveka, dokaze poskytnout u€innou pomoc druhym

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval sebe a
Jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvofené clovékem

aktivné se zapojuje do obcanského Zivota svého okoli a spolecnosti, orientuje se ve
slozitostech demokratické, pluralitni spolecnosti, chape je a dle svych schopnosti
participuje na feSeni jejich problému

Strategie vychovatele:

o

vychovné vyuziva prozitkli Zaka, kdy celkové klima DM (vztahy mezi vSemi subjekty
vzdélavani zaloZzené na spoluprici, partnerstvi, dialogu a respektu) vytvafi
demokratickou atmosféru a soucasné tim Zzak pfispivd k posilovani ptiznivého
psychosocialniho klimatu v domovée

motivuje zaka k projeveni nazoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvotfivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazort, schopnosti
kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svobody své i jinych, dle svych
vloh a pftileZitosti se podili na dobrovolnictvi

vede zdka k dodrzovani pravidel a spravedlivé je hodnoti, objasiiuje vyznam fadu pro
fungovani spolecenstvi, vychovava k ucté k zakonu

podporuje zainteresovany postoj k zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu
pomahat, respektovat odliSnosti

vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy zak neohrozuje a
neposkozuje sebe a jin€, pfirodu, zivotni prostiedi a hodnoty vytvoiené Clovékem
formou environmentalnich aktivit a ¢innosti



6/ Kompetence K reSeni problémi

Zak:

o vnimé problémové situace, rozpozna a pochopi problém, objasni jeho podstatu, umi
zvazit varianty jeho feSeni

o vyuziva své schopnosti, védomosti a dovednosti pii samostatném feSeni problémil,
vyhledava informace k jejich feSeni, pruzné reaguje na nové situace, je schopen fesit
problémy ve spolupraci s jinymi lidmi

o ovefuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde dikazy a
formuluje podlozené zavéry, vi, Ze je tfeba informace ovéfovat a zna jak osvédcené
postupy aplikovat pii feSeni jinych problémovych situaci

o uplatinuje zdkladni myslenkové operace, ale i1 fantazii, intuici a predstavivost
V poznavacich, ucebnich, pracovnich a tviir€ich ¢innostech

o je otevieny k pozndvani novych a origindlnich postupl a feSeni problémi, nachazi
alternativy, feSeni, navrhuje varianty feSeni problému a zvazuje jejich ptednosti, rizika
a mozné negativni dusledky

Strategie vychovatele:

o uci zaka uplatiovat zakladni mySlenkové operace a postupy pii feseni problémd, vede
ho k samostatnému feSeni problému a spolu s Zakem hodnoti jeho kroky

o aktivné napomaha zdkovi adaptujicimu se na nové podminky zivota piedevsim
pfenosem ovéfenych zplsobt feSeni problémil

o motivuje zaka k ziskavani informaci potfebnych k feseni problémi a oveétovani jejich
spravnosti

o vede zadka k pfiznani a pfevzeti odpovédnosti za své chyby

o definuje, pomahd hodnotit nebo i vytvaii problémové situace, v nichz miize Zak
uplatnit své kompetence k feSeni problémd, pii jejich feSeni podporuje tvofivost a
originalitu, pomahé hodnotit rizika a moZné negativni dusledky

X. Hodnoceni Zaku a autoevaluace domova mladeze

Hodnoceni zakt probiha pribézné po cely Skolni rok formou ustnich a pisemnych souhrnnych
informaci. PribéZzné hodnotici informace jsou sdélovany zdkonnym zastupciim nebo zletilym
zaktum. K zdsadam hodnoceni patii chovani zaka, dialog mezi vychovatelem a zdkem, prostor
pro jeho sebehodnoceni, objektivnost a otevienost hodnoceni zaloZzeného na dikladném
poznani rysii osobnosti zdka a spoluprace se zdkonnymi zastupci a Skolou. Cilem hodnoceni
je podpora pozitivnich stranek osobnosti a nalezeni vychodisek v dalsim vychovném procesu.

Hodnoceni prace DM dle SVP bude kazdoro&né na konci §kolniho roku, na zakladé evaluace
budou také provadény piipadné zmény a upravy SVP. Dale pak kontroly a hospitace v daném
Skolnim roce, jejichZ obsahem je kvalita fizeni DM, troven vysledkl prace, spoluprace s Zaky
a rodi¢i, kvalita personalni prace, uroven pedagogického a vychovného procesu. Cilem je
spokojenost zdkt a rodicl, pozitivni klima mezi pracovniky a zlepSovani materidlné
technickych podminek. Zdrojem je anketa mezi zaky a jejich rizné naméty a pripominky.

Zpracovala: Bc. Klara Schulzova, vedouci vychovatelka DM Jitfenka
Schvélila: Ing. Helena KlimeSova, feditelka Skoly
Tento program nabyva Gc¢innosti dne 1. 9. 2009
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X1.  Ptilohy

DENNI REZIM NA DOMOVE MLADEZE JITRENKA

Budicek: zapisuji si Zaci sami do rozpisu - V 6,30 hodin pro Zaky se Skolni
vyukou, individualni pro zaky na praxi - po budicku osobni hygiena, uklid
pokoje a lizkovin, nejpozdé€ji v 7,00 hodin odchod na snidani do $kolni jidelny
Labenky.

Piichod na DM: individualni navrat ze skoly a praxe, nejpozdéji do 15,45 hodin

Odchod na veceri: mimo pond¢li a stiedy v 16,45 hodin

Vedere: od 17,00 do 17,30 hodin

Vychazky:

1. ro¢niky — DO 19 HODIN

2. ro¢niky — DO 19.30 HODIN

3. roéniky — DO 20 HODIN

Zaci nad 18 let - DO 21 HODIN

Vychazky slouzi k rekreaci a vyfizovani soukromych zalezitosti. VSechny
vychazky mize vychovatel omezit, pfipadné¢ zakazat na dobu urcitou z téchto
davodu:

- poruSovani vnitiniho fadu

- zhorSené studijni vysledky

- nevhodné chovani

- zadost zakonnych zéstupcii

Studijni klid: od 19,00 do 20,30 hodin
V této dobé musi byt vcelé budové klid. Studium po vecerce povoluje
vychovatel v no¢ni sluzbé.

Osobni hygiena: po pfichodu ze Skoly a po skonceni studia a ptipravy na praxi,
nejpozdéji do 21 hodin.

Vederka: ve 21,30 hodin

No¢éni klid: od 22,00 hodin
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Vnitini rad
Domova mladeze Jitfenka
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Stfedni odborné ucilisté spole¢ného stravovani, Pod¢brady, Dr. Benese 413/11
Domov mladeze Jitfenka
Adresa: U Struhy 978, 290 01 Pod¢brady
Vedouci domova mladeze: Bc. Klara Schulzova, tel.: 314 314 940
Reditelka: Ing. Helena Klime3ova
e-mail: jitrenka@soupdy.cz

l. Zakladni ustanoveni

Domov mléadeze je Skolskym zatfizenim SOU spole¢ného stravovani, které poskytuje Zakim
ubytovéni, stravovani a vychovné vzdélavaci ¢innost v dobé mimo vyudovani. Cinnost a
provoz DM se fidi zejména vyhlaSkou ¢. 108/2005 Sb., o Skolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich, jeji novelou ¢. 436/2010 Sb. a
zékonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim a vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon) v platném znéni.

1. Ubytovani

Domov mladeze (dale v textu jen DM) poskytuje zakiim ubytovani na dobu jednoho §kolniho
roku. Na ubytovani neni pravni narok. Domov mladeze je v provozu béhem Skolniho roku,
mimo vikendti a prazdnin. Provoz je zajistén od nedé¢le od 19.00 hodin do patku do 13 hodin.
Ubytovani je poskytovano v pokojich L. a II. kategorie ve 2, 3 a 4 liZkovych pokojich.

1. Ubytovany Zak ma pravo:

1. PouZivat pfidélenou mistnost s pfisluSenstvim a vyuZzivat veskerého zatizeni DM
urc¢eného zakim.

2. Podilet se na organizaci zivota zakti v DM a ucastnit se vSech akci potradanych

DM.

Pozadovat zdkladni vybaveni pokoje a vyménu lozniho pradla.

Na ochranu pfed informacemi, které Skodi jeho pozitivnimu vyvoji a nevhodné

ovliviiuji jeho moralku.

5. Na vyjadieni vlastniho ndzoru ¢i pfipominek ke vSem otdzkdm Zivota na DM
tediteli nebo vychovateli.

6. Na ochranu pfed fyzickym nebo psychickym nasilim a na poskytnuti pomoci

Vv piipad¢, Ze se ocitne v nesnazich nebo ma problémy.

Pfijimat navstévy pouze v navstévni mistnosti dle pokyni vychovatele.

Na zivot a praci ve zdravém zivotnim prosttedi.

9. Na ochranu pfed vSemi formami sexualniho zneuzivani a pied kontaktem
s narkotiky a psychotropnimi latkami.
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10. Na dny pracovniho klidu odjizdét k rodicim, odjezd se zapisuje do vyjezdové
knizky, kterou rodice stvrzuji podpisem. Odjezd domt i jinam béhem tydne je
mozny pouze s pisemnym ¢i telefonickym souhlasem rodicii. Pondé€lni piijezdy
povoluje vedouci vychovatel na zaklad¢ pisemné zadosti rodicu.

11. Na pouzivani jizdnich kol, koleckovych brusli a motorovych vozidel jen se
souhlasem feditele ucilisté po pisemné zadosti zakonnych zastupcli a s pisemnym
souhlasem o dodrzovani pravidel bezpecnosti.

12. Umist'ovat vlastni vyzdobu na mistech k tomu urcenych.

1VV. Ubytovany ZaKk je povinen:

1. Dodrzovat vnitini fad, denni rezim DM, plnit pokyny pedagogickych pracovnikt a
dbat na upozornéni nepedagogickych pracovniki DM.

2. Svédomité se pfipravovat na vyucovani.

3. Setfit zafizeni DM, elektrickou energii a vodu. Zpusobi-li zik védomé ¢&i
z nedbalosti jakoukoli §kodu, je povinen ji uhradit v plné mite.

4. Udrzovat cistotu a pofadek ve svych osobnich vécech, ve svém pokoji a ve
spole¢nych prostorach a provadet uréené prace a sluzby pro kolektiv. Udrzovat ve
vzorném stavu l0zko, skiin a nocni stolek. Hlavni uklid se provadi jednou tydné.
Vychovatel mé pravo v pfitomnosti zaka prohlédnout jeho osobni véci.

5. Zachovavat pravidla mezilidskych vztahli, dodrZzovat zasady slusného a
ohleduplného chovani, respektovat prava spolubydlicich a zabranit veskerym
projevim Sikany. Kradez se trestd okamzitym vyloucenim z DM. Vychovatelé
neruci za ztratu penéz a cennych predmétt, pokud jim nebyly dany do uschovy.

6. Dodrzovat pravidla silni¢niho provozu, zvlasté pak pii piechazeni Zelezni¢niho
prejezdu. Zde nesmi ptechazet piejezd pii stazenych zavorach, musi vyuzivat
podchodu a v zadném piipadé nepiechazet kolejisté mimo piejezd.

7. Dodrzovat pravidla bezpecnosti a ochrany vlastniho zdravi i spolubydlicich a

dodrZovat protipozarni predpisy.

Hlasit vychovateliim okamzité jakékoli zjisténé zavady.

9. Hlasit vychovatelim kazdy traz, onemocnéni a uzZivani 1ékl. V pfipadé€, ze Zak
onemocni doma, jde k 1ékafi v misté bydlisté, a zustane-li doma, oznami toto
zakonni zéstupci neprodlené vychovatelim na DM.

10. Ve vsech prostorach DM se piezouvat, chodit pfimétené a Cisté oblecen.

11. Pfichazet na DM vcas podle denniho rezimu DM, pozd¢jsi piichod predem
domluvit Gstné ¢i telefonicky.

12. Navstévuji-li zaci koupalisté ¢i kluzist€ bez dozoru vychovnych pracovnikd,
neberou tito za né¢ odpovédnost. Takovéto koupani ¢i brusleni je povoleno pouze
na oficialné ztizenych sportovistich po pisemném souhlasu rodict.

13. Celodenné¢ se stravovat ve $kolni jideln€. Stravovani probihé podle rezimu Skolni
jidelny.

14. Podrobit se kontrole pomoci detek¢niho piistroje pii odivodnéném podezieni na
poziti nékteré navykové latky (alkohol, drogy).

®©

V. Ubyvtovanym Zakam je zakazano:

1. Koufeni v DM a jeho okoli (i elektronickych cigaret), manipulace s otevienym
ohném, pozivani, vnasSeni, pfechovavani a distribuovani alkoholickych napoji,
toxickych latek a omamnych prostfedki, hrani hazardnich her, a to i na akcich
DM.

2. Vyklanéni, lezeni a sezeni na oknech a parapetech ¢i vyhazovani odpadki z nich.

3. Pouzivani vlastnich elektrickych spotiebicii, vyjimku tvoii registrované spotiebice.
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VI.

VII.

oo

Ptechovavani a pouzivani stfelnych, secnych, bodnych, airsoftovych a jinych
zbrani, jakoz i chemikalii a vybus$nin.

Svévolné poskozovat a zcizovat majetek a zafizeni DM a jinych osob.

Pouzivat autostop.

Pobyvat na jiném pokoji bez védomi jeho obyvatel. Jsou zakdzany vzijemné
navstévy chlapcu a divek na pokojich.

Sikana, kybersikana, rasistické a jiné projevy diskriminace, nasili, pornografie a
jejich propagace.

Chovat nebo piechovavat zvitata na pokoji ani v jinych prostorach DM.

Prava a povinnosti zakonnvych zastupcu

N

ok~

Byt informovan o chovani a aktivité nezletilého zéka

Podavat ptipominky vedeni DM a vychovateli vztahujici se k pobytu zdka v DM.
Po dohodé¢ s vychovatelem Zzéka nebo na jeho navrh upravit svému ditéti rezimové
podminky pobytu v DM, nikoliv v§ak nad ramec vnitiniho fadu.

Zajistit, aby zak fadn¢ dochdzel do DM.

Na vyzvani pedagogického pracovnika DM se osobn¢ zcastnit projednani
zévaznych otazek tykajicich se vychovy zéka.

Informovat o zméné zdravotni zptisobilosti, zdravotnich obtizich zaka a jinych
zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na prabeh vychovy.

Oznamovat a zdlvodnovat nepfitomnost zdka v DM a dtlezité zmény v udajich
uvadeénych v piihlasce do DM.

Zadost o preddasné ukondeni ubytovani podavat pisemné vedeni DM nejpozd&ji
10 dnii pfed dnem ukonceni ubytovani. Pii nedodrzeni této lhlty mulze byt
uctovana uhrada na dalsi obdobi.

Hradit poplatky za poskytované sluzby (ubytovéni, stravovani) ve stanovenych
terminech. Pti opakovaném neuhrazeni mési¢ni uplaty ve stanoveném terminu je
zakovi ukonc¢eno umisténi v DM a uhradu Ize soudné vymahat.

Zavéreéné ustanoveni

Znalost vnitiniho fadu je povinnosti kazdého Zéka, zletilého Zaka a zakonného
zastupce a ti jsou povinni se jim dusledné fidit. Neznalost vnitiniho fadu v Zzadném
ptipadé neomlouva. Zak i zakonny zistupce stvrzuje svym podpisem seznameni se
S ustanovenim vnitiniho fadu DM.
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Sankéni rad DM Jitirenka, Stiredni odborné ucilisté

spole¢ného stravovani, Podébrady

STREDN] Oog,

K’y
J:i’-!‘&.

e .
OLECneng srravovt

Hodnoceni prestupku proti vnitfnimu radu DM

Kategorie prestupkii:

A) Méné zavazné prestupky — vychovné opatieni — ustni a pisemna vytka vychovatele
(osobni spis Zaka)

Nepotadek v osobnich vécech, nedodrZzovani zasad osobni hygieny, vyhybani se
podilu na tklidu, neptezuti se do domaci obuvi.

Netolerantni chovani, naruSovani soukromi a klidu ubytovanych zaka, zvlasté¢ v dobé
studijniho klidu a pfed vecerkou (napt. hluk na chodbach v dobé& studijniho klidu,
pobyt na jinych pokojich po 22.00 hoding).

Neopravnéna navstéva opacného pohlavi na pokoji a jeji tolerovani.

Neodlvodnéné uzamceni pokoje.

PoruSeni pravidel uZivani pocitaci a jinych technickych prostredkd po vecerce.
Nedovolené premistovani nabytku, lepeni plakati, nalepek na nabytek, stény, dvete.
Nevhodné obleceni ve spolecnych prostorach, konzumace jidla a piti v klubovné.
Nehospodarné nakladani s vodou, elektrickou energii a potravinami, netfidéni odpadu.
PoruSeni zasad ptipravy na vecerku.

Pozdni navrat z vychazky do 30 minut po stanovené dob¢.

wewr

vychovatele

PoruSeni pravidel ochrany zdravi a bezpecnosti, silni¢niho provozu, zejména pfi
zachéazeni s elektrickymi spotiebici, otevienym ohném a pfi prechdzeni Zelezni¢niho
prejezdu.

Neomluvena neticast na schiizce vychovné skupiny.

PoruSeni oznamovaci povinnosti — neoznameni Uirazu, onemocnéni, zjisténé zavady.
Odjezd z DM bez souhlasu rodicti nebo povoleni vychovatelem.

Navstéva na pokoji zéka stejného pohlavi a jeho tolerovani.

Ruseni no¢niho klidu a spolubydlicich na pokoji hlukem.

Poruseni koufeni na DM a jeho okoli nebo na akcich DM.

Poruseni pravidel obCanského souziti.
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e Poruseni pravidel celodenniho stravovani.

e Nesplnéni povinnosti registrace vlastniho elektrického spotiebice nebo neptedlozeni
spotiebice k revizi.

e Zpusobeni $kod na majetku DM z nedbalosti.

e Pozdni navrat z vychazky o dobu del§i nez 30 minut (bez piedchozi telefonické
zpravy).

C) Zavainé piestupky — kazenské prestupky — vytykajici dopis vychovatele, diitka
Feditelky Skoly, podminéné vylouceni z DM

e Poruseni oznamovaci povinnosti — neozndmeni pozaru, havarie a jiné mimotadné
udalosti v DM.

e Ohrozeni svého zdravi vlézanim nebo vylézdnim okny, vyklanéni se v oknech nebo

sedéni na okné.

Intimni styk v prostorach DM.

Navstéva na pokoji zaka opac¢ného pohlavi a jeji tolerovani po vecerce.

Ohrozeni zdravi a bezpec¢nosti druhého nebo svého a naruseni klidu.

PorusSeni zdkazu pfechovavani a pozivani alkoholickych népoji v DM, ptichod pod

vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, hrani hazardnich her.

Odmitnuti orienta¢ni dechové zkousky.

Poruseni zédkazu vnaseni pyrotechniky nebo zbrani.

Poruseni zékazu koufeni uvniti DM, otevieného ohné na pokoji i v budové.

Zéavazné uvedeni vychovatele v omyl a branéni v plnéni jeho pracovnich povinnosti,

védoma lez, podvod (napf. nesplnéni dilezité oznamovaci povinnosti, zaskolactvi,

nedovolené nebo neoznameni opusténi budovy).

e Pfijeti navstévy zvenci, neoznameni vstupu byt i rodinnych piislusnikii do prostor
DM.

D) Velmi zavazné prestupky — kazeniské opatieni — dutka reditelky Skoly, podminéné
vylouceni nebo vylouceni z ubytovani v DM

e Umyslné, védomé zpuisobeni $kody na majetku osobnim nebo DM (napf. prokazana
kradez, vandalizmus).

e UbliZeni nebo ohroZeni zdravi druhého a jiné kriminélni delikty.

e Poruseni zdkazu noSeni, drZeni, distribuce a zneuzivani drog, jinych navykovych latek
a zbrani v DM.

e Nasili na lidech a majetku — kradez, Sikana, vydirani, rasistické projevy a védomé
jednani snizujici lidskou distojnost, propagace a rozSifovani pornografie.

e Pofizeni obrazovych nebo zvukovych zaznami s cilem jejich zneuziti (kyberSikana,
poskozovani dobrého jména DM).

e Hrubé, vulgarni, nepfiméfené chovani vii¢i druhym osobdm (Zéci, pracovnici DM).

e Jiné piestupky a piediny proti zakoniim (zakony CR).

Poznamka:
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Povinnosti vedouci vychovatelky je podat ozndmeni odboru péce o dit¢ uradu piislusnému dle
bydlisté zaka v piipadech, kdy se prokaze spachani prestupku ¢i trestného ¢inu. Hruba nebo
opakovand nekéazen zaka v priubéhu Skolniho roku mtize byt divodem k nepfijeti k ubytovani
Vv dal$im Skolnim roce.

E) Vychovna a kazenska opatieni

Zakon €. 561/2005 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozd¢jsich predpist:

Vychovna opatieni

§ 31

1)

Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazeniska opatieni.

Kézeniskym opatienim je podminéné vylouceni zaka nebo studenta ze Skoly nebo Skolského
zafizeni, vylouceni zaka nebo studenta ze Skoly nebo Skolského zatizeni, a dalsi kazeniska
opatfeni, kterd nemaji pravni disledky pro Zéka nebo studenta. Pochvaly, jind ocenéni a dalsi
kéazenska opatfeni mize udélit feditel Skoly nebo Skolského zatizeni nebo tfidni ucitel.
Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem druhy dalSich kazeniskych opatieni

a podminky pro udélovani a ukladani téchto dalsich kazenskych opatieni a pochval nebo
jinych ocenéni.

@

Reditel Skoly nebo skolského zatizeni mlze v ptipad¢ zavazného zavinéného poruseni
povinnosti stanovenych timto zakonem nebo $kolnim nebo vnitinim fadem rozhodnout

0 podminéném vylouceni Zaka nebo studenta ze Skoly nebo Skolského zatizeni. V rozhodnuti
o podminéném vylouceni stanovi feditel Skoly nebo Skolského zatizeni zkusSebni lhitu, a to
nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-li se zak nebo student v pribéhu zkusebni lhity
dalsiho zavinéného poruseni povinnosti stanovenych timto zdkonem nebo Skolnim nebo
vnitinim fddem, mize feditel Skoly nebo Skolského zatizeni rozhodnout o jeho vylouceni.

©)

Zv14st€ hrubé slovni a umyslné fyzické utoky Zaka nebo studenta vii¢i pracovnikiim

Skoly nebo Skolského zatizeni se vzdy povazuji za zdvazné zavinéni poruseni povinnosti
stanovenych timto zdkonem.

(4)

O podminéném vylouceni nebo o vylouceni zéka ¢i studenta rozhodne feditel Skoly

nebo Skolského zafizeni do dvou mésicti ode dne, kdy se o provinéni zédka nebo studenta
dozvédél, nejpozdéji vsak do jednoho roku ode dne, kdy se Zak nebo student provinéni
dopustil, s vyjimkou ptipadu, kdy provinéni je klasifikovano jako trestny ¢in podle zvlastniho
pravniho predpisu?) O svém rozhodnuti informuje feditel pedagogickou radu. Zak nebo
student prestava byt Zdkem nebo studentem Skoly nebo Skolského zatizeni dnem nésledujicim
po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdé;si.

o 24

2D Zakon €. 140/1961 Sb., trestni zékon, ve znéni pozd¢jSich predpist.
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