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L. Charakteristika domova mladeze

Domov mladeze (DM) se ve své Cinnosti se ridi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, strednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zadkonem ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a vyhlaskou MSMT & 108/2005 Sb. o
Skolskych vychovnych a ubytovacich zarizenich a Skolskych ucelovych zarizenich
v platném znéni.

Domov mladeze poskytuje zakiim stiedniho odborného ucilisté ubytovani, vychovu a
vzdélavani navazujici na vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly a zajiStuje témto zaklm
Skoln{ stravovani.

Maximalni kapacita domova mladezZe je 33 lazek.

Pedagogické piisobeni zajistuji vedouci vychovatelka a 2 vychovatelky. Uklid zajistuje 1
provozni pracovnice. Domov mladeZze ridi reditelka Stredniho odborného ucilisté
spole¢ného stravovani. Stanovuje pracovnikiim jejich pracovni ivazek a pracovni napli.
Spole¢né s vedouci vychovatelkou organizuje provoz DM - vydava vnitini rad, jehoz
soucasti je sankc¢ni rad, reZim dne a tydenni plan a zabezpecuje Skoleni BOZ a PO pro
zaky a pedagogické pracovniky. PInéni téchto ukolt zajiStuje vedouci vychovatelka.
Vedouci vychovatelka rovnéZz v oblasti hospodarské a ekonomické spolupracuje s
vedenim Skoly. Domov mladeZe vytvari podminky pro bezpec¢ny, kulturni a podnétny
zpusob traveni volného ¢asu zaku.

K prenosu informaci mezi reditelstvim Skoly a vedenim DM slouZi:

- osobni jednani

- pedagogické porady a porady vedeni

- jednani s tfidnimi uciteli, uciteli odborného vycviku a ostatnimi pracovniky skoly
- jednani s rodici (pisemny, telefonicky, osobni kontakt)

- porady vychovateld

IL Pedagogicka dokumentace
Pedagogicka dokumentace DM zahrnuje zejména:

prihlasky zaki k ubytovani

osobnfi listy zaku

denik vychovné skupiny

denni zdznamy o ¢innosti

tydenni a mési¢ni plany prace

vzdélavaci program

dalsi dokumentaci souvisejici s pedagogickou ¢innosti vychovatelli

III. Materialni a prostorové podminky domova mladeze

Zaci jsou v DM ubytovani ve 12 pokojich, které jsou dvou az ¢tyrliizkové a jsou zatazeny
do I. a II. kategorie. Zakladni vybaveni loZnice pro jednoho Zaka obsahuje postel ¢i
palandu, Satn{ skiin, no¢ni stolek, pracovni misto u stolu, Zidli, policku, lampicku. Zaktm
se dale poskytuje loZni pradlo, kli¢ od pokoje a noc¢niho stolku, vkuchyiice a na
vychovatelné jsou lednice k uloZeni potravin. Zaci kromé pokojii mohou vyuZivat i dalsi
prostory - klubovnu, kuchytiku, hernu, pocitacovou pracovnu a studovnu s knihovnou.
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Zaklim je k dispozici bezdratové internetové pripojeni pro studijni ucely. Socialni
zarizeni je spolec¢né v prizemi a na kazdém poschodi.

DM postupuje pri zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 160/2024 Sb., o hygienickych poZadavcich na provoz zatizeni pro
vychovu a vzdélavani déti a détskych skupin, ktera stanovi hygienické pozadavky na
prostorové podminky, zasobovani vodou a uklid. Vramci tohoto pravniho predpisu
poskytuje DM kromé zakladnich podminek pro ubytovani zejména vyménu lozniho
pradla, moZnost vyuziti kuchynky, uklid loZnic, socidlniho zarizeni, spole¢nych prostor a
zajisSténi pitného rezimu. Celodenni stravovani zajistuje Skolni jidelna Labenka.

Vychovatelé maji zazemi na vychovatelné, kde je k dispozici pracovni sttl, pocitac
pripojeny kvnitfni siti a internetu, telefon a sedaci nabytek. Hygienické zazemi pro
zaméstnance tvori samostatné socialni zarizeni.

ZAci jsou prokazatelné sezndmeni s predpisy a opatienimi vztahujicimi se k bezpe¢nosti a
ochrané zdravi.

IV.  Charakteristika ubytovanych zakd, podminky piijimani a ukoncovani
ubytovani

Domov mladeze poskytuje ubytovani zakim stiednich skol a ucilist na principu rovnosti.
Zaci pochazeji z nejriiznéjsiho sociokulturniho prostfedi a zrfiznych regiond. Vyrazné
rozdily vjejich chapani zivota zplsobuje jejich profesni zaméreni, osobni zajmy,
spolecenské vlivy.

O umisténi zZaka se rozhoduje na zakladé prihlaSky podané zakonnym zastupcem, zletilym
zakem. Pri umistovani Zaka se prihlizi ke vzdalenosti mista bydlisté, dopravni obsluZnosti,
socidlnim pomértim a zdravotnimu stavu. Prihlaska k ubytovani se podava na kazdy skolni
rok zvlast. Datum ukonceni ubytovani vdomové mladeZe se stanovi dnem, kdy Zak radné
predal vSechny prostiedky jemu svéiené k uzivani. Narok na ubytovani konci nejpozdéji
den po dni ukonceni nebo preruseni studia, dnem, ke kterému byl Zak vyloucen z DM nebo
mu bylo ukonceno ubytovani z diivodu porusovani platebnich podminek. Dale dnem, kdy
podal Zadost zakonnych zastupct nebo zletilych zaki o ukonceni ubytovani.

V. Charakteristika pedagogickych pracovnikii a organizace pedagogického
procesu

Pozadavky pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikili stanovi zadkon ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zdkontl. Podle zdkona ma pedagogicky
pracovnik spliiovat predpoklady pro vykon funkce podle § 3 a spliiovat odbornou
kvalifikaci podle § 16.

Ve vychové a vzdélavani se DM zaméfuje na prevenci negativnich jevii v chovani zakd.
Vychovatel ve své vychovné praci stanovuje vychovné cile, postupy a metody vzdélavani.
Vychovny program miize vychovatel dopliiovat podle svych schopnosti, védomosti a
dovednosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se uskutecnuje podle § 24 zminéného zdkona a
vyhlasky ¢. 317 /2005 Sb.



VI.  Spolupriace se zakonnymi zastupci, $kolou a jinymi subjekty

Zakonni zastupci nezletilych zakd maji pravo na kvalitni sluzby, informace o Zacich a plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a predpisli souvisejicich. Obdobna prava a
povinnosti maji zletili Zaci.

Ve vztahu ke skole vystupuje DM jako partner podilejici se na vychové a vzdélani zaki.
Vychovatelé informuji o podstatnych otazkach vzdélavani a vychovy Zaki a spolupracuji
s vedenim Skoly, tridnimi uciteli, uciteli a uciteli odborného vycviku.

DalSimi subjekty, s nimiz DM spolupracuje, jsou instituce participujici na vzdélavani a
vychové Zakl a instituce ochrany a péce o mladeZ, poskytujici psychologické, poradenské,
psychiatrické a 1ékai'ské sluzby, véetné Policie CR.

VII. Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

Principy a cile vzdélavani a vychovy:

e Rozvoj osobnosti ¢lovéka

¢ Rovny a nediskriminac¢ni pristup ke vzdélavani a vychové

e Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potieb Zaka danych jeho kompetencemi a
osobnostnimi charakteristikami

e Vzijemna Ucta, respekt, ndzorova snasenlivost, solidarita a dcta vSech ucastnikl
vzdélavani a vychovy

e Svobodné Ssiteni poznatkii vyplyvajici z vysledki soudobého svéta, které jsou
v souladu s obecnymi cili vzdélavani a vychovy

e Védomi spoluzodpovédnosti zakil za své vzdélani

e Pochopeni a uplatnéni zasad demokracie, zakladnich lidskych prav a svobod

e Ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostiredi a jeho ochrané

VIII. Klicové kompetence, strategie a cile vzdélavani a vychovy

Hlavnim poslanim DM je podpora osobnostniho rozvoje Zdka v dobé mimo vyucovani. Tim
jsou urceny i zakladni cile a Ukoly, které spocivaji v citlivém pedagogickém vedeni zaku
k G¢elnému vyuzivani volného ¢asu a vychové k volnému ¢asu. K tomu vyuZziva specifické
prostiredky, formy a metody této ¢innosti a plni nasledujici tkoly vychovy mimo vyucovani:

e Vychovné vzdélavaci a sebevzdélavaci (seberealizace a osobnostni rozvoj, prostor

pro sebevychovu)
e Socialni ukoly (spolecenské uplatnéni, aktivita a ¢innost)
e Relaxac¢ni (upevnovani zdravi a obnova sil)

Zaci se zapojuji do ¢innosti podle zajmu, ptani, osobnich piredpokladii a potfeb do zajmové
a vzdélavaci Cinnosti, ktera spociva v realizaci jednotlivych klicovych kompetenci. Klicové
kompetence ve vychovné vzdélavacim procesu nestoji vedle sebe izolovanég, ale riznymi
zplisoby se prolinaji a maji komplexni podobu.

Vzhledem k tomu, Ze vychovna skupina neni tvorena Zaky jednoho ro¢niku, budeme k
jednotlivym okruhiim pftifazovat Cinnosti s riiznym stupném obtiZnosti ¢i zaméreni a
uprednostiiovat individualni ptistup.

Vychovatelé budou svym plisobenim rozvijet a posilovat kompetence zakd, jejich
osobnost a davat jim dostatek namétu pro samostatné, smysluplné a zadouci naplnovani
volného casu.

Podle uvazeni a na prani zakd zaradi i prilezitostné akce - navstéva divadel, kina,
besidky, exkurse, vikendové pobyty na DM, besedy, sportovni soutéze, charitativni a
dobrovolnické projekty a aktivity apod.



Vychovatelé vytvareji bezpecné, respektujici a podnétné prostredi podporujici
psychickou pohodu Zakl. Vychovatelé podporuji otevienou komunikaci, vzajemny
respekt a spolupraci mezi zaky. Soucasti vychovného plisobeni je prevence stresu,
podpora zdravych mezilidskych vztahii a vytvareni pozitivniho socidlniho klimatu v
domové mladeze.

Vychovatelé se podileji na realizaci preventivniho programu Skoly, vedou Zaky k
odpovédnému chovani, zdravému Zivotnimu stylu a k odmitani socidlné patologickych
jevi, jako jsou Sikana, kybersikana, zavislosti nebo jiné formy rizikového chovani.

Pti tvorbé vzdélavaciho programu je uplatiiovan kurikuldrni pristup.

1. Kompetence Kk uceni a sebevzdélavani:

Zak:
e organizuje a ridi vlastni u€eni, poznava své schopnosti a hodnoti je, nachazi a
upeviuje efektivni styl a reZim uceni, prospiva ve skole i na praxi
umi vyhledavat a kriticky hodnotit informace a pomoc jinych
e vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je a vyuZziva v zivoté
e poznava smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni, pozitivné hodnoti jeho ptinos
pro svilj Zivot, chdpe sebevzdélavani jako celoZivotni proces a umi pracovat
s informacemi o vzdélavacich a pracovnich prileZitostech
Strategie vychovatele:
e vede zdka k samostatnosti a tvorivosti pii piipravé na vyucovani a k hledani
vlastniho efektivniho stylu a reZimu uceni
e podporuje zaka v oblasti vzdélavani tim, Ze ocekava pozitivni vysledky, motivuje
ho k uceni a k vyhledavani informaci a k premyslenti o jejich vérohodnosti, zadava
mu piimérené ukoly a pomaha mu zvladnout pripadny nedspéch
e vytvari a zajiStuje Zakovi vhodné klima k u¢eni a materialné technické podminky
s vyuZitim informacnich technologii, poskytuje mu podporu a informace pii
dopliiovani védomosti a dovednosti
e spolupracuje se zdkonnymi zastupci a Skolou
e vede Zaka k bezpetnému a odpovédnému vyuzivani digitalnich technologii,
podporuje rozvoj digitalni gramotnosti zakt, zejména pri vyhledavani informaci,
komunikaci a vyuzivani informacnich technologii pfi pripravé na vyucovani.
Soucasti vychovy je také prevence rizikového chovani v online prostredi.

2. Kompetence k volnému ¢asu a zdravému Zivotnimu stylu:

e dovede sviij volny ¢as ucelné naplnit a aktivné ho proZivat i odpocivat

e uplatiiuje zadsady zdravého Zivotniho stylu, dokaZe urcit priority volného casu a
také je realizovat, odolava socidlné patologickym jeviim

e vyuZziva a akceptuje nabizené modely vyuZziti volného casu, napliiuje a rozsiruje
své individualni zajmy, talent a schopnosti

e chape vyznam rozvoje osobnich zijmi a zdravého zpilsobu Zivota pro
psychickou, fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti

e zapojuje se do organizace Zivota v DM, osobné se podili na organizaci a realizaci
vzdélavani a vychovy



Strategie vychovatele:

vytvari a rozviji prileZitosti k i€elnému vyuziti volného ¢asu v souladu se zajmy
zaka, dokaze zaka zaujmout a ziskat ho pro myslenku ucelného vyuzivani volného
¢asu a zdravého Zivotniho stylu

uci Zdka novym dovednostem a predava mu nové védomosti, vede ho k tvorivosti
a Ucasti na spolec¢né Cinnosti

realizuje skupinovy program socidlni prevence, poskytuje Zakovi informacni
servis, plisobi vSemi prostredky proti hrozbé rizikového chovani

vede zaka kpoznani zasad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatiovani ve
vlastnim Zivoté, uceni i v praci

modernizuje obsah vlastni zajmové cinnosti a metody skupinové prace s zaky,
rozSifuje nabidku spontdnnich aktivit pro Zaky, podporuje svobodu,
samostatnost a aktivitu pri traveni volného Casu

3. Komunikativni kompetence

Zak:

rozviji a prakticky pouzivd komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém
osobnim, profesnim a ob¢anském Zivoté

rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje
efektivné a tvorivé vyuziva dostupnych prostiedkii komunikace, pruzné reaguje
na rozvoj informacnich a komunikac¢nich technologii a vyuziva je

vyjadiuje se jasné, srozumitelné a primérené ke komunika¢nimu zaméru
verbalnim, prfipadné pisemnym projevem

je schopen rozvijet komunikac¢ni dovednosti zaloZzené na vzdjemné ucte,
spolupraci, toleranci, optimismu a zvladnutych emocich

adekvatné vystupuje na vefejnosti, primérené sebevédomé se prezentuje

Strategie vychovatele:

u¢i zaka rozvijet a vyuZivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a
cilevédomé vytvari prostor pro komunikaci mezi Zdkem a vychovatelem i Zaky
navzajem

vede Zaka k diskuzi o informacich a k vécné argumentaci, dava mu pritom prostor
pro tvirci a svobodné vyjadreni a feSeni, je mu vzorem vécné a konstruktivni
komunikace

predava zakovi veskeré informace potiebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v DM

4. Socidlni a persondlni kompetence

Zak:

umi porozumeét sadm sobé, zvladd vlastni chovani a dovede ho korigovat
s ohledem na jiné i sebe, je schopen sebereflexe, je schopen poznavat odliSnosti
lidi

vétSinou zvlada resit slozité Zivotni situace, zna zaklady dusSevni hygieny
stanovuje si cile a priority s ohledem na své schopnosti, zajmy a Zivotni podminky
je schopen a dokazZe se adaptovat se na ménici se pracovni a Zivotni podminky a
tvorivé je ovliviiuje, respektuje pravidla Zivota ve spolecCenstvi, je schopen resit
své socialni a ekonomické zalezitosti, ma zaklady finan¢ni gramotnosti

prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztaht zaloZenych na vzajemné ucte,
toleranci a empatii, spolupracuje vtymu a uplatiiuje vném své individualni
schopnosti, védomosti a dovednosti



e organizuje nebo se podili na spole¢né ¢innosti, prijima odpovédnost za svoji praci

i praci ostatnich, konstruktivné resi konflikty a prispiva k vytvareni podnétné
atmosféry

Strategie vychovatele:

napomaha zakovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho
praci a pozitivné ho motivuje k sebepoznavani, povzbuzuje u Zaka zdravou
sebediivéru i schopnost kritického sebehodnoceni

vytvari prileZitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spole¢nych ¢innosti,
stanovuje Zakovi primérené ukoly, pomaha mu najit své misto ve skupiné, uci
zaky spolupracovat s ostatnimi, vychazet a slusné jednat s lidmi

vSestranné napomaha Zakovi adaptovat se na ménici se podminky socialni,
organizacni a materialni, podporuje ho pfti zvladani problémi a psychické zatéze
dba na dodrzovani pravidel Zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani a
jednani

je vidci osobnosti pri utvareni a upeviiovani pozitivniho psychosocidlniho
klimatu ve skupiné i v upeviiovani vztahi s jednotlivci v ni

5. Obcanské kompetence

Zak:
e stanovuje si osobni cile vychazejicich zjeho potfeb a zajma, ale i z potieb
spolecnosti, socialni skupiny, zajmi celku
e je tolerantni, vstiicny, otevieny, ale i kriticky k nazorim druhych, chape jejich
potieby a postoje, respektuje rtiznorodost hodnot Clovéka, uplatiuje zasady
slusné komunikace a demokratické zplisoby tfeseni protikladnych postojt
e haji sva pravai prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani
e vnim3, prijima, vytvari a rozviji etické, kulturni, socidlni, ekologické, ekonomické
a duchovni hodnoty, zaujima k nim odpovédné postoje
e chova se zodpovédné v Kkrizovych situacich a v situacich ohroZujicich Zivot a
zdravi ¢lovéka, dokaZe poskytnout ti¢innou pomoc druhym
e rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jedndnim neohroZoval a neposkozoval
sebe a jiné, prirodu, Zivotni prostiedi a hodnoty vytvorené clovékem
e aktivné se zapojuje do obcanského Zivota svého okoli a spolecnosti, orientuje se
ve sloZitostech demokratické, pluralitni spolecnosti, chape je a dle svych
schopnosti participuje na resSeni jejich problém
Strategie vychovatele:

vychovné vyuziva prozitki Zaka, kdy celkové klima DM (vztahy mezi vSemi
subjekty vzdélavani zaloZené na spoluprdaci, partnerstvi, dialogu a respektu)
vytvari demokratickou atmosféru a soucasné tim zak prispiva k posilovani
priznivého psychosocialniho klimatu v domové

motivuje zaka k projeveni nazoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvorivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazord,
schopnosti kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svobody své i
jinych, dle svych vloh a prileZitosti se podili na dobrovolnictvi

vede Zaka k dodrzovani pravidel a spravedlivé je hodnoti, objastiuje vyznam fadu
pro fungovani spolecCenstvi, vychovava k ucté k zakonu

podporuje zainteresovany postoj k Zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci,
ochotu pomahat, respektovat odliSnosti



e vede Z7Zaky kodpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy Zzak
neohroZuje a neposkozuje sebe a jiné, prirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty
vytvorené ¢lovékem formou environmentalnich aktivit a ¢cinnosti

6. Kompetence k reseni problémi

Zak:

¢ vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, objasni jeho podstatu,
umi zvazit varianty jeho reSeni

e vyuzivd své schopnosti, védomosti a dovednosti pfi samostatném reSeni
problémd, vyhledava informace k jejich feSeni, pruZné reaguje na nové situace, je
schopen resit problémy ve spolupraci s jinymi lidmi

e ovéruje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde diikazy a
formuluje podloZené zavéry, vi, Ze je tfeba informace ovérovat a zna jak
osvédcené postupy aplikovat pri reSeni jinych problémovych situaci

e uplatiiuje zdkladni myslenkové operace, ale i fantazii, intuici a predstavivost
v poznavacich, u€ebnich, pracovnich a tviiréich ¢innostech

e je otevieny k poznavani novych a origindlnich postupli a fesSeni problémd,
nachazi alternativy, reSeni, navrhuje varianty feseni problémi a zvaZuje jejich
prednosti, rizika a moZné negativni diisledky

Strategie vychovatele:

e uci zZaka uplatiiovat zakladni myslenkové operace a postupy pri feSeni problémd,
vede ho k samostatnému reseni problému a spolu s Zakem hodnoti jeho kroky

e aktivné napomaha zakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota predevsim
pienosem ovérenych zplsobii reSeni problému

e motivuje Zaka k ziskavani informaci potiebnych k reseni problémi a ovérovani
jejich spravnosti

e vede Zaka Kk priznani a prevzeti odpovédnosti za své chyby

e definuje, pomaha hodnotit nebo i vytvari problémové situace, v nichz mize zak
uplatnit své kompetence k Feseni problémt, pfi jejich FeSeni podporuje tvorivost
a originalitu, pomaha hodnotit rizika a mozné negativni disledky

IX.  Podminky pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nadané Zaky

Vychovny program pro Zaky se SVP se ve struktufe a obsahu hlavnich cilii vyraznéji
nelisi od programu urc¢eného pro ostatni zaky Skoly. Rozdily jsou predevsim v nastaveni
mirnéjstho standardu cili ve vychovném programu pro tuto kategorii zZakii a ve
strategiich vychovatele k dosahovani klicovych kompetenci zaki, ve kterych prevazuji
tyto prvky: individualni pristup ke stanovovani vychovnych cilii i hodnoceni vychovnych
vystupl u konkrétnich Zak s ohledem na jejich potreby, zdvaZnost postiZeni nebo
znevyhodnéni s pouzitim vyrovnavacich opatieni (tj. specidlnich metod, prostredkd,
piip. pomtcek nebo organizacnich opatreni), pribéh vychovy zaloZeny na pribézné
diagnostice v pripadech, Ze selhavaji béZné metody, chovani Zaka se vymyka
standardtim, dikladna znalost rodinnych poméri zaka, uzka spoluprace se zakonnymi
zastupci, prip. institucemi ochrany déti a Skolou, Uc¢innd motivace zakid k aktivnimu
vyuzivani svych prav, plnéni povinnosti a k ic¢asti na neformalnim vzdélavani v DM

Mezi obsahové priority ve vzdélavani zaki se SVP patii:

e rozvoj jejich socialnich dovednosti (zejména sluSného chovani k druhym),
zaClenéni a spoluprace ve skupiné (tymu) a budovani privétivé skupinové
atmosféry;

e zaméfenost na budovani pociti bezpeci, priméreného sebevédomi a
sebepoznavani a sebehodnoceni Zaka
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e motivovani k uceni a vzdélavani a ke Skolni tUspéSnosti prostiednictvim
diferencovaného pristupu k zakovi

e naplnéni jejich volného casu smysluplnymi aktivitami vcCetné pripravy na
vyucCovani

e dosazeni standardu v oblasti zdravého Zivotniho stylu

e eliminovani tendenci k rizikovému chovani pripadné aktivné a ucinné resit jeho
disledky ve spolupraci se zdkonnymi zastupci a Skolou

Individudlni pristup k nadanym a talentovanym Zzaklm je zadouci pro zZaky i jejich
spoluzaky a ma zasadni vyznam pro formovani jejich osobnosti. Zaci by méli byt vhodné
zapojovani do tymové prace. Je nutné poskytovat jim samostatnost v rozhodovani,
pristup k novym technologiim, praci s ICT apod. Vychovatelé zapojuji Zaky nadané do
soutézi a projektli, ¢imz podporuji jejich dalsi rozvoj. DM spolupracuje se skolnim
poradenskym pracovistém a Skolskymi poradenskymi zarizenimi.

X. Hodnoceni Zzaku a autoevaluace domova mladeze

Hodnoceni Zakli probiha pribézné po cely skolni rok formou ustnich a pisemnych
souhrnnych informaci. Pribézné hodnotici informace jsou sdélovany zakonnym
zastupciim nebo zletilym Zakim. K zdsadam hodnoceni patii chovani Zaka, dialog mezi
vychovatelem a Zakem, prostor pro jeho sebehodnoceni, objektivnost a otevienost
hodnoceni zalozeného na diikladném poznani rysti osobnosti zdka a spoluprace se
zakonnymi zastupci a Skolou. Cilem hodnocenti je podpora pozitivnich stranek osobnosti
a nalezeni vychodisek v dalsim vychovném procesu.

Hodnoceni prace DM dle SVP vedouci vychovatelkou bude kaZdoro¢né na konci $kolniho
roku, na zakladé evaluace budou také provadény pripadné zmény a tpravy SVP. Déle
pak kontroly a hospitace v daném Skolnim roce, jejichZ obsahem je kvalita rizeni DM,
uroven vysledkd prace, spoluprace s zaky a rodici, kvalita personalni prace, droven
pedagogického a vychovného procesu. Cilem je spokojenost zakl a rodicli, pozitivni
klima mezi pracovniky a zlepSovani materidlné technickych podminek. Zdrojem je
anketa mezi Zaky a jejich rizné naméty a pripominky, rozhovory, hospitace, analyza
kazenskych opatieni a hodnoceni ¢innosti vychovateli

XI. Moderni vychovné pristupy vdomové mladeze

v" wellbeing Zaki - podpora duSevniho zdravi, vytvareni bezpe¢ného a podnétného
klimatu, prevence stresu

v digitalni kompetence - rozvoj prace s informacemi, podpora bezpetného chovani v
online prostiedi a prevence kyberrizik

v' prevence rizikového chovani - pifedchazeni socidlné patologickym jeviim, v€asné
zachyceni rizikového chovani a prace s ohrozenymi zaky

v’ participace zakid - podpora oteviené komunikace, zapojeni zakt do Zivota DM a
respekt k jejich nazortim

v' environmentalni vychova - formovani pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostiedi,
vedeni k odpovédnému a Setrnému chovani
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