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I. Zakladni udaje o skole
I.1 Kontaktni udaje

e Nazev Skoly

Stfedni odborné uciliste spole¢ného stravovani, Podébrady, Dr. Benese 413/11
e Adresa

Dr. Benese 413/11, 290 01 Podébrady

e Zrizovatel

Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

e ICO

00 664 359

e [ZO reditelstvi Skoly

600007685

o Reditelka $Kkoly

Ing. Helena KlimeSova

o Statutarni zastupkyné, zastupkyné reditelky pro teoretické vyucovani
Ing. Dita Vanérkova

e Zastupce Feditelky pro odborny vycvik

Karel Divi$

e Zastupkyné feditelky pro ekonomickou a personalni ¢innost

Lenka Kaizarova

e Kontakty

Telefon: sekretariat 314 314 920

Mobil: asistentka feditelky 702 088 872

E-mail: admin@soupdy.cz

Webové stranky: www.soupdy.cz

Facebook: www.facebook.com/soupdy

e Clenové skolské rady

Kamil Swaczyna — zastupuje Krajsky trad Stfedoceského kraje, jmenovan Krajskym tfadem

5. zari 2024

Jan Jirka — zastupoval Krajsky trad Stfedoceského kraje do 30. prosince 2025, kdy rezignoval

Mgr. Jana Nohejlova - zastupovala Krajsky urad Stredoceského kraje od 16. ledna 2026 do 11.

kvétna 2026

Ing. Michaela Klofacova - zastupuje Krajsky trad Sttedoceského kraje, jmenovana Krajskym

ufadem 12. kvétna 2026

Mgr. Kamila Brunclikova — zastupuje pedagogické pracovniky Skoly, zvolena dne

24. zari 2023


mailto:admin@soupdy.cz
http://www.soupdy.cz/
http://www.facebook.com/soupdy

Karel Divis - zastupuje pedagogické pracovniky Skoly, zvolen dne 24. zati 2023

Radka Janickova, rodi¢ — zastupuje zletilé zaky a zakonné zastupce nezletilych zaki, zvolena
dne 24.9.2023

Hana Linhartova, rodi¢ - zastupuje zletilé zaky a zdkonné zastupce nezletilych zakd, zvolena
dne 24.9.2023

e Povérenec GDPR
étépém Holub, tel.: +420 212 242 095, e-mail: poverenec@holubova.cz

Holubova advokati s.r.o.
Za Pofi¢skou branou 365/21
186 00 Praha 8

e Datum posledni zmény zarazeni do rejstriku §kol a uskutecnéné zmény za hodnoceny
rok

Ve skolnim roce 2025/2026 nebyla provedena zména zatazeni do rejstiiku Skol. Posledni zména
ziizovaci listiny (dodatek €. 7) byla uskute¢néna dne 31. 3. 2025.

Dnem 1. 8. 2024 zacalo bézet dalsi Sestileté obdobi vykonu prace na pracovnim misté feditelky
Skoly.

I. 2. Charakteristika Skoly

e Vymezeni hlavni ¢innosti Skoly

Hlavni ucel a predmét Cinnosti $koly je vymezen zdkonem €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), v platném znéni
(dale jen zakon ¢. 561/2004 Sb.) a provadécimi piedpisy.

Stfedni odborné ucilisté spolecného stravovani

Hlavni tcel a pfedmét Cinnosti Skoly je vymezen § 57 zakona €. 561/2004 Sb., provadécimi
pfedpisy, ramcovymi vzdélavacimi programy pro piislusSny obor vzdélani a Skolnim
vzdélavacim programem ,, Gastronomické sluZby“.

Stfedni odborné uciliSte¢ poskytuje stéedni vzdélavani, které rozviji védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zdakladnim vzdélavani a které jsou diileZité pro osobni
rozvoj jedince. Poskytuje Zakiim obsahové §irsi odborné vzdélani v gastronomickych oborech
spojené se vSeobecnym vzdélanim a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Ddle vytvaii
predpoklady pro plnopravny osobni a obCansky Zivot, samostatné ziskavani informaci a
celoZivotni uceni, pokracovani v navazujicim vzdélavani a pripravu pro vykon povoldani nebo
pracovni innosti.

Stredni odborné ucilisté spole¢ného stravovani poskytuje stiedni vzdélani s vyucnim listem
v ttiletych oborech kuchar — Cisnik, cukrdfr a pekar a sttedni vzdélani s maturitni zkouskou ve
dvouletém néstavbovém studiu obor gastronomie.

Domov mladeZe Jitfenka

Je soucasti Skoly. Hlavni ucel a predmét Cinnosti tohoto Skolského zatizeni je vymezen § 117
zakona €. 561/2004 Sb., a provadécimi predpisy.
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Domov mladeze:

poskytuje Zakim ubytovdni, celodenni vychovné vzdéldavaci ¢innost, sportovni a zdjmové
dinnosti navazujici na vychovné vzdélavaci éinnost Skoly v dobé mimo vyucovani, zajist’uje
Skolni stravovani a vede Zaky k plnohodnotnému vyuZivani volného casu.

Stiredisko praktického vyucovani Labenka

Je soucasti Skoly a zahrnuje $kolni jidelnu, Skolni restauraci, Skolni prodejnu a vzdélavaci
studio odborné vyuky. Uskuteciiuje se zde odborny vycvik a praxe zaka pod dohledem ucitelt
odborného vycviku.

+ Skolni jidelna

Hlavni tcel a pfedmét ¢innosti tohoto Skolského zatizeni je vymezen § 119 zakona ¢. 561/2004
Sb., a provadécimi piedpisy.

Ve Skolni jidelné se uskuteciiuje Skolni stravovani Zakit v dobé jejich pobytu ve Skole a
na domové mladeze. Skolni jidelna zajist'uje také stravovini zaméstnancii §koly a stravovaci
sluzby pro dalsi osoby, a to za uplatu. Pokrmy ptipravuji zaci pod dohledem ucitelti odborného
vycviku. Strava je podavana formou restauracniho stravovani, kdy klienti jsou obsluhovani
zaky pod vedenim ucditeld odborného vycviku. V provozu je také vyrobna cukraiskych a
pekatskych vyrobki, ve které pracuji zaci pod vedenim ucitelti odborného vycviku.

+ Restaurace Labenka

Je provozovana v ramci hlavni Cinnosti a poskytuje stravovaci sluzby veiejnosti. Obsluhu
zajistuji pouze zaci skoly pod vedenim uciteli odborného vycviku, pokrmy ptipravuji zaci
Skoly pod dohledem uciteld odborného vycviku a za pomoci profesiondlniho kuchare.
Restaurace nabizi bézny sortiment jidel véetné salati a zakuskd. Ve vybranych dnech Zaci
predvadéji nekteré narocnéjsi tkony z oboru, s nimiz se bézné v restauraci nesetkavame, jako
je napiiklad flambovani, prekladani, ochucovani, dranzirovani masa pied hosty a podobné.

+ Skolni prodejna

Je provozovana v ramci hlavni éinnosti a nabizi prebytky cukraiskych a pekaiskych vyrobkii
a vyrobkii studené i teplé kuchyné, které ptipravuji Zaci pod dohledem ucitell odborného
vycviku. V poledne jsou podavana i tepla jidla.

+ Vzdélavaci studio odborné vyuky

Studio bylo vybudovano vramci projektu , Transformace nevyuZitého prostoru SOU
Podébrady na vzdélavaci studio odborné vyuky* a bylo financovano z evropskych fondi (ROP
NUTS Stiedni Cechy). Sloui piedevsim %dkim Skoly, ale i k odbornému vzdélivini
dospélych. Uskuteciiuje se zde prakticka vyuka, odborné kurzy a semindie, praktické
maturitni a zavérecné zkousky, priprava na odborné soutéze a akce a podobné.

¢ Vymezeni dopliikové ¢innosti Skoly

Podle zfizovaci listiny mame opravnéni provadét tyto doplikové Cinnosti: ubytovaci sluzby,
hostinskou cinnost, prondjem nebytovych prostor, kurzy kvalifikacni a rekvalifikacni. Ve
Skolnim roce 2025/2026 jsme doplikovou ¢innost neprovozovali.

Vzdélavaci program Skoly

Ve Skolnim roce 2025/2026 jsme vyucovali podle Skolniho vzdélavaciho programu
»Gastronomické sluzby*, ktery vychazi z ramcovych vzdélavacich programl pftislusnych
obort studia (kuchat-¢i$nik, cukraf, gastronomie). Od 1. 9. 2022 byly implementovany nové
poZadavky, kdy se sniZil pocet vyu€ovacich hodin ciziho jazyka z deseti na Sest a byl zaveden



jeden cizi jazyk, anglicky, jako zakladni. Druhy cizi jazyk je povinny pouze pro obor ¢isnik, a
to az ve druhém ro¢niku. Tyto zmény jsou zcela v souladu a doporuc¢enimi RVP Kuchai-¢isnik
po poslednich revizich, zejména ekonomického a odborného vzd€lavani. Technika
administrativy byla zatazena do ptedmétu ICT, prave zde zéaci uplatni znalost klavesnice a psani
v nejvyssi mife. V tomto Skolnim roce byla zavedena 1 zména v ndzvu kompetenci, které se
zabyvaji praci s pocitacem, byly pfejmenovany na digitdlni kompetence, protoze okruh
¢innosti, ke kterym slouzi, se rozsitil.

Tento zdvojeny obor mé uéebni plany stejné pro zaméfeni Kuchai i zaméfeni Cidnik pouze
v prvnim ro¢niku, druhy a tieti rocnik uz jsou diferencované podle vybéru zaki, zda preferuji
jedno nebo druhé zaméfeni; pocty vyucovacich hodin rozdélenych do jednotlivych odbornych
piredméti posiluji hodiny Technologie pro zaméteni Kuchat a hodiny Odbytu a obsluhy pro
zaméfeni Cisnik.

Obor Cukrat byl také revidovan v ekonomické a odborné oblasti. Pozadavek na pocet
vyucovacich hodin ciziho jazyka ziistal zachovan, celkem Sest hodin za celou dobu tfiletého
studia.

Vsechny tii obory byly tedy sjednoceny ve zmifiovanych oblastech, pouze zaméfeni Cisnik
obsahuje druhy cizi jazyk.

Skolni rok 2025/2026 ve vech ugebnich oborech kombinoval dva SVP, prvni odpovidajici
ptedchozimu RVP a novy odpovidajici v soucasnosti platnym RVP po revizich.

V ramci nastavbového studia doflo k plnému zavedeni nového SVP, kdy ale byl vyuZivan
pouze pro prvni ro¢nik, protoze druhy ro¢nik néstavbového studia ve Skolnim roce 2025/2026
nebyl otevien. Byl upraven predmét Ekonomika, ktery je jednim z hlavnich predmétii pro dany
obor.

Trileté obory vzdélavani:

65-51-H/01 Kuchar — ¢iSnik: ramcovy vzdélavaci program vydany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a t€¢lovychovy dne 28. 6. 2007, ¢. j. 12 698/2007-23, vyucujeme od 1. 9. 2009

29-54-H/01 Cukrar: ramcovy vzdélavaci program vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy dne 28. 6. 2007, €. j. 12 698/2007-23, vyucujeme od 1. 9. 2009

Nastavbové studium:

65-41-L/51 Gastronomie: ramcovy vzdélavaci program vydany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy dne 19. 4. 2010, €. j. 1606/2010-23, vyu€ujeme od 1. 9. 2012

Vsechny tfi RVP prosly od doby svého vzniku nékolika Gipravami, tyto byly vzdy zapracovany
do SVP v pozadovaném terminu.

Ucebni plany vychazely ve Skolnim roce 2025/2026 z vyse uvedenych dokumentd.



Skolni vzdélavaci program ,,Gastronomické sluzby* — u¢ebni plany

Ko&d a nazev oboru vzdélani:
65-51-H/01 kuchai* — ¢iSnik
Zameéreni:

Kuchar, ¢iSnik

Délka a forma vzdélavani:
3 roky, denni studium

1 rok, denni zkracené studium pro absolventy oboru vzdélani ukonfenych maturitni
zkouSkou nebo vyuénim listem v jiném oboru vzdélavani

Platnost SVP:
0d 1.9. 2022

Tabulka u¢ebniho planu:

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tydennich vyucovacich hodin

predméti 1. roénik | 2.roénik | 3. roénik | Celkem

A. Povinné
K/C K/C K/C

a) zdkladni (teorie) 31 33/33,5 33,5/34 98/99
Cesky jazyk a literatura 2 2 2 6
Anglicky jazyk 2 2 2 6
Druhy cizi jazyk* 0 0/1 0/1 0/2
Zaklady spolecenskych véd 1 1 1 3
Zaklady ekologie 0 1 0 1
Matematika 1,5 1,5 1,5 4,5
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 0 2
Ekonomika 1 1 1 3
Clovek a svét prace 0 0 1 1
Technika administrativy 0,5 0 0 0,5
Uvod do studia 0,5 0 0 0,5
Odborny seminar 0 1 1 2
Potraviny a vyziva 1,5 1 2 4,5
Technologie 1,5 2/1 2/1 5,5/3,5
Odbyt a obsluha 1,5 1/1,5 1/1,5 3,5/4,5
Stroje a zafizeni 1 0 0 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
b) volitelné
Celkova tydenni hodinova dotace 31 33/33,5 33/33,5 97/98

B. Nepovinné

Poznamky k uéebnimu plinu:

*Némecky jazyk nebo rusky jazyk, jazyk je volitelny, skupina ma maximalné 15 zaku (pouze pro obor

&isnik).

V prvnim ro¢niku maji Zaci zaméteni kuchaf i ¢iSnik stejnou skladbu pfedmétt, od druhého rocniku
ma zaméfeni kuchat diraz na Technologii, zaméfeni ¢isnik na Odbyt a obsluhu.
Odborny vycvik se organizuje v tydennich cyklech s hodinovou dotaci 15 v 1. roéniku a 17,5 ve 2. a 3.
ro¢niku. V prvnim ro¢niku konaji zaci praxi piil roku na tseku kuchyné a ptl roku na useku obsluhy.




Ti, ktefi si zvoli ve druhém ro¢niku zaméfeni kuchat, konaji praxi ve druhém a tfetim ro¢niku na
useku kuchyné, ti, ktefi si zvoli zaméfeni ¢iSnik, konaji praxi ve druhém a tfetim ro¢niku na tseku

obsluhy.

Kuchar, ¢iSnik
Délka a forma vzdélavani:
3 roky, denni studium

1 rok, denni zkracené studium pro absolventy oboru vzdéliani ukonfenych maturitni
zkouSkou nebo vyuc¢nim listem v jiném oboru vzdélavani

Platnost SVP:
0d 1.9.2024

Tabulka u¢ebniho planu:

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tydennich vyucéovacich hodin

predméti 1. roénik | 2.roénik | 3. roénik | Celkem

A. Povinné
K/C K/C K/C

a) zdkladni (teorie) 30,5 33/33,5 33/33,5 96,5/97,5
Cesky jazyk a literatura 2 2 2 6
Anglicky jazyk 2 2 2 6
Druhy cizi jazyk* 0 0/1 0/1 0/2
Zaklady spolecenskych véd 1 1 1 3
Zaklady ekologie 0 1 0 1
Matematika 1,5 1,5 1,5 4,5
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 0 2
Ekonomika 1 1 1 3
Clovek a svét prace 0 0 1 1
Uvod do studia 0,5 0 0 0,5
Odborny seminaf 0 1 1 2
Potraviny a vyZiva 1,5 1 2 4,5
Technologie 1,5 2/1 2/1 5,5/3,5
Odbyt a obsluha 1,5 1/1,5 1/1,5 3,5/4,5
Stroje a zatfizeni 1 0 0 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
b) volitelné
Celkova tydenni hodinova dotace 30,5 33/33,5 33/33,5 96,5/97,5

B. Nepovinné

Poznamky k ué¢ebnimu plinu:

*Némecky jazyk nebo rusky jazyk, jazyk je volitelny, skupina ma maximalné 15 zakt (pouze pro obor

&isnik).

V prvnim roéniku maji Zaci zaméteni kuchar i ¢isnik stejnou skladbu pfedmétd, od druhého rocniku
ma zaméteni kuchat diiraz na Technologii, zaméteni ¢iSnik na Odbyt a obsluhu.
Odborny vycvik se organizuje v tydennich cyklech s hodinovou dotaci 15 v 1. ro¢niku a 17,5 ve 2. a 3.
ro¢niku. V prvnim ro¢niku konaji zaci praxi pil roku na tseku kuchyné a ptl roku na useku obsluhy.
Ti, ktefi si zvoli ve druhém ro¢niku zaméfeni kuchat, konaji praxi ve druhém a téetim ro¢niku na
useku kuchyné, ti, ktefi si zvoli zaméfeni ¢isnik, konaji praxi ve druhém a tfetim ro¢niku na tseku

obsluhy.




Koéd a nazev oboru vzdélani:
29-54-H/01 cukrar
Zameéreni:

Cukrar — vyroba

Délka a forma vzdélavani:

3 roky, denni studium

1 rok, denni zkracené studium pro absolventy obori vzdélani ukon¢enych maturitni

zkouSkou
Platnost SVP:
0d 1.9.2022

Tabulka u¢ebniho planu:

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tydennich vyucovacich hodin

predméti 1. roénik | 2. roénik | 3. ro¢nik | Celkem

A. Povinné

a) zakladni 30 33 33 96
Cesky jazyk a literatura 2 2 2 6
Anglicky jazyk 2 2 2 6
Zaklady spolecenskych véd 1 1 1 3
Zaklady ekologie 0 1 0 1
Matematika 1,5 1,5 1,5 4,5
T¢lesnd vychova 1 1 1 3
Informac¢ni a komunikacni technologie 1 1 0,5 2,5
Ekonomika 1 1 1 3
Clovek a svét prace 0 0 1 1
Uvod do studia 0,5 0 0 0,5
Odborny seminar 0 1 1 2
Suroviny 2 2 2 6
Technologie 2 2 2,5 6,5
Stroje a zafizeni 1 0 0 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
b) volitelné 30 33 33 96

Celkova tydenni hodinova dotace

Poznamky k ué¢ebnimu plinu:

Odborny vycvik se organizuje v tydennich cyklech s hodinovou dotaci 15 v 1. roéniku a 17,5

ve 2. a 3. ro¢niku.
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Cukrar — vyroba

Délka a forma vzdélavani:

3 roky, denni studium

1 rok, denni zkricené studium pro absolventy obori vzdélani ukonéenych maturitni
zkouSkou

Platnost SVP:

Od 1. 9. 2024

Tabulka uéebniho planu:

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tydennich vyucovacich hodin
predméti 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | Celkem

A. Povinné
a) zakladni 30 33 33 96
Cesky jazyk a literatura 2 2 2 6
Anglicky jazyk 2 2 2 6
Zéaklady spolecenskych véd 1 1 1 3
Zaklady ekologie 0 1 0 1
Matematika 1,5 1,5 1,5 4,5
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacéni technologie 1 1 0,5 2,5
Ekonomika 1 1 1 3
Clovek a svét prace 0 0 1 1
Uvod do studia 0,5 0 0 0,5
Odborny seminafr 0 1 1 2
Suroviny 2 2 2 6
Technologie 2 2 2,5 6,5
Stroje a zatizeni 1 0 0 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
b) volitelné 30 33 33 96
Celkova tydenni hodinova dotace

Poznamky k u¢ebnimu plinu:

Odborny vycvik se organizuje v tydennich cyklech s hodinovou dotaci 15 v 1. roéniku a 17,5
ve 2. a 3. ro¢niku.

Denni zkracené studium (kuchar-¢iSnik, cukrar)

Zkracené studium je ureno pro uchazece se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou nebo
s vyuénim listem v jiném oboru vzdélani, kteti chtéji ziskat dalsi kvalifikaci podle § 84 nebo
§ 85 Skolského zakona.

Délka studia je 1 rok.

Podminky pro p¥ijeti jsou shodné s podminkami, které jsou stanoveny pro tiilety denni obor
studia.

Kompetence absolventa se zatazuji v plném rozsahu. TéZisté tvoii odborné kompetence.
Organizace studia: tento typ studia odpovida svou néaplni klasickému ttiletému oboru studia,
pouze s tim rozdilem, ze trva jeden rok. Teoretickd vyuka je organizovdna formou konzultaci,
a to pouze zpredméti, které uréuji odborné zaméfeni zaka (viz. ucebni plany). Cetnost
konzultaci je dana nutnosti a potfebou samotného Zaka osvétlit si dané téma 1 teoreticky
(konzultaéni hodiny, uéast na vyucovaci hoding). Zak je hodnocen z pfedmétu jednou za
ctvrtleti formou dil¢i zkouSky. Znamka v pololeti je stanovena z vysledkti dvou dil¢ich
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zkousek. Odborny vycvik je organizovan stejné jako u tfiletého denniho studia v rozsahu 28
hodin tydné.

Po roce studia kona zak zdvére¢nou zkousku, ktera se zadnym zptsobem nelisi od zavérecné
zkousky klasického ttiletého oboru. Tuto zkousku kond v fadném podzimnim terminu, protoze
dochazi na odborny vycvik do konce mésice Cervna. Nemuze tedy konat zavérecnou zkousku
v jarnim obdobi.

74k vramci zlepSeni svych védomosti a dovednosti dochazi na konzultace, vénuje se
samostudiu, vyuziva odborné literatury a dalSich informacnich zdroji, napft. internet.

Prehled vyuziti tydni v obdobi zari - Cerven: plati pro vSechny trileté obory

Cinnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

Vyucovani podle rozpisu uciva 33 33 33
Adaptacni kurz 2-3 dny* 0 0
Lyzatsky vycvikovy kurz 1* 0 0
Turisticky kurz se zaméfenim na EV 0 1* 0
Zavérecna zkouska 0 0 3
Casova rezerva (opakovani uciva, exkurze,

, y Ao 4 5 3
vychovné-vzdélavaci akce apod.)
Ucast na odbornych akcich (sout&ze, 1 1 1
prezentace apod.)
Skolni vylet 1-2 dny 1-2 dny 1-2 dny
Celkem tydnti 40 40 40

Poznéamka

* nepovinny

Adaptacni kurz

Adaptaéni kurz se kona v rdmci minimdlniho preventivniho programu. Je zafazen na prvni
mésic prvniho roc¢niku. Jeho tukolem je zaclenéni jednotlivych Zakl ptichazejicich ze
zakladnich Skol do kolektivu tfidy. Tento kurz se kona v rozsahu dvou dnl v misté Skoly,
v Podébradech.

LyZaisky kurz

Lyzatsky kurz je zatazen do prvniho roéniku. Tento kurz je v délce jednoho tydne. Zaci se
vramci kurzu u¢i a zdokonaluji v jizd€ na lyZich, sjezdovych i1 b&zeckych, a v jizdé na
snowboardu.

Turisticky kurz se zaméienim na environmentdlni vychovu

Kurz se kona v ramci druhého ro¢niku, v mésici Cervnu. Je zaméfen na turistiku, poznavani
ptirody a kulturnich pamatek a v§tépovani zasad Setrného chovéni k Zivotnimu prostiedi. Pti
dopravé na kurz i zpét je vyuzivana ekologickd doprava — vlak.

Skolni vylet

V ramci zlepSovani a prohlubovani vztahil ucitel-zak, ale 1 zak-zak maZe tfidni ucitel jedenkrat
ve Skolnim roce uspotadat tfidni vylet (pfi dodrZeni vSech souvisejicich predpistl). Tematické
odborné¢ zaméteni vyletu neni nezbytné, protoZze poznani Zaka v jiném nez Skolnim ¢i
pracovnim prostiedi je soucasti vychovné vzdélavaciho procesu.
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Koéd a nazev oboru vzdélani:
65-41-L/51 Gastronomie
Délka a forma vzdélavani:

2 roky, denni studium
Platnost SVP:

Od 1. 9. 2025

Tabulka u¢ebniho plianu:

Kategorie a nazvy vyucovacich
predméti

hodin

Pocet tydennich vyucovacich

1. ro¢nik

2. roénik

Celkem

A. Povinné

a) zakladni

w
N

32

N
'

Cesky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Druhy cizi jazyk*

Spolecenska vychova

Matematika

T¢lesna vychova

N RO A

Ekonomika

2+1

Ucgetnictvi

Informacni a komunikaéni technologie

Cestovni ruch

Hotelovy provoz

Tvurci psani

Ucebni praxe

Ekonomicky maturitni seminaf

Odborny maturitni seminaft

S|IO|W | |W NN NN

— == = (N[N

=== |o|N| ||

b) volitelné

Seminatf ANJ/ MAT**

0

2

2

Celkova tydenni hodinova dotace

32

32

64

Poznamky k u¢ebnimu planu:

*Neémecky jazyk nebo rusky jazyk, jazyk je pokracujicim, navazuje na Groven znalosti A1l ziskané béhem tfileté¢ho

oboru.

**Seminafe z ANJ nebo MAT jsou zaméfené na roz§ifeni uciva v jednotlivych oblastech, které jsou zahrnuty ve
druhé povinné maturitni zkousce. Seminaie jsou organizovany pii minimalnim poctu 5 zakt (minimalné jeden ze

seminafi je povinny).

r~rs

Prehled vyuziti tydnti v obdobi zari - Cerven:

Cinnost

1. ro¢nik

2. roénik

Vyucovani podle rozpisu

J 36 28
uciva
Odborna praxe 4 0
Maturitni zkouska 0 2
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Casova rezerva (opakovani
uciva, exkurze, vychovné- 2 2
vzdélavaci akce apod.)

Celkem tydnti 40 32

Odborna praxe

Dle pozadavkii RVP je Odbornd praxe zatfazena v rozsahu Ctyf tydni v prvnim ro¢niku
vzdélavani. Odborna praxe je organizovana v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Zaci
budou Odbornou praxi konat na jednotlivych pracovistich pro tuto praxi urcenych.

Skolni vylet

V ramci zlepSovani a prohlubovani vztahii ucitel-zak, ale i zak-zak muize tfidni ucitel jedenkrat
ve Skolnim roce uspotadat tiidni vylet (pii dodrZzeni vSech souvisejicich predpisil). Tematické
odborné zaméfeni vyletu neni nezbytné, protoze poznani zédka v jiném nez Skolnim ¢i
pracovnim prostiedi je soucasti vychovné vzdélavaciho procesu.

Vsechny kurzy, exkurze, vylety se uskutecni pouze v pripad€ prezencni vyuky.
e Zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu

Zakladni cile stfedniho odborného vzdélavani jsou stanoveny pfisluSnym rdamcovym
vzdélavacim programem, kde se vychazi z respektovaného konceptu ctyr cilit vzdélavani pro
21. stoleti. Obecnym cilem je pfipravit zdka na uspésny, smysluplny a odpovédny osobni,
obcansky 1 pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta (ucit se pozndvat, ucit se pracovat
a jednat, uéit se byt a ucit se %it spolené). 7k neni vzdélavan na zakladé memorovani
poznatkil, ale poznatky ve vSech pfedmétech mulze aplikovat ve svém budoucim odborném
Zivote.

V souladu s témito principy smeétfuje odborné vzdelavani k tomu, aby si zaci vytvofili
v ndvaznosti na zakladni vzdélavani a na Grovni odpovidajicim jejich schopnostem a studijnim

7w

ptedpokladiim klicové a odborné kompetence.

Klicové a odborné kompetence se mohou v pribéhu vzdélavani meénit podle pozadavki revizi
RVP.

Trileté obory vzdélavani

Absolvent ttiletych obort studia vyucovanych na naSi Skole je stfedoSkolsky vzdélany
pracovnik s odbornym vzdélanim.

Obecnym cilem slozky vSeobecného vzdélavani je vytvoftit predpoklady pro rozvoj osobnosti
zakl v navaznosti na védomosti, dovednosti a postoje ziskané v zakladni Skole. Klade se diraz
na vzdélani v kontextu Siroce pojimaného ob¢anstvi, a tedy na obecné ptijimané kvality clovéka
dilezité pro jeho uplatnéni v demokratické spolec¢nosti zaloZzené na humanismu. Pfitom je
akcentovana osobnost zaka, zvySuje se orientace na jeho Zivotni adaptabilitu, na piipravu
k préaci v podminkéch rychle se ménici spolec¢nosti a soucasné i na ptipravu k Zivotu v harmonii
s prostfedim, s okolnim svétem i se sebou.

Odborné vzdélani umoznuje ziskat kvalifikaci pro vykon souboru pracovnich ¢innosti véetné
ovladnuti metod prace a pfisluSnych pracovnich prostfedkt. Na zakladé tohoto odborného
vzdélani by mél byt absolvent schopen vykonavat takové ¢innosti, pfi nichZ je nutno samostatné
uplatiovat ziskané védomosti, dovednosti a navyky, nékteré z téchto ¢innosti mohou vyzadovat
1 uréitou miru osobni zodpoveédnosti a samostatnosti. Od absolventa se vyzaduje schopnost

14



spoluprace s ostatnimi pracovniky a schopnost prace tymové. Odborné vzdélani v oboru se
stdva vychodiskem pro uplatnéni v riznych typech podnikii.

V tomto pojeti se jednd o ukoncenou etapu vzd€lavani. Ziskanym vzdélanim mé absolvent
vytvoteny predpoklady pro dalsi vzdélavani.

+ Kucha¥ — ¢iSnik, zaméieni kuchat, &isSnik

Cilem vzdélavaciho procesu je poskytnout zakiim takové vzdélani, které je pripravi pro jejich
uspésné uplatnéni v typovych pozicich v gastronomickych sluzbach riznych podnikatelskych
subjektq, ale 1 pro ob¢ansky a osobni zivot. Ttilety obor studia umoznuje ziskani vSeobecnych
a odbornych védomosti a manualnich dovednosti k profesionalnimu vykonavani povolani
kuchaf nebo ¢i3nik (klicové a odborné kompetence absolventa stanovené SVP Gastronomické
sluzby). Usp&$nym ukonéenim 3. roéniku a vykonanim zavéreéné zkousky dosahne absolvent
sttedniho odborného vzdelani a ziska vyucni list pro vykon povolani v oboru. Absolventi se po
nezbytném zapracovani uplatni pii vykonu povolani kuchat nebo ¢isSnik v pozici zaméstnance
ve vSech druzich a typech podnikatelskych subjekt v oblasti stravovacich sluzeb (velkych,
sttedné velkych i1 malych provozech). Absolventi se mohou po ziskani nezbytné praxe stat
soukromymi podnikateli ve stravovacich sluzbach. Absolventi, ktefi Uspésné¢ vykonali
zavérec¢nou zkousku, se mohou uchazet o pfijeti do nastavbového studia (zejména obor
Gastronomie), které navazuje na predeslou pfipravu nebo mohou studovat i na jinych typech
stiednich Skol za podminek stanovenych piisluSnymi pravnimi ptedpisy.

+ Cukra¥, zaméieni cukrdi - vyroba

Cilem vzdélavaciho procesu je poskytnout zakim takové vzdélani, které je pfipravi pro jejich
uspésné uplatnéni v potravinaiském sektoru, ale i pro ob¢ansky a osobni zivot. Ttilety obor
studia umoznuje ziskani vSeobecnych znalosti a rozvijet potfebné znalosti, védomosti a
dovednosti dané odbornosti, a tim zvySovat pravdépodobnost lepsi orientace zaka v pribéhu
studia a vétsi schopnost adaptability v pracovnim procesu (klicové a odborné kompetence
absolventa stanovené SVP Gastronomické sluzby). Uéivo poskytuje zakiim poznatky o podstaté
zakonitosti, principil a jevil v pfirodni, technické a technologické oblasti v Sir§ich souvislostech
1 ve vazb¢ na ekologické a ekonomické aspekty a vede je k aplikovani téchto védomosti pti
feSeni konkrétnich ukolii v praxi. Nosnym ptredmétem charakteristickym a specifickym pro
tento obor je technologie zabyvajici se vyrobou cukraiskych vyrobka. Absolventi nachazeji
uplatnéni v potravinaiském sektoru, zejména v cukraiské, ptipadné cukrovinkaiské vyrobé
(menSich a stfedné velkych cukrarnéach i hotelech) a v obchodnich zatizenich zabyvajicich se
prodejem cukraiskych a cukrovinkaiskych vyrobkl. Absolventi, ktefi UspéSné vykonali
zavéreCnou zkousku, mohou studovat 1 na jinych typech stfednich Skol za podminek
stanovenych piisluSnymi pravnimi pfedpisy.

Nastavbové studium

Absolvent nastavbového studia je stifedoSkolsky vzdélany pracovnik se vSeobecnym i
odbornym vzdélanim. Obecnym cilem vzdélavaciho procesu je vytvotit predpoklady pro rozvoj

osobnosti zakli v ndvaznosti na védomosti, dovednosti a postoje jiZz ziskané v pribéhu
ptedchoziho vzdélavani.

+ Gastronomie

Odborné vzdélavani umoziuje ziskat kvalifikaci pro vykon souboru pracovnich ¢innosti oboru
gastronomie. Obor rozsifuje a prohlubuje vSeobecné a odborné vzdelani ziskané ve triletych
oborech studia z oblasti gastronomie a hotelnictvi. Charakteristickym rysem pfipravy je Siroka
profesné¢ koncipovand orientace umoznujici uplatnéni absolventi ve vSech typech

15



gastronomickych provozi. Absolventi, ktefi uspeSné vykonali maturitni zkouSku, se mohou
uchazet o studium na vysokych Skolach nebo na vyssich odbornych Skolach.

Absolvent najde uplatnéni ve stfednich technickohospodaiskych funkcich v pohostinstvi, ve
stravovacich zafizenich riizného typu, napt. v restauracich, jidelnach a dalSich provozovnach
spole¢ného stravovani. Uplatnéni najde téz jako samostatny kuchai nebo ¢isnik a po ziskani
nezbytné praxe v oboru se miiZze uplatnit i ve vedoucich pozicich napiiklad jako provozaf,
Séfkuchaf, vrchni ¢isnik, €i v jinych vedoucich pozicich.

Je pfipraven vykonavat odborné gastronomické Cinnosti provozni, marketingové, obchodné
podnikatelské a fidici v riiznych pracovnich pozicich a pravné organizacnich formach
podnikéni, a to jak v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele nebo podnikatele v gastronomii.

e Dalsi informace o $kole

NasSe Skola ma v Podébradech vice jak sedmdesatipétiletou tradici

Pti ptilezitosti sedmdesatych narozenin jsme vydali Almanach — 70 let od zaloZeni Stiedniho
odborného ucilisté spolecného stravovini Podébrady (1948-2018), ktery mapuje historii
ucnovského skolstvi v Podébradech a z kterého je nasledujici ukazka.

Jak to vSechno zacalo, aneb ,,0kénko do historie Skoly*

Jesté na konci 19. stoleti byly Podébrady nevelkym zemédélskym mésteckem, ve kterém
poklidnym zivotem zily asi ¢tyfi tisice obyvatel. Patrové domy na namésti pattily zamoznéj$im
obchodnikiim a vdzenym mistrim vyhleddvanych femesel, drobni Zivnostnici bydleli vétSinou
v ptizemnich domcich vedle rolnickych usedlosti na predméstich, maloméstskou inteligenci tu
ptedstavovali hlavné ucitelé, ktefi do posledni ¢tvrtiny 19. stoleti ucili v jediné staré Skole u
kostela. Jakmile v té dobé v Podébradech zacal rychle riist pocet obyvatel a s nim piibyvalo i
mladeze, musela se obec postarat o stavbu nové skoly. A tak se v roce 1874 zacala stavét Na
Prihoné, pfipominajicim spiSe vesnickou naves (dnes Riegrovo ndmésti), novad dvoupatrova
budova pro chlapeckou skolu obecnou i méstanku (dneSni hotelovka). Jesté, nez byla Skola
slavnostné vysvécena, rozhodli se podébradsti ucitelé, Ze v ni budou dvakrat tydné bezplatné
vyucovat i podébradsky femeslnicky dorost, ktery uz zékladni vzdélani dokoncil. Odborny
vycvik v riznych femeslech i Zivnostech si prakticky az do znarodnéni v roce 1948 zajistovali
sami mistfi. Trvalo jeSté par let, neZ na zakladé¢ ministerského vynosu oficidlné vznikla
dvoutfidni tzv. primyslova Skola pokracovaci s povinnou Skolni dochazkou. V roce 1889
ministerstvo schvalilo jeji stanovy i osnovy a dohledem nad vyucovanim povéfilo vladniho
komisare. Pozd¢ji byla pokracovaci Skola rozsifena o tfeti tfidu a v roce 1903 byla zavedena 1
zvlastni pobocka pro divky.

Pro ptedstavu o pocatcich u¢novského Skolstvi v Podébradech na prelomu 19. a 20. stoleti je
treba zminit, Ze za jejim vznikem stdla vétSinou soukroma iniciativa mistnich pokrokovych
zivnostnikd nebo ¢lent riiznych dobrocinnych spolkt. Ti vytvofili deseticlenny $kolni vybor,
v némz obycejné nechybél starosta a fidici ucitel. Protoze hlavnim ukolem bylo zajistovat
finan¢ni prostiedky pro chod Skoly, vybor se obracel na rizné mecenase z fad zamozZnéjSich
mé&stantl véetnd majitele panstvi knizete Hohenlohe. Skolni rok na této pokradovaci §kole trval
osm mésici, ucilo se 8 hodin tydné — v nedéli dopoledne vétSinou kresleni a rysovani, v pondé€li,
utery a ve stfedu od 6 do 7 hodin pocty, pisemnosti a Gcetnictvi. U¢ni neplatili zapisné ani
Skolné, 1 Skolni potfeby dostali zdarma. Jako uebni pomiicky poslouzily dary a ukéazky
z kazdoroc¢nich vystav ucnovskych praci a vykresi.

Po ndhodném objeveni minerdlky byly vroce 1908 na jejich 1é¢ivych uéincich zalozeny
v Podébradech malé laznic¢ky. Pro ne¢ekany z4jem vefejnosti se od prvnich lazeniskych sezon
zacaly rychle rozSifovat a do prvni svétové valky vznikl cely dnesni lazenisky stfed. Hned
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v prvnich povale¢nych letech rozkvét podeébradskych lazni pokracoval hlavné diky vysoké
odborné urovni zdejSiho lazenstvi, zaméfen¢ho predevSim na léCeni nemoci srdecnich a
cévnich. Z Pod¢brad se zahy staly atraktivni moderni 14zné nedaleko hlavniho mésta a tak
. hlavn¢ ve dvacatych letech minulého stoleti
ruzné pojistovny, svazy, spolky a dalsi instituce
stavély pro své zaméstnance v Podébradech
lazeniské domy, penziony a ozdravovny. Jednu
takovou ozdravovnu v jubilejnim roce 1928
postavil i Ceskoslovensky svaz kancelafskych
ufedniku, sidlici v Praze Bubenc¢i. Moderni
dvoupatrova budova vznikla spolu s ostatnimi
fadovymi domy na pravé rozparcelovanych
polich podle unikatniho regula¢niho planu
, Svanunt el salroversn + wslioh Manich zastavby lazenského stfedu od arch. Jandy. Se
zaoblenym prucelim dvéma kiidly a kruhovym vestibulem uvnitf pfipominala rozevienou
knihu. Jako Masarykova jubilejni ozdravovna pak slouzila do roku 1939 — do némecké okupace.
Némci hned po ptichodu do Podébrad ptevzali spravu lazeiiského podniku do svych rukou,
¢imz byl provoz lazni silné omezen a pocet Ceskych lazenskych hostl se snizil na minimum.

Po prvnich véle¢nych akcich se z Podébrad stalo jedno ze stfedisek Hitlerjugend — Hitlerovy
mladeze na naSem Uzemi. Byly sem posilany déti frontovych vojakt a sirotci po prvnich
padlych, pozdé¢ji 1 mladez z oblasti bombardovanych spojenci. Jejich prvnim domovem
v Podébradech se stal cely tehdy vyklizeny zamek. Z n¢ho se postupné¢ mladez sté¢hovala do
zabranych lazeiiskych objektil, penziont a ozdravoven a zdrzela se tu témet do konce valky.

Jako ozdravovna pro nase déti slouzila tato budova jesté dva roky po
osvobozeni a zestatnéni ldzni (1945). Vroce 1947 si ji celou
pronajalo ministerstvo Skolstvi a ve Skolnim roce 1948/1949 tu
ziidilo Zakladni odbornou $kolu, jak jesté dlouho hlasal napis pod
balkonem v pruceli. Zpocatku byla skola uréena jednak k vyuce |..
mistniho sklafského dorostu, jednak do ni byli pfijimani u¢ni dalSich
obort textilnich a stavebnich nejen pro tehdejsi okres Podébradsky,
ale i pro okresy karlovarsky a Ceskobud&jovicky. Prvni zména
nastala ve Skolnim roce 1951/2, kdy sklafi dostali nové u¢novské
stiedisko — HloZkovu vilu a ostatni obory vystfidaly jiné, totiz kuchati-kuchatky a cukrafi,
jejich absolventi byli urc¢eni ptfedevsim pro tehdejsi Prazsky kraj.

Ptiliv novych zaki ze vzdéalenych okrest si nutné zadal feSeni jejich ubytovéani. To se naslo
v uvolnénych venkovskych skolach v Umyslovicich a Odfepsich a také ptimo v Podébradech.
Jeden ve Fiignerové ulici ,,Grado* a druhy na severovychodnim okraji mésta u BaZantnice.
Internat byl ztizen ve vile ,,Jittenka* ¢p 978/111 U Struhy a Skola ho nepftetrzit¢ vyuziva dodnes
k ubytovani svych zaki i pro jejich volnocasové aktivity. Tato budova byla piivodné€ postavena
narychlo spolu s fadou dalSich v tomto prostoru v roce 1938 firmou Ziml a spol. Tehdy fada
ceskych sklarskych firem piendsela do Podébrad, mésta se sklarskou tradici, své provozy hlavné
ze severnich Cech, ze Sudet, které se staly soucasti némecké fise. Pivodné soukroma brusirna
a malirna skla byla po znarodnéni sklarny zruSena, a tak opusténa vila ,,Jitfenka* mohla byt
smysluplné vyuZita.

Reditelovani poc¢atkem padesatych let minulého stoleti pievzal po Frantisku Doudérovi
piesvédcéeny soudruh Jan Jance, pivodnim povolanim c¢iSnik z Lysé nad Labem, odkud
pochéazel, ktery se vroce 1949 stal prvnim komunistickym piedsedou podebradského
méstského narodniho vyboru. Po dalsich volbach méstsky ufad opustil a s podporou KSC
urcoval cestu podébradského ucnovského skolstvi jedinym tehdy spravnym smérem.
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K dalsi, tentokrat zasadni reorganizaci Skoly doslo v roce 1954, kdy ji jako zavodni ucnovskou
Skolu prevzalo ministerstvo vnitiniho obchodu. M¢la zajistovat teoretickou vychovu nejen
budoucich kuchait a cukrait, ale i ¢iSniki a servirek pro tehdejsi Prazsky kraj, prednostné pak
pro Cs. statni lazné v Podébradech. Po péti letech, kdy dostala novy nazev Uénovska $kola, a
vybér ucnii se omezil na Sest okrest nového StiedoCeského kraje, se vni vedle
gastronomickych obor zacaly ucit také damské krejcové. Ty vSak vroce 1973 odesly
z Podébrad do svého nového ucilisté v Lysé nad Labem.

V Podébradech tehdy ztstaly jen obory kuchat-¢isSnik, pro jejichz praktickou vyuku vSak bylo
tteba ziskat a vybavit vhodné prostory. Ty se nasly v jedné ze starych podébradskych hospod u
namésti. Byl to znamy pivovarsky hostinec, ktery vznikl uz davno jako soucast zdejSiho
meéstanského pivovaru a v té dobé ho provozoval narodni podnik Restaurace a jidelny. Jako
zajimavost budiz uvedeno, Ze blizko odtud byla Nymburska brana, od stiedovéku soucast
meéstského opevnéni a pfi ni nejstarsi podébradsky méstansky pivovar, v némz podle urcitého
poradku vafili pivo zdej$i pravovarecni méstané uz od 16. stoleti. Pivodni obydli sladka
s hostincem (ktery sladek vétSinou sam provozoval) vyhotelo do zékladl pii velkém pozaru
meésta vroce 1832 a muselo byt znovu

postaveno. Toto druhé staveni, v roce p
1957 ptestavéné a upravené na cvicnou ¢
kuchyni s jidelnou, uz davno ;

nevyhovovalo provoznim potfebam ani
hygienickym pozadavkim velikosti ani
vybavenim, proto bylo pfes velky odpor
pamatkari (ktefi chtéli zachovat alespon
star¢ klenby) nakonec do zakladd zboteno
a na jeho misté¢ vzniklo v letech 1996-
1998 nové moderni uénovské stredisko,
které dostalo nazev ,,Labenka“.

V letech 1959 — 1963 vedl Skolu Josef Krumphanzl, vyuc¢eny kuchat, ktery se stal hlavnim
inicidtorem vzniku nové stfedni odborné Skoly v Pod&bradech. VyuZil svych zndmosti
s osobnostmi Jara 1968 a s jejich prispénim dostaly Podébrady vybérovou a elitni ,,Skolu
spolecného stravovani“ (dnes Hotelova Skola). Josef Krumphanzl se stal samoziejmé jejim
prvnim feditelem. Na ucilisti ho zastoupil Jifi Janatka z Nymburka, ktery potom Skolu fidil do
roku 1980, do dal§iho mezniku v jeji historii.

Tehdy vzniklo Stfedni odborné ucilisté s cilem poskytnout absolventiim tiplné stfedni odborné
vzdélani. Novym zfizovatelem se stal odbor obchodu a cestovniho ruchu pii Stiedoc¢eském
krajském narodnim vyboru a provozovatelem ucilisté nejdiive Ral Kolin, potom Raj
s feditelstvim v Lysé nad Labem.

Na ucilisti byl zaveden ctyflety obor ¢iSnik-servirka, zakon¢eny maturitou (ten vSak byl po 14
letech zruSen). Nastupcem Jifiho Janatky v feditelské funkci se stal ucitel télocviku Petr
Kokojan, pochézejici rovnéz z Nymburka. Ten pak vedl ucilisté celé ctvrtstoleti do srpna 2005.
Jeho nasledovnici se stala Ing. Helena KlimeSova, ktera vede Skolu dodnes. Po sametové
revoluci a celospolecenském vyvoji, spojeném s fadou administrativnich 1 pravnich zmén se za
feditele Kokojana v roce 1991 stalo Stfedni odborné ucili§té¢ samostatnym pravnim subjektem.
Diilezita organizacni zména nastala v roce 2001, kdy se stala Skola ptispévkovou stravovani,
Podébrady, Dr. BeneSe 413/11. Poslednim dilezitym meznikem bylo datum 1. 9. 2006, kdy se
zménil zapis ve Skolském rejstiiku ze Sttedniho odborného ucilisté na Stifedni Skolu.

18



V soucasné dobé — 30 let po listopadovém pievratu 1989 — si mladsi generace sotva umi
predstavit, Ze celé étyfi desitky let ovladala viechno déni v zemi jedind politicka strana — KSC.
Jejim predstavitelim velmi zalezelo na
tom, aby méla pokracovatele, proto kladli
tak velky diraz na vychovu mladeze
v duchu komunistick¢é ideologie. Ta
t v adm ahlni samoziejm¢ prostupovala i1 vSechnu skolni
sreraid seriaistiské Bpdblice a botu svhase- vyuku, uénovské skolstvi nevyjimaje.
SRR DRI AN KPR TS V roce 1972, v obdobi tzv. normalizace,
et nasledujicim po invazi ,spfatelenych*
vojsk pred padesati lety, vydalo tehdejsi

&GS tmenio. Ja-K 8 ) ministerstvo Skolstvi, ovladané komunisty,
+ Gotin maramlemsoakéno rebtovéhe nisers. TS ae TeRvEie novy pracovni fa4d. Podle ného vsichni
: A e e e vychovni  pracovnici  byli  povinni
slavnostn¢ slozit slib, ze budou vzdy

Rt ks sestatietion () st etk e uskuteCfiovat  politiku  KSC a zéky
e T yychovavat vduchu  marxistického
. PN IR PO JURMAL Jwl B0S 6 S20LALL prespiad svétového nazoru. Koncil slovy: ,,Jsem si

Cenkoslevenaké sociallinticke EPLURIiKy u Je i

ek sehe, jekd Adelacky b ore won vogwns  vEdom  dasledkd, jaké by pro mne
vyplynuly zneplnéni slibu“. Zachovana
Skolni kronika z let 1964 — 1990 o této dobé
podava nejedno svédectvi. Docteme se v ni o riznych zasedanich, zavazcich a jejich plnéni, o
prvoméjovych pritvodech, svazacich, ale i o mnoha akcich bez politického pozadi. Zaci se
pravidelné ucastnili celostatnich tzv. technickych soutézi tvofivosti mladeze, kde nejednou
ziskali vysokd ohodnoceni a sami se obcas organiza¢n¢ podileli na podobnych akcich,
potfadanych vlastni Skolou (napt. v roce 1959 pii soutézi ,,Za vyssi kulturu jidla®). Soucasti
Skolnich aktivit byla i mnohaletd druzba se Skolami stejného typu u nas (Slovensko) 1 ze
zahranici, hlavné z byvalé NDR, obsluhovani vyznamnych navstév, které ptijely do Podébrad
atd.

To vse skoncilo zménou politickych pomért po listopadu 1989, kdy celé skolstvi, tedy i zdejsi
ucnovské, bylo disledné¢ odpolitizovdno a nasmérovano predevS§im k prohlubovani
vSeobecnych 1 odbornych znalosti vSech zakh. VétSi pozornost se vénovala tUcasti na
gastronomickych soutézich i moznostem dalSiho profesniho vzdélavani (napt. barmanské
kurzy, kurz vyfezavani ovoce apod.). Nové€ bylo zavedeno dvouleté¢ denni nastavbové studium
ukoncené maturitou.

Také samotna budova Skoly dostala novy vzhled. Nastavba tfetiho patra, provadénd v letech
1983-1984, umozZnila pozd¢jsi veétsi stavebni zasahy v interiérech, odpovidajici novym
potfebam vyucovani. V roce 1992 byla zafizena vzorova ucebna, kuchynka a nové Satny.
S modernizaci vnitfkil se pokracovalo i1 v nasledujicich letech. Rozsdhla rekonstrukce vSech
prostor prob¢hla také v roce 2008, kdy se vedle stavebnich uprav vSech chodeb piipravovalo
celé skolni zatizeni pro novy Skolni vzdélavaci program ,,Gastronomické sluzby*, realizovany
pak ve skolnim roce 2009/10.

Tisice absolventil podébradské ucnovské Skoly, ktefi ziskali za sedmdesat let jeji existence
dobré védomosti, vyuéni listy v riznych oborech (a nakonec tu dostavaji 1 maturitni
vysvédceni), jsou diikazem toho, Ze Skola plni své poslani, Ze ptipravuje takové odborniky,
,.ktefi se ve svEéte neztrati®.

PhDr. Jana Hrabétova, historicka a etnografka
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Gastro Podébrady — soutéz, ktera se stala tradici a na kterou jsme pravem
hrdi

V minulosti byly Podébrady zndamé poidadanim gastronomickych vystav na lazenské
Kolonadé. Ty predstavovaly neodmyslitelnou soucdst podébradského déni a pro veiejnost se
staly doslova tradici. Na jejich organizaci se vyznamnou mérou podilely tehdejsi statni podnik
Lazn¢ Podébrady ve spolupraci s Narodnim vyborem mésta Podébrady. Své gastronomické
umeéni zde predvadeély nejen restaurace a hotely patiici pod narodni podnik Ral (Restaurace a
jidelny), ale téz dvé mistni Skoly zabyvajici se gastronomii, tedy hotelova Skola a odborné
ucilisté. Po roce 1989 se tato tradice pieruSila a gastronomické vystavy piestaly existovat.
ProtoZe nam to bylo lito, a protoZe jsme Skola, kterda ma v gastronomii vice jak sedmdesatileté
zkuSenosti, dali jsme hlavy dohromady a rozhodli jsme se, Ze se pokusime, i kdyZ v trochu jiné
podobé, opét uvést tuto krasnou kulindaiskou akci v Zivot. Nebylo to vibec jednoduché. Byli
jsme si védomi toho, ze piiprava a realizace tak rozsdhlé akce bude klast na nas vSechny
obrovské naroky. Nejprve jsme pro tuto myslenku museli ziskat nadSence a také financni
podporu. A to nejen u nasich ucitelii a ostatnich pracovniku Skoly, ale téZ u vedeni akciové
spolecnosti Lazné Podébrady, piedstavitelit Mésta Podébrady, naSeho ziizovatele a nasich
socidlnich a jinych partneri, tedy piedevSim mistnich podnikatelii. Podaiilo se. Zdaroveri jsme
chtéli, aby soutéi; méla mezindrodni rozmér, a proto jsme vyuZili nase pidtelské vztahy se
Skolami na Slovensku a v Mad’arsku a zapojili je do soutéie. Na jaie roku 2007 jsme
usporddali prvni rocnik gastronomické piehlidky stiednich odbornych ucilist’ s mezindrodni
ucasti s nazvem Gastro Podébrady. Soutézi v oboru kuchat, ¢iSnik, cukrdi a barman se tehdy
zucastnilo ,,pouze* osm skol, Sest z Cech, jedna ze Slovenska a jedna z Mad’arska. Piehlidka
meéla veliky tspéch jak u odborné a laické vetejnosti, tak u ucitelt a zaka zicastnénych skol.
SoutéZici a hosté navic ocenili pfipravu a organizaci celé akce. To vSe bylo ohromnou motivaci,
abychom dalsi rok uspotadali druhy ro¢nik. Postupné se rozSiioval pocet zucastnénych skol,
rostla kvalita soutéZnich vyrobkit a vykonii, vylepSovala se organizace a uroveri piehlidky,
soutéZi a doprovodnych akci. SnaZili jsme se hosty prekvapit vidy néc¢im novym. Piesvédcili
jsme tak naSe partnery, naSeho ziizovatele a verejnost o vyznamu a prFinosu poiddani
gastronomické vystavy v Podébradech. Jubilejni, desdty rocnik se konal v noblesnim duchu
» Prvni republiky“. PFi této prileZitosti jsme piipravili ,Almanach 10 let Gastro Podébrady*,
ve kterém jsme vSem piipomnéli kaZdy rocnik slovem i obrazem. Almanach byl vytistén v zari
2016 a zaslali jsme ho jako podékovani viem, kteii s mezindrodni piehlidkou Gastro
Podébrady méli a maji co
docinéni. Gastro Podébrady se
zapsalo do historie
gastronomickych akci
v Podébradech a hluboce tu ,
wzakovenilo“. BohuZel diky & : . "'8‘9‘“';5 SEX
koronavirové pandemii byla /

tradice mezindrodni soutéini
piehlidky na tii roky prerusena.
Ale v roce 2023 se nam podaiilo
na tuto krdsnou tradici navazat.
Letos v dubnu jsme uspoiddali %
ji# 17. roénik této oblibené akce |
a v jakém duchu probihala se
dozvite v ndsledujicich
kapitolach.
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I1. Hlavni ukoly §kolniho roku a jejich plnéni

I1.1 Ukoly ziizovatele
o Ukoly stanovené z¥izovatelem a vyhodnoceni jejich pInéni

Zakladni priority rozvoje vzdélavani stanovené v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy StiedoCeského kraje na roky 2024-2028 jsou:

1. Dostupné kvalitni vzdélani pro kazdého (dostupnost stiedniho vzdélavani na celém
uzemi StfedocCeského kraje, podpora inovativnich metod vzdélavani a hodnoceni, rozvoj
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — znevyhodnénych, nadanych
a mimofadn¢ nadanych, podpora poradenskych sluzeb, podpora celozivotniho uceni a
propojovani formalniho a neformalniho vzdé¢lavani).

2. Vzdélavani pro uplatnitelnost v dal§im studiu i praxi (podpora kariérového
poradenstvi, prevence pied¢asnych odchodl ze vzdélavani, inovace oborové struktury
sttedniho vzdé€lavani, podpora odborného vzdélavani a spoluprace sSkol se
zameéstnavateli, podpora digitdlniho vzdélavani, podpora jazykového vzdélavani, rozvoj
klicovych gramotnosti, podnikavosti a kreativity zaki).

3. Podpora pedagogickych pracovnikii a spoluprace vSech aktéri vzdélavani
(podpora fediteltl jako lidrta $kol, podpora zacinajicich teditelt Skol, podpora dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki a rozSifovani jejich kompetenci, spoluprace
aktérii ve vzdelavani).

Kli¢ovou prioritou pro stfedni vzdélavani je zvySovani jeho kvality. Hlavni aktivity jsou
zaméfeny na tyto oblasti:

e podpora spoluprace skol s odborniky z praxe a se zaméstnavateli,

e podpora jazykového vzdélavani zaka,

e rozvoj zékladnich kompetenci v nematuritnich oborech stfedniho odborného
vzdé¢lavani,

e podpora vzdélavani pedagogickych pracovniki sttednich skol,

e podpora zapojovani odbornikil z praxe do vyuky i do mimoskolnich aktivit,

e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity zakl i pedagogu,

e popularizace polytechnického vzdélavani,

e podpora rozvoje vzdelavani pro udrzitelny rozvoj,

e podpora duSevniho zdravi Zak i uciteli a budovani kvalitniho klimatu ve Skoléch,

e podpora zvySovani kvality ptipravy budoucich uciteli,

e podpora zavaddéni modernich a inovativnich metod vzdelavani.

Ve skolnim roce 2025/2026 jsme uskutec¢iiovali a podporovali ¢innosti a aktivity, které tyto
dlouhodobé cile naplniuji. Klademe neustaly diraz na spolupraci Skoly se zaméstnavateli a na
praci v realném pracovnim prostiedi. Podporujeme zavadéni inovaci do vyuky a polytechnické
vzdélavani. Systematicky rozvijime vSechny gramotnosti (Ctendiskou, cizojazy¢nou,
matematickou, finan¢ni 1 digitalni). Zapojujeme zaky do odbornych a jinych soutézi a poradame
gastronomickou prehlidku skol s mezinarodni ucasti Gastro Podébrady.

Déle se zamétfujeme na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a kariérové poradenstvi.
Zakiim poskytujeme doucovani a volime individudlni pfistup k tém, ktefi maji specifické
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vzdélavaci potieby. Vyuzivame k tomu zapojeni do projektti, jako jsou OP JAK, Obédy do skol,
ucelové dotacni programy ¢i prispévky na mezinarodni spolupraci, a aktivné kooperujeme se
zameéstnavateli, asociacemi a dalSimi institucemi (viz zapojeni do projekti). Prostfednictvim
raznych preventivnich aktivit zajiStujeme bezpecné prostiedi pro zédky a zlepSujeme klima
Skoly. Pravideln¢ provadime hodnoceni vsech klicovych oblasti, abychom ziskali zpétnou
vazbu na kvalitu vzdélavani a mohli Skolu Gspésné rozvijet (napf. Dotaznikové Setieni Klima
Skoly). Mentorujeme zacinajici ucitele, aby se 1épe adaptovali na vzdélavaci proces a specifika
ucnovského skolstvi. Veskeré aktivity vedouci ke zkvalitnéni sttedniho vzdélavani jsou detailné
popsany v této vyrocni zprave.

Dlouhodobé napliiujeme kapacity studijnich oborti, nebot’ flexibilné reagujeme na potieby trhu
prace a demograficky vyvoj. Podporujeme prostupnost obort a moznost zkraceného studia.
Daii se nam to i diky vlastnimu stiedisku praktického vyucovani Labenka, které provozujeme
v ramci hlavni ¢innosti, a také diky velmi aktivni spolupraci s fadou socialnich partnert. Mezi
n¢ patii podnikatelé a firmy z oblasti gastronomie a potravinaistvi (restaurace, hotely, cukrarny,
pekarny apod.) piisobici v nasem regionu, v Podébradech, v Hradci Kralové i v Praze. Zaci se
tak pripravuji na své povolani v redlném pracovnim prostfedi, které reflektuje moderni
pozadavky trhu. I diky tomu se nezaméstnanost naSich absolventi dlouhodobé drzi na velmi
nizké Grovni.

I1.2 Vlastni ukoly souvisejici s plnénim koncep¢nich zaméra Skoly

o Ukoly stanovené Feditelem $koly (plan tikolii) a vyhodnoceni jejich plnéni

Realizace aktivit v ramci operacniho programu Jana Amose Komenského ve Skolnim roce
2025/2026

Na realizaci projektu (vzdélavani pracovnikii ve vzdélavani SS, inovativni vzdélavani zaki ve
SS) jsme ziskali finanéni podporu ve vysi K& 1 309 392 K¢&. Aktivity v ramci projektu budou
probihat dva $kolni roky a v prubéhu Skolniho roku 2025/2026 jsme zrealizovali vSechny
napldnované aktivity spadajici do inovativni vyuky a vzdélavani pedagogickych pracovnikii a
vycerpali finan¢ni prostfedky v Castce K¢ 229 488.

Zapojovani do projektit a grantu, jejichZ financni prostiedky vyuZijeme zejména k rozvijeni
inovativniho vzdélavani zaméiené na zvySeni digitalnich a odbornych kompetenci Zdki
ucriovskych oborit.

Ve Skolnim roce jsme zrealizovali spoustu aktivit v ramci projektu OP JAK. Mnohé z nich byly
zaméefené na inovativni vzdelavani a rozvijeni odbornych kompetenci nasich zaka. Zaroven
jsme ziskali finan¢ni prosttedky z projektu podpory na vytvoreni podminek pro zavadéni
inovaci a inovativnich metod do vyuky v ramci 2. kola. Z projektu jsme zmodernizovali 2
ucebny. K rozvijeni odbornych kompetenci zakt jsme vyuzili téZ ptispévek na mezinarodni
aktivity. Podrobné jsou veskeré aktivity z téchto projekti a grantli popsany a zhodnoceny v
kapitole I1.4 Projektova ¢innost Skoly a v kapitole VII.3 Prezentace $koly na vefejnosti.

Usporddat 17. rocnik soutéZni prehlidky gastronomickych kol s mezinarodni ucasti Gastro
Podébrady

Dne 23. dubna 2026 jsme opét s mimoiadné velikym uspéchem uspotadali 17. ro¢nik Gastro
Podébrady. Tentokrdt na pohadkové téma. Podrobné zhodnoceni soutézni piehlidky
gastronomickych $kol je v kapitole I11.3 Udaje o vysledcich zaki ve vzdélavani, oddil d) a
v kapitole VIIL.3 Prezentace $koly na vetejnosti.

Zajisténi kvalitni pripravy Zaki a realizaci jednotné zavérecéné zkousky u Zaku 3. rocniki
ucebnich obori
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V priabehu Skolniho roku jsme se velmi odpovédné pfipravovali zdky na zadvérecné zkousky
(pisemné, praktické a Ustni). Protoze jsme méli zdky pouze v prvnim ro¢niku nastavbového
studia, maturitni zkousky se v tomto Skolnim roce nekonaly. Podrobné¢ vyhodnoceni plnéni
tohoto tukolu je v kapitole II1.3 Udaje o vysledcich ve vzdélavani a v kapitole VIILI.
Autoevaluace skoly.

I1.3 Napliiovani cili Skolniho vzdélavaciho programu

SVP je zakladnim dokumentem, ktery $kola vyuziva pro spravné a uplné predavani informaci
zakim v jednotlivych oblastech vzdélavani. Napliuje tim zakladni cil jakéhokoliv oboru
vzdélavani, a to je rozsifit povédomi této generaci v dané oblasti. Cilem ttiletych obort je
piipravit zaky zejména po odborné strance, napliovat jejich odborné dovednosti, um, orientaci
v oborech, na které se pfipravuji - kuchat, ¢iSnik, cukrat. Odborny vycvik, ktery tvoii 50 procent
Skolni dochéazky plni funkci integrujiciho predmétu, zaci zde ziskavaji své prvni zkusenosti.
Kazdym rokem se konaji soutéze pro zaky téchto obort (viz. Kapitola II1.3 d.), které¢ poméhaji
jim samotnym byt v kontaktu s modernimi technologiemi, orientovat se v modernim svété
gastronomie. Zéci nasi koly se pravideln& umist'uji na pfednich ptickach. Jejich praci mohou
také ,,ochutnat” autority naseho mésta, jez obsluhuji pii spoleCenskych udalostech (napf.
zasedani méstské rady).

Nastavbové studium, jehoz cilem je ptfidat k odbornym dovednostem jest¢ dalsi rozmér,
technickohospodaiské funkce v pohostinstvi, vede zadka k vy$si samostatnosti v pracovnich
ginnostech, uéi spolehnout se na sebe sama, ale i praci v kolektivu. Zak musi byt schopen
vykonavat odborné gastronomické ¢innosti, provozni, marketingové, obchodni, rozhodovaci a
fidici. V lofiském Skolnim roce v mésici bieznu si tyto dovednosti opét vyzkouseli pti realizaci
projektu Uvai! Upec! Naserviruj!, kdy po dobu tfi dnti prezentovali préci jednotlivych u¢ebnich
oborti zakiim osmych tfid podébradskych zakladnich Skol. Praci si museli rozvrhnout,
naplanovat, zajistit suroviny, pruzn¢ reagovat na vzniklé situace, védét kam se obratit pro radu.
Od ucitelt zakladnich Skol si vyslouzili slova uznani o profesionalnim ptistupu, vysoké kvalité
prezentace své budouci profese, a i samotni osmaci byli pfekvapeni a museli uznat, ze

vvvvvv

osmakliim Iépe se zorientovat pti vybéru studia stiedni Skoly.

Nedilnou souéasti viech SVP nasi §koly jsou exkurze, tematické vylety a vychovné akce; vzdy
je nazornost vyuzivana pro lepsi dokresleni dané ¢innosti, napt. privodcovska ¢innost (Praha a
jeji pamétihodnosti), vyroba ¢okolady (cukratsky kurz Praha), vyroba Sumivého vina (Bohemia
Sekt Stary Plzenec) a mnohé¢ dalsi (viz. Kapitola VIL.2).

I1.4 Projektova ¢innost Skoly

o Udaje o projektech, do kterych je §kola zapojena

VyhlaSovatel | Nazev a stru¢na Schviélena finan¢ni | Prubéh Zhodnoceni piinosu projektu a
programu charakteristika podpora, finanéni | realizace, jeho vysledky (pokud byl
(projektu) podaného spoluucast kraje, Cerpané ukoncen)
(schvaleného) vlastni ¢i jiné finanéni
projektu finan¢ni zdroje prostiredky
OP JAK ,»Sablony 2025 SOU | Ziskana finanéni K 31.8.2026 | V ramci projektu probihaly prabézné
PDY OP JAK II* podpora ve vysi vycerpana aktivity spadajici do inovativni
K¢ 1309392 Castka K¢ vyuky a vzdélavani pedagogickych
229 488 pracovnikt. Projekt bude probihat do
31.8.2028.
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Stredocesky Obédy do skol ve Ziskana finan¢ni K 31.8. Do projektu se zapojilo 7 déti.
kraj Stredoceském kraji podpora ve vysi 2026 jsme V projektu budeme pokracovat i ve
ve Skolnich letech 120 000 K¢ vycerpali Skolnim roce 2026/2027
2025 -2027 castku
26 060 K¢
Stfedocesky Nabidky finan¢ni Ziskana finan¢ni K31.8. Z projektu byly modernizovany dvé
kraj podpory na vytvoteni | podpora 1 360 000 | jsme ucebny — zakovské lavice a zidle,
podminek pro K¢ vycerpali notebooky, interaktivni LCD
zavadeéni inovaci a castku dotykové panely, nabijeci skiiné,
inovativnich metod 1360 000 elektroinstalace a vymalba.
do vyuky SS - 2. K&
kolo)

I1.5 Spoluprace se socialnimi partnery

Ve Skolnim roce jsme pokracovali v rozvijeni spoluprace se socidlnimi partnery, kam patti
spoluprdace se zFizovatelem, s predstaviteli mésta Podébrady, s firmami, zaméstnavateli,
profesnimi asociacemi jako jsou napi. Asociace barmani, kuchaii, cukrdii, s
Hospoddiskou komorou, mistnimi institucemi, s byvalymi absolventy atd. Protoze jsme
odborna Skola a nedilnou soucasti profesni ptipravy je odborny vycvik v u¢ebnich oborech a
ucebni a odborna praxe na maturitnim ndstavbovém studiu, je pro nas klicova spoluprdce
s firmami, kde se nasi Zdci piipravuji na budouci povolani. Dlouhodobé spolupracujeme s
firmami, které se podileji na odborném rozvoji a profesni piipravé Zakit spolu s instruktory a
uciteli odborného vycviku. V tomto skolnim roce jsme opét rozsifili pocet firem, se kterymi
spolupracujeme v oblasti odborného vycviku, V sou€asné dobé jich je vice jak 40. VSichni tito
partnefi svymi odbornymi a pedagogickymi zkuSenostmi pfispivaji k profesnimu rozvoji zakt
a zvySuji moznosti jejich dalSiho uplatnéni na trhu prace.

Spoluprace s firmami ma 1 dal§i pFinosy pro Skolu, jako je pomoc p¥i organizovani
gastronomickych akci nebo soutéZi, sponzoring, poidddani odbornych semindii ¢i Skoleni jak
pro Zaky, tak pro ucitele, staze ucitelii na pracovistich & u potenciondlnich zaméstnavateli
nasich absolventii apod.

Spoluprace se socidlnimi partnery v tomto Skolnim roce je podrobné popsdna v dalSich
kapitolach vyro¢ni zpravy.

I11. Statistické udaje Skolniho roku

I11.1 Clenéni $koly/$kolského za¥izeni

Skoly — nejvys§i povoleny podet Zikii a napInénost (k 30. 9. 2025)

Neivyii P Pocet zaku
€Jvyssi e S SN Fepocteny 5 .
Druh/typ $koly 1Z0 povoleny Slv(uttevzc?(y ) Pocf)t Fz‘alz(“ potet ped. | napiep. pocet
potet zaki | POtet Zaku v pracovniki | ped. pracovniki
v DFV?
Stfedni/stredni | 0 ¢4 359 450 384 384 30,54 13,94
odborné udilisté

! v§echny formy vzdélavani
2 DFV — denni forma vzd¢lavani
* 1daj zahrnuje i vychovatele

Komentar: oproti pfedchozimu $kolnimu roku se zvysil pocet Zdakii (o 13), piepocteny pocet pedagogickych
pracovnik se nepatrné zvysil 0 2,11 a pocet zakil na prepocteny pocet pedagogickych pracovniki se snizil o 0,65.
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Skolska zatizeni — nejvyssi povoleny pocet Zaki (ubytovanych, stravnikii) a naplnénost (k

30. 9. 2025)

Nejvyss1' Skutecny

L0 pocet Zaki Piepocteny pod
Skolské zafizeni 170 pocet Zaku Z toho cizich repocteny’p?cet

(ubytovanych, | (ubytovanych, pracovniku

stravniki) Sk
Domov mladeze |110019601 33 33 0 3,625
Skolni jidelna 110019628 330 330 0 10,6

Komentar: Skutec¢ny pocet zakt ubytovanych zlistava stejny jako v predchozim roce, pocet stravnikt se zvysil o

110.

I11.2 Obory vzdélani a idaje o Zacich

¢ Obory vzdélani

Stfedni odborné ucilisteé spolecného stravovani poskytovalo v roce 2025/2026 vzdélani v téchto

oborech studia:

Trileté obory vzdélavani:

Trileté studium ukoncené zavére¢nou zkouskou, vyuéni list, denni forma studia

65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik, zaméreni kuchar-¢iSnik, kuchar, ¢iSnik

29-54-H/01 Cukrar

Dvouleté nastavbové studium:

Dvouleté nastavbové studium pro absolventy tiiletych oborii studia (kuchaf-¢iSnik) ukoncené
maturitni zkouSkou, maturitni vysvédceni, denni forma studia

65-41-L/51 Gastronomie

Pocet tiid a Zaki SS v denni formé vzdélavani — podle obori vzdélani (k 30. 9. 2025)

Potet Priumérny
Kod a nazev oboru Pocet zaku o pocet
Trid Sy
zaki/tr.

Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 24 1 24
65-41-L/51 gastronomie 24 1 24
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem 360 15 24
65-51-H/01 Kuchaf — ¢i$nik 311 13 23,9
29-54-H/01 cukraf 49 2 24,5
Celkem 384 16 24

Komentar: pocet ti‘id se ve srovnani s predchazejicim rokem zvysil o 1, priimérny pocet Zakit se oproti
predchézejicimu roku sniZil o 0,73 Zika na tiidu.
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Zaci p¥ijati v pribéhu $kolniho roku do denniho studia

Kdéd a nazev oboru Roc¢nik Pocet zaku Pocet Zaku
prestup/vlastni prijatych
Zadost v pribéhu $kolniho
roku celkem
Celkem za trileté obory studia 25/5 30
65-51-H/01 kuchat — ¢isnik 1. 7/3 10
2. 10/1 11
3. 5/0 5
29-54-H/01 cukrar 1. 1/1 2
2. 2/0 2
3. 0/0 0
Celkem za nastavbové studium 2/0 2
65-41-L/51 gastronomie 1. 2/0 2
2. 0/0 0
Celkem za §kolu 27/5 32

Komentar: v prub&hu skolniho roku jsme p#ijali celkem 32 Zakii (v piedchozim roce 20 Zdkit), z toho piestoupilo
z jiné Skoly 27 Zaki, na tiileté obory studia (z osobnich didvodt, naro¢nost studia, st¢hovani, dojizdéni) 25, na
nastavbové studium 2, 5 Zdaki bylo p¥ijato na vlastni Zdadost do tfiletych obort studia (z divodu dojizdéni,

stehovani, neprospéch na stfedni $kole, zajem o obor).

Cizi statni prislusnici — EU, ostatni

Kod a nazev oboru

Pocet cizich statnich prislu$niki EU/ostatni

65-51-H/01 kuchat — ¢isnik 2/46
29-54-H/01 cukrat 1/2
65-51-L/51 gastronomie 0/0
Celkem 3/48

Poznamka: proti predchazejicimu roku se pocet cizich statnich ptislusnika zvysil o 1 Zaka /EU/ a pocet Zdkii/

ostatni ziistal stejny.

Zaci dojizdéjici do $koly z jinych kraji k 1. 9. 2025

Pocet zaku

Kraj
Celkem z toho v dennim studiu
Hlavni mésto Praha 17 17
Kralovéhradecky kraj 13 13
Liberecky kraj 6 6
Ustecky kraj 3 3
Vysocina 0 0
Moravskoslezsky kraj 2 2
Pardubicky kraj 6 6
Jihocesky kraj 1 1
Celkem 48 48

Poznamka: 74k z jinych krajii nez Sttedodeského je malo. 336 24kt bylo ze StFedoceského kraje. Oproti

lofiskému roku se pocet dojizdéjicich zvySsil o 18 Zakii.
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I11.3 Udaje o vysledcich ve vzdélavani

e a) Prospéch a dochazka zaku
Prospéch a dochazka Zaki vSech ro¢niku celkem — k 30. 6. 2026

Prospéch a dochazka zZaki vSech ro¢niki

Pocet Zaki

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Zaci celkem 23
Prospéli s vyznamenanim 5
Prospéli 15
Neprospéli/neklasifikovani )

- 7 toho opakujici ro¢nik 0
Primérny prospéch zaki 1,795
Primérny pocet zameskanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 53,3/0,61
Zéci celkem 319
Prospéli s vyznamenanim 56
Prospéli 207
Neprospéli/neklasifikovani 10/52

- 7 toho opakujici ro¢nik 2
Primérny prospéch zakt 1,874
Primérny pocet zameskanych hodin na zdka/z toho neomluvenych 90,36/6,56
Celkem za vSechny obory

Zéci celkem 342
Prospéli s vyznamenanim 61
Prospéli 222
Neprospéli / neklasifikovani 11/54

- z toho opakujici ro¢nik 2
Primérny prospéch zaku 1,868
Primérny pocet zameskanych hodin na Zdka/z toho neomluvenych 87,86/6,16

Komentar: priimérny prospéch Zakn ziistal proti predchazejicimu Skolnimu roku prakticky stejny, vyznamendno
bylo 61 Zaki, 7 toho 5 v ndstavbovém studiu.

Zkousky v nahradnim terminu (2. pololeti §kolniho roku)

Obor studia Piedmét Pocet zkouSek (Zaki)*
Celkem Prospélo Neprospélo
celkem za ttileté obory studia 47 zaku 45 zaki 2 Zaci
65-51-H/01 kuchar-¢isnik 44 42 2
CJL,ODV,0DB, [2,10,5,2,7,2,10,5,2,7, 0
L. rotnik MAT, POV, TEC, 3,3,1,1,1, | 3,3, 1,1, 1,
ANJ, EKO, TEV, ICT, 1 1
STR
CJL, Ods, ODV, ODB, | 4,2,15,2,5,|4,1,15,2, 4, 1 MAT
2. roinik MAT, ZSV, POV, 2,2,5,6,3, | 2,2,5,6,3, 1 Ods
TEC, ANJ, Zek, EKO, 4,2,2, 4,2,2
TEV, ICT
CJL, Ods, ODV, ODB, | 5,2,6,2,5, | 5,2,6,2,5, 0
3. ro¢nik MAT, ZSV, POV, 3,4,6,4,2, | 3,4,6,4,2,
TEC, Svét, ANJ, RUJ 1 1
29-54-H/01 cukray 3 3 0
1. ro¢nik 0 0 0
2. ro¢nik Ods, ODV, TEV 1,1,1, 1,1,1 0
Celkem za nastavbové studium 2 Zaci 2 Zaci 0 zaki
1. roénik UCE, HPR 1,1 1,1 0
Celkem za §kolu 49 zaku 47 zaka 2 7aci

*zahrnuje 7aky, kteii konali zkousky ze dvou i vice predméti
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Komentar: pocet zakii, kteri konali zk. v nahr. terminu po rocnicich:

1. roénik: 19 Zakii, 2. roc¢nik: 18 Zdki, 3. rocnik: 7 Zaku

Mnozi zaci konali velky pocet zkousek. Diivodem konani zkousSek ve vétsiné pripadii bylo prekroceni hranice
absence v predmeétu, kterd je stanovena Skolnim radem pro radnou klasifikaci na 30 % (resp 40 % u predmétii
s mensi ¢asovou dotaci). 6 zZakit méelo velky pocet nehodnocenych predmétii, z nich 5 ukoncilo studium a jeden
pozadal o opakovani rocniku, aniz by zkousky v nahradnim terminu konali, nejsou tedy v tabulce zahrnuti. Ze 49
zaki, kteri zkousky konali, 47 zZakii uspésné vykonalo zkousku v nahradnim terminu u jednoho nebo vice predmétii
a splnilo tim podminky pro postup do vyssiho rocniku nebo konalo zavérecné zkousky v podzimnim terminu, dva
zaci zkouSku v nahradnim terminu vykonali neuspésné, jeden z nich konal opravnou zkousku (uspésné) a druhy
zak studium ukoncil.

Opravné zkousky

. Lo Poéet zkouSek (Zaki)™*
Obor studia Predmét Celkem Prospéle’ Neprospélo
Celkem za trileté obory 12 10 2
studia
65-51-H/01 kuchar-¢isnik 1 o 2
. ICT, TEC 3,1 3,1 0,0
1. ro¢nik
_ ICT, ANJ, MAT 2,1,1 2,0,1 0,1,0
2. ro¢nik
3. roénik ANJ, TEC, 1,3,1 1,2,0 0,1,1
. roéni MAT
29-54-H/01 cukrar MAT ! ! 0
Celkem za nastavbové CJL 1 1 0
studium
Celkem za Skolu 13 11 2

*ahrnuje 7aky, kteii konali zkousky ze dvou pfedmétil, 1 zak se nedostavil ke zkoudce

Komentar: celkem bylo vypsano 13 komisionalnich zkousek pro zaky oboru kuchai-¢isnik, 1 zkouska pro zaka
oboru cukraf a 1 zkouska pro zdka oboru gastronomie ,1 zak, ktery mél konat zkousku se nedostavil a studium
ukonéil, 1 zak neprospél a pozadal o opakovani ro¢niku, 11 zakd prospélo.

e b) Vysledky maturitnich zkouSek, zavérecnych zkousSek (bez opravnych zkousek)

Vysledky maturitnich zkousek, zavéreénych zkouSek

Kéd a nazev oboru Zaci konajici zkousky Prospeh’ ; Prospéli | Neprospéli
celkem S vyznamenanim

65-41-L/51 gastronomie 0 0 0 0
Maturitni zkouska — 0 0 0 0
celkem

65-51-H/01 kuchar - ¢iSnik 76 8 50 18
29-54-H/01 cukrar 0 0 0 0
Zavérectna zkousSka — 76 8 50 18
celkem

Celkem za Skolu 76 8 50 18
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Pocet Zaki, ktefi budou konat opravnou maturitni nebo zavérec¢nou zkousku

Kod a nazev oboru Pisemnas Prakticka Ustni
Zavérecna zkouska (s vyucnim listem): 18 1 9
65-51-H/01 kuchaf — ¢i$nik 18 1 9
29-54-H/01 cukraf 0 0 0
Maturitni zkouska: 0 0 0
65-41-L/01 gastronomie 0 0 0
Celkem za $kolu 18 1 9

*didakticky test

Poznamka: zhodnoceni vysledkti maturitnich a zavérecnych zkousek je v kapitole VIII. Vlastni hodnoceni a
externi kontroly
¢ ¢) Hodnoceni chovani Zaku, absence

Chovani zaki (k 30. 6. 2026)

Hodnoceni chovani

Druh/typ skoly

Velmi dobré Uspokojivé Neuspokojivé

Sti‘edni/stiredni odborné ucilisté 322 19 1

Komentai: Vétsina zakd ma chovani hodnoceno znamkou velmi dobré, snizenou znamku z chovani zaci dostali
na zaklad¢ hrubého poruseni skolniho fadu nebo vyssiho poctu neomluvenych hodin.

Absence zakii (k 30. 6. 2026)

Absence
Druh/typ skoly Zameskané hodiny Z toho: Z toho:
celkem omluvené neomluvené
Stiedni/stiedni odborné ucilisté 29961 27 861 2100

V uplynulém skolnim roce se $kola nadale potykala se zvySenou absenci zakd, a to jak
omluvenou, tak i neomluvenou. Castym diivodem byla zaznamenana nevolnost a rodinné
davody. V nekterych piipadech doslo k neomluvené absenci v disledku pozdniho doloZeni
omluvenky.

Vyznamnou ¢ast absence tvofila opakujici se nepfitomnost zakd v patek a v pondé€li, coz
nasvédCuje ucelovému prodluZzovani vikendt. Také byly zaznamenéany €asté pozdni ptichody,
nejcastéji z divodu problémi s dopravnim spojenim nebo zaspavani zakda.

Ttidni ucitelé situaci pribézné sledovali a v pfipadé zvySené absence okamzité¢ kontaktovali
zletilé zéky nebo zdkonné zastupce nezletilych. Ve vétsin€ piipadi byla spoluprace ze strany
rodici funkéni a vedla ke zlepSeni dochazky.

Byla zavedena opatieni ke snizeni absence, a to Upravou Skolniho fadu v podobé& procent
absence, Ctvrtletniho vyhodnocovani absence, v€asného upozornéni zaka a jeho zakonného
zastupce a ptipadna zaddost o dokladani absence 1¢katem/razitkem z ufedniho jednani.

Uskuteénéna vychovna opatieni a idaje o poctu Zaki, ktefi byli vylouceni ze studia
v prubéhu $kolniho roku a jejich diivodech

Kod a nazev oboru Pocet vychovnych opatieni

Pochvala reditele | Diitka ieditele | Podminéné vylouceni | Vyloudeni
65-51-H/01 kuchat - ¢i$nik 73 44 11 0
29-54-H/01 cukraf 30 2 1 0
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Celkem za trileté obory 103 46 12 0
65-41-L/51 gastronomie 12 1 0 0
Celkem za nastavbové studium 12 1 0 0
Celkem za $kolu 115 47 12 0

*z toho 3 na domové mlideze

Komentar: poclet pochval vyrazné pievaZoval nad poctem diitek. Pochvaly byly udéleny za vynikajici studijni
vysledky jak v teorii, tak na odborném vycviku a za vzornou reprezentaci Skoly. Pocet diitek se proti piedchozimu
Skolnimu roku zvysil, a to o 19, ale zvysil se i celkovy pocet Zaki. VétSina ditek byla udélena zakim oboru
kuchar-¢isnik, a to prevainé za neomluvenou absenci, koureni, vulgdrni vyjadiovani a neprijatelné chovani
k ucitelium. Ve CtyFech pripadech se vyskytly: podvodné jednani, ohroZeni zdravi spoluZdka, vyhroZovini a
natdaceni spoluzdkii a umisténi videa na socidlni sité. Proti piedchozimu Skolnimu roku se sniZil pocet udélenych
podminénych vylouceni, a to 0 9. Ditvodem byly: velmi hrubé poruSeni Skolniho iadu - vulgdrni slovni i fyzické
utoky vici spoluZakiim, prokdzana Sikana ve dvou p¥ipadech, opakované porusSovdini Skolniho iddu i pies
udéleni diitky (neomluvend absence, ndvykové litky, kouteni). Zidny ik nebyl vyloucen.

w7

e d) Vysledky zZaki v soutéZzich a piehlidkach
SoutéZe na domové mladeze JitFenka

Finanéni gramotnost — 15. ro¢nik soutéze, kterd provéfuje finan¢ni znalosti 74k, zaci plni
ukoly, které simuluji situace bézného zivota, osvojeni si zdravych finan¢nich navykt, probéhlo
Skolni kolo, v okresnim kole — 2. misto, postup do krajského kola — 10. misto.

EUROQUIZ 2026 — védomostni soutéz pro 1. a 2. ro¢niky stfednich $kol na téma Uméni- 4
dohoda, potadatel SttedoCesky kraj, 1. misto ze 130 tymii, vphra nam utekla jen
o tipovaci otazku

Rada mladSich - prezentace na téma ,Svoboda slova a média
\4 demokratlcke spolecnostl“

,Architektonické dédictvi® — 1 fotografie — postup do fi nale
Olympiada déti a mladeZe — vyroba oficidlnich fanditek — vyhra

Olympiada v ¢eském jazyce

vr oW

Skolni kolo olympiady se konalo za komorn&jsi idasti pouze osmi zaki, ktefi opét osvédgili
své znalosti mateiStiny na pomérné€ dobré trovni. Dva nejlépe se umistivsi reprezentovali Skolu
v kole okresnim, kde se jedna Zakyné¢ umistila na paté pticce a nechala za sebou 1 nékteré
gymnazisty, ktefi maji ¢esky jazyk ,,servirovany* ve vétsi intenzité.

Sportovni soutéze

Skolni turnaj v piehazované se konal ve dvou terminech, v dubnu a ¢ervnu - z provoznich
davodii a vramci spoleCenské vychovy. Pokazdé vladla soutéziva, ale zaroven pratelska
atmosféra. Akce pfispéla ke stmeleni kolektivli tfid a nehrajici zaci vytvofili svym
povzbuzovanim skvélou kulisu.

Karmelské slavnosti

] l Tradi¢ni gastronomicka soutez, které jsme se zicastnili, byly Karmelské
slavnosti 2025, pofadané SPgS a SOSS Mladé Boleslav. Nase talentované
zékyné& z oboru ¢iSnik a cukraf spojily své sily a zucastnily se soutéze
aranzérii v ramci Karmelskych slavnosti. Ukolem bylo pfipravit slavnostni
aranzma malého stolu pro dvé osoby, inspirované piirodou, kvétinami,
lehkosti a eleganci ¢ajového dychanku pod Sirym nebem v botanické zahradé.
Ackoli obor aranZér neni nase disciplina, je vidét, Ze kreativita, smysl pro
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detail a tymova spoluprace se vyplaci. Z patnacti soutéznich tabuli jsme ziskali skvélé 2.
misto.

Soutéz byla zamétena na estetiku, originalitu a precizni provedeni slavnostniho aranzma. Nasi
zéci predvedli nejen odborné dovednosti, ale také schopnost spolupracovat napti¢ obory, coz je
v gastronomii kli¢ové. Znalosti z oboru ¢iSnik byly klicové pro prostieni a ptipravu tabule. Diky
umeéni cukratskému byla tabule doplnéna vkusnymi a barevné sladénymi dezerty.

Gastro Sweet Fest

V listopadu 2025 se naSi zaci zacastnili prestizniho gastronomického
festivalu Gastro Sweet Fest v prazském PVA EXPO Letiiany. Skola se
poprvé zapojila do soutéze Sweet Bar na téma Narozeniny, kde prezentaci
pfipravily naSe studentky. V soutézi Enzo Bencini Barista Cup Zéci oboru
¢iSnik soutézili v pripravé espressa a cappuccina, kde naS zak obsadil 4.
misto z 22 uéastnikti z CR a Slovenska pod dohledem porotce Roberta
Trevisana, zakladatele Ceského mistrovstvi baristl. Studenti se zaroven
podileli na vytvofeni ¢eského rekordu — obiiho cokoladového parkoviste z
1 760 pernikovych aut k vyro&i 130 let Skoda Auto. Na festivalu, na kterém se celkem se utkalo
11 skol, jsme nacerpali inspiraci od znamych cukratskych osobnosti, napiiklad Ivy Rohacové
(porotkyn¢ soutéze), Mirky van Gils Slavikové, Misi Landové, Heleny Fléglové a dalSich.

Gastro Cup 2025 - Banska Bystrica a mezinarodni soutéZ v pripravé bramborového
salatu — Rimavska Sobota

V Banské Bystrici reprezentovala skolu nase studentka v soutézi
kuchatti Gastro Cup 2025, kde v konkurenci 14 kuchait ziskala
6. misto za pfipravu moderniho pokrmu z jeleniho hibetu. V
Rimavské Soboté nasledné tym Skoly zvitézil v 5. rocniku
mezinarodni soutéze v piipravé bramborového salatu. Tym
zaujal kreativnim zpracovanim, precizni pfipravou a prezentaci.
Tento ro¢nik opét potvrdil, ze soutéz ma vysoky standard,
\ podporuje  kreativitu a  pratelské setkdvani Skol z
gastronomického prostiedi. Nasi zaci ukazali, Ze tradice mlize byt moderni a originalni.

BernardChef - semifinale

V kuchafském centru Gurmandie v Jihlavé se v lednu 2026 uskutecnilo
semifindle prestizni soutéze BernardChef, do kterého se probojoval nas zak
mezi osm mladych kuchaii z celé Ceské republiky. Jeho tikolem bylo
pfipravit ¢tyfem porotciim tfichodové menu, pfi¢emzZ jeden chod musel
obsahovat pivo Bernard. PiestoZze nedodrzel Casovy limit, dokoncil celé
menu a ziskal cennou zkuSenost se soutéznim prostiedim.

Vanoéni soutéze cukraru

Jako kazdy rok probihd v adventnim obdobi ve Skolni jidelné¢ v Labence -
piehlidka soutéZnich vyrobkl naSich cukrafek. Zakyné 1. ro¢niku mély za ukol Vytvorlt
pernikovy zvonec a 2. ro¢niku pernikovy adventni vénec. Vyrobky byly nadherné a hosté Skolni
jidelny méli moznost hlasovat o ty nejkrasnéjsi. Atmosféra byla plna snahy, ndpaditosti a
vanoc¢ni pohody.

TaliFovy dezert

Zakyné nasi §koly se zucastnily 4. roéniku gastronomické soutéze Talifovy dezert 2026, ktera
se konala 24. bfezna 2026 na SOS a SOU Horky nad Jizerou. Soutéz je urcena pro dvouclenné
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tymy oboru Cukraf a jejim cilem je podpofit kreativitu zaki, spolupraci Skol Stiedoceského
kraje a odborny riist mladych cukraiti. Ukolem bylo béhem jedné hodiny pfipravit dezert s
c¢okoladou a ovocem. Poroté predstavily vlastni dezert ,,Hruskové compoté v Cokoladovém
sametu®. Soutéz jim pfinesla zkusenosti s pfipravou technicky naro¢ného dezertu v casovém
limitu.

Gastro Podébrady - 17. ro¢nik soutézni piehlidky gastronomickych §kol dne 23. dubna
2026 v prostorach Kongresového centra Kolonada v Podébradech.

V Kongresovém centru Lazenské kolonada se
konal 17. ro¢nik soutézni  piehlidky
gastronomickych skol Gastro Pod¢brady 2026,
kterou pofada uz tradi¢né nase skola SOU
spolecného stravovani Podébrady. Letosni
rocnik piildkal rekordni pocet ucastniki,
odbornikil i navstévnik z fad Siroké vefejnosti.
Téma ,,Kouzlo Ceskych pohadek* soutézicim
poskytlo prostor pro fantazii, originalitu i hravé
zpracovani tradi¢nich motivi. Pohadky se
56 promitly nejen do soutéznich menu,
cukrarskych Vyrobku prostrenych tabuli a koktejlii, ale také do celkové atmosféry akce.
Vyznam akce podtrhla i skuteCnost, ze se Gastro Pod€brady 2026 konalo pod zastitou
hejtmanky StfedoCeského kraje a starosty mésta Podébrady. Soucasti programu byl i tradi¢ni a
divacky oblibeny Béh ¢iSnikii po lazenské kolonadé, ktery celé odpoledne piijemné ozivil.

Gastro Podébrady bylo vidét i v celostatnich médiich

Uspéch akce potvrdil rovnéz medialni ohlas — Gastro Podébrady 2026 bylo zafazeno do
hlavniho zpravodajstvi TV Nova, ¢imz se ptehlidka mladych gastronomickych talent dostala
k Siroké vetejnosti po celé republice.

Umisténi naSich zaka:

obor Kuchayi: 2. misto
Barman: 1. a 2. misto
obor Cukradr: 3. misto
Four fest - Euroakademik 2026 Rimavska Sobota

NaSe Skola se =zuacastnila prestizni mezinarodni soutéze
FOURFEST — Euroakademik 2026, ktera se konala v Rimavské
Sobot¢ na Slovensku. Tato soutéz kazdoro¢né spojuje studenty
gastronomickych oborli ze Ctyf zemi a nabizi prostor pro
prezentaci odbornych dovednosti, kreativity 1 mezinarodni
spoluprace. NaSe reprezentantky se v silné konkurenci
neztratily a dosdhly hned nékolika vyznamnych uspéchi.
Nejvétsiho tspéchu dosahla zdkyné druhého roéniku, kterd v
kategorii kuchaft vybojovala 2. misto. Vyborné si vedl také tym,
ktery ziskal 2. misto v soutézi ve vateni tradi¢nich gemerskych
jidel. V kategorii CiSnik jsme ziskali stfibrné pasmo za
slavnostni tabuli. Souc¢ésti vyjezdu byla navstéva Skoly v
Banské Bystrici a vyména zkuSenosti.
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e ¢) Absolventi a jejich dalsi uplatnéni

Pi‘ehled podanych prihlasek k dalSimu studiu (absolventi SS s maturitni zkougkou)

o Potet | Podall | .0 i prihlasku | Podali prihlasku | \cpedali
Obor vzdélavani absolventu | prihlasku na na VOS na iiny tvp dkol prihlasku
celkem * VS Jnytyp Y| na zadnou $kolu
65-41—L/51. 0 0 0 0 0
gastronomie
Celkem 0 0 0 0 0

Komentai: Ve Skolnim roce 2025/2026 se nekonaly maturitni zkousky.

Pi‘ehled podanych pFihlasek k dalSimu studiu (absolventi SS s vyuénim listem)

Obor vzd&lavani Podali prihlasku d‘o nastavbového Podali pl‘ihlas!(}l na jiny typ
studia stredni Skoly
65-51-H/01 kuchar - ¢iSnik 40 0
29-54-H/01 cukrar 0 0
Celkem za tiileté obory 40 0

Komentar: 40 piihlasek bylo podano na nasi $kolu u absolventll oboru kucharf ¢isnik, pfehled o pifihlaskach na
ostatni Skoly nemame, ale obvykle se jedna o $koly v Nymburce, Koling, Méstci Kralové a Kutné Hote obor
podnikani.

Odchody zakt ze Skoly béhem Skolniho roku

Obor studia Pocet

7Aki Dutvody
Preruseni studia 3 | Divody: 3 zdravotni
65-41-H/01 kuchat — ¢isnik 2
29-54-H/01 cukraft 1
65-41-L/51 gastronomie 0
Ukoncdeni studia na vlastni Zadost 37 | Duvody: osobni, nezajem o studium, zdravotni
65-41-H/01 kuchat — ¢i$nik 25
29-54-H/01 cukrar 9
65-41-L/51 gastronomie 3
Piestup na jinou Skolu 10 | Davody: zména oboru
65-41-H/01 kuchat — ¢isnik 7
29-54-H/01 cukrar 3
65-41-L/51 gastronomie 0
§ 68 skolského ziakona 9
65-41-H/01 kuchat — ¢isnik 9
29-54-H/01 cukraf 0
65-41-L/51 gastronomie 0
Vyloudeni 0
Odchody zZaki celkem 59

Komentar: v pribéhu Skolniho roku odeslo celkem 59 Zakii, o 8 vice neZ v predchozim Skolnim roce, ale to
prikladame vysSimu poctu zaki proti predchozimu Skolnimu roku, 3 Zdci pierusili studium ze zdravotnich divodii
— 0 10 méné nez v predchozim roce, ve 37 pripadech odesli Zaci na viastni Zadost, 10 Zikii prestoupilo na jinou
Skolu, 9 Zaki ukoncilo studium podle § 68 Skolského zdkona a Zadny Zak nebyl vyloucen.

33



o f) Nezaméstnanost absolventu

Nezaméstnani absolventi $§kol podle statistického zjiSt'ovani aradi prace (k 30. 4. 2026)

Kod a nazev oboru et ElisTibaniil neZZaIIIlligSliIll);Ify?zh*
Skol. rok 2024/2025 duben 2026
65-51-H/01 kuchai — ¢iSnik 68 +2 7ZS* 1
29-54-H/01 cukrar 23 +27S* 3
65-41-L/51 gastronomie 24 2
Celkem za $kolu 119 7

* Poznamka: jedna se o udaje ze vSech okrest SttedoCeského kraje, ZS zkracené studium Komentai: ze 119
absolventit mame 7 nezaméstnanych, 7 toho 1 7 oboru Kuchai — Cisnik (UP Nymburk), 3 7 oboru Cukrai (1 UP
Nymburk, 1 UP Kolin, 1, UP Blansko) a 2 7 oboru Gastronomie (UP Nymburk).

I11.4 Prijimaci Fizeni do 1. ro¢niki stfedni Skoly

7~

e Piijimaci Fizeni do 1. roéniku

Udaje o piijimacim ¥izeni do denni formy vzdélavani (v&etn& nastavbového studia) pro skolni
rok 2026/2027 — podle obori vzdélani (k 1. 9. 2026)

1. kolo DalSi kola Odvolani
Kod a nazev oboru pocet pocet pocet Podet
- es .. ... | poda- |Kkladné trid
prihl. | prij. | prihl. | pfFij. nych | vyk.

Obory vzdélani poskytujici

vy, v,,p yJ., . 36 24 0 0 0 0 1
stredni vzdélani s maturitni zkousSkou
65-41-L/51 — gastronomie 36 24 0 0 0 0 1
Ovbory’vzdevla’m,poslfyfu!1c1 . 162 65 43 43 0 0 4
stfedni vzdélani s vyucénim listem
65-51-H/01 kuchafr - ¢iSnik 162 65 43 43 0 0
29-54-H/01 cukray 0 0 0 0 0 0
Celkem 198 89 43 43 0 0

Poznamka: pro Skolni rok 2025/2026 jsme neotevirali obor pekai a cukrdr.

Komentai: Pro $kolni rok 2025/2026 byl velky zajem o obor gastronomie, tento obor byl naplnén v prvnim kole
ptijimaciho fizeni a nebyli piijati vSichni uchazec¢i. Obor kuchat — ¢isnik zaméfeni ¢iSnik i zaméfeni kuchart byl
plné obsazen v druhém kole ptijimaciho fizeni.

Pocet zaku prijatych v ramci prijimaciho Fizeni z jinych kraji (denni studium)

Nazev kraje Pocet prijatych zaki k 1. 9. 2025 | Pocet prijatych zaki k 1. 9. 2026

Jihomoravsky kraj

Vysoc€ina

Praha

Liberecky

Kralovéhradecky

Pardubicky kraj

Ustecky kraj

Moravskoslezsky kraj

Jihocesky kraj

Olomoucky kraj

(=) Kl fel Kl Ell § (S X ENJ RV} o)\ Kenll BN e]
e e = =l I R Y D Y =) N )

Plzensky kraj

—
o
—
~

Celkem
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Komentar: Oproti pfedchozimu roku se snizilo mnozstvi zakl z ostatnich kraji, nejvice zakl je z kraje
Kralovéhradeckého (4zaci) a z kraje Praha (4 zaci).

I11.5 Vyuka cizich jazykii a mezinarodni spoluprace

Zaci v denni formé vzdélavani udici se cizi jazyk (k 1. 9. 2025)

Pocty zakii ve skupiné
Jazyk Pocet zaku Pocet skupin
minimalné maximalné Primér
Anglicky jazyk 384 25 11 23 15,36
Rusky jazyk 111 5 21 24 22,4

*Poznamka: Zaci oboru cukraf a kuchaf maji pouze 1 jazyk, tiidy se zaméfenim ¢iSnik a nastavbové studium
Gastronomie maji 2. jazyk rusky

Ucitelé cizich jazyku — rozloZeni kvalifikace (k 1. 9. 2025)

Kvalifikace vyucujicich
Pocet uciteli Rodili
Jazyk N )
pedagogicka &
celkem tistetnd | Zhdns | ™YY
i odborna
Anglicky jazyk 4 3 0 1 0
Rusky jazyk 1 1 0 0 0

Uroveii jazykového vzdélavani ve $kolnim roce (analyzujte jeji vnitini i vn&jsi pFiciny)
Prvni cizi jazyk - anglicky jazyk: vyuka byla dotovana 2 vyucovacimi hodinami,
v nastavbovém studiu 4 vyucovacimi hodinami tydng. Ve druhém ro€niku nastavbového studia
se navic vyucuje seminai dotovany 2 vyucovacimi hodinami tydné (v minulém skolnim roce,
ale semindf neprobihal z diivodu absence tfidy M2.

Druhy cizi jazyk - rusky jazyk: vyuka ruského jazyka byla ve druhém a tietim ro¢niku dotovana
celkem 2 vyucovacimi hodinami. V nastavbovém studiu 2 vyucovacimi hodinami tydné.

V pribehu Skolniho roku se néapli hodin v prvnim ro¢niku soustiedila na upevnéni zakladi
ciziho jazyka ziskanych na zakladni Skole, slovni zdsoba byla obohacovana o vyrazy z oblasti
stravovani, surovin, potravin a vyzivy. Ve druhém ro¢niku bylo navazano na odbornou lexiku,
ktera byla nasledné rozSifovana, gramatické jevy upeviiovany a procvicovany s diirazem na
porozumeéni a praktické pouziti. Obsah vyuky ve tietich ro¢nicich byl vyraznéji zaméfen na
rozvoj specifické slovni zasoby se zaméfenim na ucebni obor. Zaci byli systematicky
piipravovani na zavéreéné zkousky, které obsahuji obhajoby v anglickém jazyku. Zaci
zamé&feni ¢iSnik mé&li moZnost ve své zadvérecné praci vyuzit rusky jazyk, a i obhajobu v tomto
jazyku, protoze méli tento jazyk vyudovan na SOU. Zaci v kazdém pololeti vypracovali
samostatné prace, které odrazely jejich zkuSenosti ziskané na odborném vycviku.

Zvlastni zaméfeni mély dvé hodiny anglického jazyka mésicné, které byly vedeny rodilymi
mluvéimi. Vyuka ve vSech rocnicich byla podporovana audio a videoprojekcemi, skupinovymi
nebo parovymi aktivitami, vyuzivaly se digitalni technologie, prezentace a kladl se diiraz na
konverzace (pfi vyuce cizich jazykl). Velmi se osvédcila tandemova vyuka, hodiny na sebe
tematicky navazovaly, byly pfinosem z hlediska pochopeni a nutily k vétsi spolupréci. Dilezité
byly mezipfedmétové vztahy: cizi jazyky, Cesky jazyk a literatura, zaklady spolecenskych véd,
spolecenska vychova.

Prioritou jazykového vzdélavani na nastavbovém studiu bylo vzdélavani, které souviselo
s konanim maturitni zkousky. Hlavnim cilem jazykového vzdélavani bylo poskytnout zaklim
znalosti a dovednosti, které mohou aplikovat pfi komunikaci ve svém oboru. Diiraz byl kladen
piedevsim na komunikaéni dovednosti a odborna jazykova témata. Toto sméfovalo k tomu, aby
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se zaci dorozuméli a umeéli si poradit v béznych i1 pracovnich situacich. Néktera témata
probihala formou projektii, coZ se ukazalo jako velmi efektivni a motivujici. Zaci ziskali
poznatky z raznych zdrojt, osvojili si danou slovni zasobu, ale 1 obh4jili vlastni mySlenky pfi
prezentaci a praci v tymu. Dal§im zptsobem, jak se naplnily cile pfedmétu byla prace s knihou,
slovniky... VSechny tyto formy a metody prace byly vyhodnoceny jako zdafilé, a to na zaklad¢
dosazenych vystupil a vysledkti zakt. Celkové se ocekdvané vystupy vzdélavaciho oboru a
souvisejicich tematickych okruht a prifezovych témat RVP a nasledné SVP podatilo naplnit.

Jazykové vzdélavani ucitelu

Anglicky jazyk vyucovaly 4 ucitelky, 3 s plnou kvalifikaci, 1 bez kvalifikace, rusky jazyk byl
vyucovan 1 pln¢ kvalifikovanou ucitelkou.

Podrobnosti o jazykovém vzdélavani ugitelll jazykd obsahuje kapitola V.2 Udaje o dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovnikil véetné vedoucich pracovniki.

eMezinarodni spoluprice a zahrani¢ni akce
Spoluprice se slovenskou odbornou $kolou z Rimavské Soboty a Banské Bystrice

S partnerskou slovenskou Stfedni odbornou Skolou obchodu a sluzeb v Rimavské Soboté
spolupracujeme jiz 20 let. Zacalo to ucasti v projektu Spolec¢né v Evropské unii a pokracovalo
nejen vyménnymi odbornymi stazemi zakl a ucitelti v ramei projektd EU a Erasmu, ale 1 Gi€asti
na gastronomickych soutézich Gastro Podébrady a Euroakademic Gastro Rimavské Sobota.
ProtoZe jsme navazali spolupraci se Strednou Skolou Milana Hodzu Banska Bystrica, zcastnili
jsme se jejich kuchatské soutéze. Soucasné jsme se v Rimavské Soboté zucastnili soutéze
v piipravé bramborového salatu, kde jsme ziskali prvni misto. Ve dnech 21 - 23. 4. 2026
probéhla navstéva zaki a UOV z Rimavské Soboty u nas v Podébradech, aby se zaci zacastnili
soutéZze Gastro Pode¢brady. V kvétnu se na$i Zaci a ucitelé zlcastnili soutéze FourFest
Euroakademic Gastro v Rimavské Soboté v oboru kuchar a ¢isnik s vynikajicimi vysledky. Na
ubytovani zakl jsme vyuzili ptispévek K¢ 18 000 na mezindrodni aktivity.

Protoze jsme v loiiském Skolnim roce navazali spolupraci se Strednou Skolou Milana Hodzu
v Banské Bystrici, vyuZili jsme pozvani pani feditelky a zastupkyné a tuto Skolu navstivili
s ptislibem spoluprace v ramci projektu V4.

Viz udaje o vysledcich zaka I11.3., d) vysledky zakl v soutéZich

Gastro Podébrady 2026 — mezinarodni soutéZni piehlidka stfednich odbornych skol
Viz udaje o vysledcich zaka I11.3., d) vysledky zakt v soutéZich

Conversation clubs s rodilymi mluv¢imi

Projekt konverzacnich hodin s rodilymi mluv¢imi pro tfidu M1 v ramci hodin anglického jazyka
pokracoval 1 v tomto Skolnim roce. Vyuka ANJ (AmE), kterou jim zprosttedkovali Whitney a
Kirby ze statu Alabama na jihu USA, jim ukézala, Ze jsou i jiné postupy, jak si osvojit tento
cizi jazyk. Zaci diky jejich setkdvani odhodili stud, zlepsili slovni zasobu a ziskali vice
sebevédomi.
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II1.6 Vyuka IT a rozvoj digitalni gramotnosti

e Zhodnoceni urovné vybaveni Skoly informaénimi technologiemi, zajiSténi
kybernetické bezpecnosti

Skola ma svou vlastni poéitatovou sit’, ktera je fizena serverem, Dell PowerEdge T430. Na
Skole je celkem 12 uceben — z toho 9 béznych kmenovych, 1 vybavena 30ti pocitaci a
1 vybavena 15ti poéitadi. Skola vlastni 45 iPadd, které slouzi k vyuce ve viech predmétech.
Tyto iPady jsme pofidili v ramci projektu Sablony I a II. Z programu inovace tiidy byly
vybaveny dvé ucebny nabijeci stanici pro notebooky a notebooky (uc¢.1 — 30ks, uc.3 — 24ks).
Dale v téchto dvou tfidach byla vyménéna tabule za dotykovy panel. VSechny ucebny jsou
vybaveny zasuvkami s moznosti pfipojeni do pocitatové sit€. Celkem ve Skole ve Ctyfech
ucebnach jsou trvalé dotykové panely umisténé na zdi s pojezdem nahoru a dolu. V jedné
ucebné byl vyménén projektor za interaktivni projektor, ktery ma podobnou funkci jako
dotykovy panel. Dale Skola vlastni 3x bryle pro virtualni realitu s notebooky, 1x 3D tiskarnu.

Na domové mladeze Jitfenka je umistén 1 pocitac pro spravu DM a 2 notebooky pro zaky a ve
stfedisku praktického vyucovani ,,Labenka™ celkem 10 pocitact (2 pro UOV, zbyvajici pro
zajisténi restauracniho provozu a skladu).

Administrativa je zajiSténa 5 modernimi pocitaci, k dispozici jsou zde Ctyfi barevné
multifunkéni laserové tiskdrny. Jeden iPad zajiStuje chod a spravu Skolniho baru. VSechny
bézné kmenové tiidy maji prezentacni techniku, ktera je tvofena vzdy jednim pocitaem,
zabudovanym v katedfe, projektorem a projekénim platnem s ozvucenim.

Vsechny pocitace jsou napojeny na vnitini pocitacovou sit’ s moznosti piipojeni k internetu.

Zaci a pedagogiéti pracovnici maji zajistén diskovy prostor pro uloZeni svych dat a maji
moznost ulozZit si sva data na pfenosné médium. Skola ma dvé Wi-Fi sité, pro ugitele a pro zaky.
Ucitelé maji neomezeny piistup, zaci pouze pod kddem, ktery jim pieda vyucujici dané hodiny,
po uplynuti 45 min se automaticky odhlési.

VSechny ucebny a administrativa jsou vybaveny pocitaci, s nainstalovanym OS Windows,
balikem programti Microsoft Office. Obé pocitacové ucebny pouzivaji program Vision pro
organizaci a fizeni vyuky v pocitacovych ucebnach.

Ze serveru je pro vSechny pracovniky Skoly dostupna aplikace IS Bakalafi. Pro tuto aplikaci
jsou vyuzivany dal§i dva moduly — Webové rozhrani pro ptistup do Bakalati a Ttidni kniha. Z
vyukovych programl jsou k dispozici programy pro zajiSténi vyuku Moodle, Office365,
Umime to (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, spoleCenské védy) a dale program pro
vedeni a spravu Skolniho baru https://soupdy.ikelp.com/pos

Vsechny uvedené operaéni systémy a aplikace jsou fadné licencovany.
e Vyuzivani informacnich technologii a AI v hodinach

Informacni technologie jsou v pocitaCovych ucebnéach plné vyuzivany pro vyuku predmétt
ICT, dale také pro vyuku ¢eského jazyka, cizich jazykd, zejména anglického jazyka, odbornych
predmétii jako napt. potraviny a vyziva, cestovni ruch a hotelovy provoz.

V souvislosti s vybavenim vSech ufeben audiovizudlni technikou (projektorem, pocitatem a
platnem a ozvu€enim) je stidle ve vétsi mife vyuZivana 1 pro vyuku dalSich pfedméti jak
odbornych, tak v§eobecnych nejen po strance didaktické, tak i pro prezentaci referatti, domacich
ukola zaka atp. [Pady jsou zatazovany do bézné vyuky vSech predméti.

Praktické vyuziti pocitact si mohli Z&ci nastavbového studia ovéfit ve Skolnim baru, kde byl
nainstalovan specialni program pro vedeni evidence zasob a trzeb.
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¢ Dostupnost informacnich technologii a pro Zaky v dobé mimo vyucovani

Z4ci mohou vyuZivat poéitade v jedné z pocitatovych uéeben napf. k piipravé na hodiny, k
tvorbé prezentaci atp. Dozor zajist'uji pedagogové, kteii se zde v pribéhu roku postupné vsichni
vystiidaji. Pocitacové uc¢ebny mohou zaci vyuzivat i o piestavkach, vzdy po predchozi dohodé
s vyudujicim a za jeho pfitomnosti. Zaktim, ubytovanym v DM je umoznény piistup (mimo
vyucovani) pod dozorem vychovatele nebo vychovatelky.

e Dostupnost informacnich technologii pro pedagogy

Kabinety uciteli jsou vybaveny standardnimi pocitaci, napojenymi do pocitacové sité s
moznosti pfipojeni k internetu. V kazdém kabinetu je ucitelim k dispozici ¢ernobila laserova
tiskarna. Dale mohou vSichni vyuzivat barevnou tiskarnu, které je umisténa v sekretariatu skoly.
Vsichni pedagogicti pracovnici maji zajiStén diskovy prostor pro ulozeni svych dat. VyuZzivaji
ke své praci hlavni vnitini informacni systém Skoly, zajiStovany programem Bakalafi a také
spole¢ny informacni server. Dale maji zajiSténu schranku elektronické posty a prostor pro
vystaveni webové prezentace.

V ramci vyuky a nutné piipravy na vyuku mohou pouzivat bézné pouzivané kancelaiské
programové vybaveni i dal§i bézny uzivatelsky software, pficemz veskeré programové
vybaveni je pouzivano v souladu s licen¢nimi ujednanimi.

Prostfednictvim webového rozhrani IS Bakalafi maji zajiStén piistup do informacniho systému
Skoly rovnéZ napt. z domova.

e Uroven digitalni gramotnosti pedagogi

Diky aktivnimu vyuzivani ICT v béZné pedagogické praxi je pocitacova gramotnost pedagogi
na nasi skole pomérn¢ vysoka. Ucitelé vyuzivaji pro svou praci vétSinu moznosti informacniho
systému Skoly Bakalafi — vedeni pribézné klasifikace, zapis do elektronické tiidni knihy,
agenda tfidniho ucitele jsou jiz zavedenou praxi, pti ptipravach na vyuku jiz vétSina pouziva
zakladni kancelafské aplikace jako je textovy a tabulkovy editor z baliku programi MS Office,
ale také program pro vytvareni prezentaci PowerPoint.

VeétSina ucitelt pii své praci jiz aktivné vyuZziva prezentacni techniku instalovanou v béznych
ttidach. Zdokonaluji se rovnéz v obsluze a praktickém vyuziti modernich multimediélnich
prostiedkil pfi vyuce.

Pro zapis prubézné klasifikace do IS Bakalati z domova ucitelé aktivn€ vyuzivaji pristup pies
webové rozhrani na webovych strankach Skoly. Pedagogové rovnéz bézné aktivné a efektivné
vyuzivaji elektronickou tfidni knihu pro zépisy hodin, vedeni pedagogické dokumentace tak 1
pro ucinnéjsi a okamzitou komunikaci s rodi¢i — vystupy z této tfidnice jsou pomoci webového
rozhrani aktualné k dispozici vSem, ktefi maji do IS Bakalafi pfistup.

e Vzdélavani pedagogii v oblasti ICT a vyuzZivani Al

Vzdélavani pedagogti v oblasti ICT probihalo v souladu s planem vzd¢lavani, v rdmci projektt
,»OP JAK®, a také na zdklad¢ nabidek vzdé€lavacich instituci. Zaroven byli ucitelé v pribéhu
Skolniho roku Skoleni koordinatorem a metodikem ICT v téchto oblastech: LMS Moodle,
vyuziti iPadii ve vyuce, pouzivani aplikace Teams, pouziti dotykovych panell apod.
Podrobnosti o vzdélavani ugitelti v oblasti ICT obsahuje kapitola V.2 Udaje o dal$im
vzdélavani.
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IV. Skolni poradenské pracovisté

Hodnoceni absence

V pritbéhu uplynulého skolniho roku skola i nadale feSila zvySenou miru absence zak, a to jak
omluvené, tak neomluvené. Mezi nejCastéji uvadéné diivody nepiitomnosti patiily zdravotni
obtize a rodinné zalezitosti. V nékterych ptipadech byla absence vedena jako neomluvena z
divodu nedodrzeni stanovené lhity pro piredlozeni omluvenky.

Opakované se objevovala také absence v pond¢li a v patek, kterda mohla naznaCovat snahu
n¢kterych zaki o prodlouzeni vikendu. Dal§im ptetrvavajicim problémem byly pozdni ptichody
do vyucovani, nejcastéji zdlivodiované komplikacemi v dopravé nebo pozdnim vstavanim.

Ttidni ucitelé dochazku 74kt pravidelné monitorovali a pii zjisténi zvySené absence
bezodkladné kontaktovali zletilé zaky, pfipadné zdkonné zastupce nezletilych. Spoluprace s
rodici byla ve vétsing piipadl na dobré urovni a ptispéla ke zlepSeni dochazky nékterych zaku.

Zaucelem omezeni absence zakl byla pfijata opatfeni spocivajici v upravé Skolniho fadu, ktery
stanovuje procentudlni limity absence. Dochazka je pravidelné¢ vyhodnocovéna na konci
kazdého Ctvrtleti a pii zvySené absenci jsou zaci i jejich zadkonni zastupci v€as upozoriovani.
V odivodnénych piipadech mize byt rovnéz vyzadovano doloZeni divodu nepiitomnosti
potvrzenim od 1ékare nebo razitkem prislusného uradu.

SloZeni, kvalifikace a oblast pusobnosti ¢lenti §kolniho poradenského pracovisté

Skolni poradenské pracovisté (dale SPP) je ziizeno k zajisténi a realizaci vychovné
vzdélavaci koncepce Skoly. Poskytuje bezplatné poradenské sluzby zakim, jejich
zakonnym zastupcim a pedagogiim. Tento tym tvoii vychovna poradkyné, $kolni metodicka
prevence, zastupkyné feditelky Skoly pro teoretickou vyuku, zastupce teditelky Skoly pro
odborny vycvik a fteditelka Skoly. Pracovisté poskytuje pomoc pii zvladani a feSeni
vychovnych, vztahovych a vyukovych potizi.

SPP se zamétuje zejména:

. vytvareni pozitivniho klimatu Skoly

. poskytovani poradenskych a konzulta¢nich sluzeb
. péci o zaky s potfebou podplrnych opatieni
. prevenci Skolni netspésnosti

. prevenci rizikovych forem chovani

. kariérové poradenstvi

. feSeni vyukovych a vychovnych obtizi

. intervenci pii aktudlnich problémech

. vztahové a osobni poradenstvi

. praci s tfidnimi kolektivy

. podporu spoluprace s rodinou

Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou Stiedoceského kraje a specialné
pedagogickymi centry

Skola dlouhodobé spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Nymburce i s
dal$imi poradenskymi zafizenimi dle mista bydlist€ zaka. Spoluprace se zamétuje piedevsim
na diagnostiku specifickych poruch u€eni a chovani, feSeni vztahovych obtizi a poskytovani
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odbornych konzultaci. Poradenska zafizeni Skole zaroven poskytuji metodickou podporu a
doporuceni pro praci se zaky, kteti potiebuji individualni ptistup.

Spoluprace s rodici, 1ékari, socialnimi pracovniky, policii apod.

Rodice

Ve srovnani s piedchozimi lety doslo ke znatelnému zlepSeni spoluprace mezi Skolou a rodici.
Pravidelny kontakt udrzuji zejména rodice zaka, kteti nemaji vyraznéjsi studijni ani vychovné
obtize. Ve vétSin€ ptipadi se dafi navazat spolupraci také s rodi¢i zaka, ktefi se potykaji s
problémy v oblasti chovani ¢i vzdélavani. Tito rodice se o situaci svych déti zajimaji a v ptipadé
potieby se na Skolu obraceji s zadosti o radu nebo pomoc pfi feSeni vychovnych problémi.
Ojedinéle se vSak vyskytuji pfipady, kdy rodice nevhodné chovani svych déti omlouvaji nebo
zlehcuji, naptiklad v souvislosti s absenci ¢i nedostate¢nou pfipravou na vyucovani. Pocet
jednéani vychovné komise za ucasti rodic¢l zakl se zavaznéj§imi vychovnymi problémy se v
prabéhu skolniho roku snizil.

Lékari

Pti feSeni neomluvené absence a zaSkolactvi Skola postupuje podle pravidel stanovenych ve
Skolnim fadu a pfislusného metodického pokynu. V ptipadé zvysené absence jsou nejprve
realizovany preventivni rozhovory se zdkem a jeho zdkonnym zdstupcem s cilem sjednat

napravu. Pokud nedojde ke zlepseni dochdzky, mize Skola v souladu se stanovenymi pravidly
pozadovat doloZeni diivodu nepfitomnosti potvrzenim od Iékaie.

Socialni pracovnici

Skola spolupracuje zejména s pracovniky organu socialné-pravni ochrany déti (OSPOD),
kuratory pro déti a mladez a pracovniky vychovnych tstavi. Tato spoluprace se tyka predevsim
feSeni vychovnych, rodinnych a socidlnich obtizi zakl. Dosavadni zkuSenosti jsou pfevazné
pozitivni a spoluprace se sociadlnimi pracovniky je zpravidla zaloZzena na vzajemné komunikaci,
vstiicnosti a snaze hledat vhodna feSeni v z4jmu zaka.

Policie

Spoluprace s mistnim oddé&lenim Policie Ceské republiky probihala na dobré trovni. Skola
poskytuje potiebnou soucinnost pti feseni pripadi, které se tykaji jejich zakt. Vzhledem k
tomu, Ze k vétSiné piestupkli nedochdzi v dobé vyu€ovani ani v prostorach skoly, spociva jeji
role pfedev§im v poskytnuti potfebnych informaci a vytvofeni podminek pro provedeni
nezbytnych tkont.

Vychovné ustavy a détské domovy

Spoluprace s vychovnymi tstavy a détskymi domovy je dlouhodobé€ na velmi dobré trovni.
Také v uplynulém Skolnim roce nasi §kolu navstévovali Zaci umisténi v téchto zafizenich. S
jejich pracovniky Skola pribéZzné komunikuje a spolupracuje nejen pii feSeni vychovnych a
vzdélavacich zalezitosti, ale také pii podpofe socialniho zaclenéni zaki a jejich ptipravy na
samostatny zivot.
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IV.1 Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaku
nadanych, mimoiiadné nadanych a s nirokem na poskytovani jazykové
pripravy

ZAci se zdravotnim postiZzenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2025)

Druh postiZeni Pocet Zaku
Mentalni postiZeni 1
Sluchové postiZeni 0
Zrakové postiZeni 0
Vady feci 0
Télesné postiZeni 0
Soubézné postiZeni vice vadami 0
[Vyvojové poruchy uceni a chovani 32
Autismus 0

Poznamka: Udaje jsou pievzaty ze zahajovaciho vykazu k 30. 9. 2025, nezohlediiuji zmény v priibéhu $kolniho
roku.

Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, z toho pocet Zaki nadanych a zZaki
se zdravotnim postiZenim

Ve skolnim roce 2025/2026 se podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP) vzdélavali
celkem 4 Z4ci. Dvé zakyné mély IVP z doporuceni PPP. Dalsi dva Z4ci vyuzivali individualni
vzdélavaci plan umoznény feditelkou Skoly.

Nadani Zaci

V oblasti teoretického vzdélavani nebyli ve Skolnim roce 2025/2026 evidovani Zici s
mimotfadnym nadanim. Zaci, ktefi vynikaji v praktické a odborné ptiprave, se podle zaméteni
svého oboru zapojuji do odbornych soutézi a piehlidek, kde reprezentuji Skolu a rozvijeji své
dovednosti.

Informace o zajiSténi podpory Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Podpora zakl se specidlnimi vzdelavacimi potfebami je realizovana na zakladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni, zejména pedagogicko-psychologickych poraden. Mezi
nejcastéji vyuzivana podpilirna opatteni patii prodlouzeni ¢asu potfebného k vypracovani ukola
a testll, poskytovani studijnich materidld v elektronické ¢i tiSténé podobé, individualni
vysvétlovani uciva a zadéani a prizptisobeni formulace testovych otdzek potfebam jednotlivych
zaka.

Informace o zajisténi podpory Zaki s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Zaktm s odli$nym mateiskym jazykem, kteii spliiovali podminky pro jazykovou ptipravu, byla
tato moznost nabidnuta. Vzhledem k jejich nezajmu se vSak jazykova ptiprava ve Skolnim roce
2025/2026 neuskute¢nila.
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Pozornost byla vénovéana zejména vhodné volbé vyucovacich metod a didaktickych postupii pii
vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, individualnimu pfistupu a moznostem
prizpisobeni vyuky jejich schopnostem a potfebam. Cilem bylo sjednotit postupy pfi
poskytovani podpory a ptispét k vytvareni podminek pro Gspésné vzdélavani vsech zak.

IV.2 Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovné poradkyné probihala v priib&hu §kolniho roku 2025/2026 v souladu s planem
prace vychovného poradce, s ohledem na aktualni potfeby zaka, pozadavky pedagogickych
pracovnikii a moznosti $koly. Hlavnim cilem bylo poskytovat poradenskou a metodickou
podporu zakim, jejich zdkonnym zastupcim i ucitelim, ptredchazet vzniku vychovnych a
vzdélavacich problémil a prispivat k vytvareni bezpe¢ného a podporujiciho Skolniho prostiedi.

Na zacéatku Skolniho roku byly stanoveny konzulta¢ni hodiny vychovné poradkyné a Zaci
prvnich ro¢nikd byli v ramci uvodnich tfidnickych hodin sezndmeni s ¢innosti Skolniho
poradenského pracovistd (SPP). Byly jim piedany informace o umisténi pracovi§té, moZnostech
konzultaci, konzulta¢nich hodinéch a situacich, ve kterych mohou vyhledat pomoc ¢i podporu.
Duraz byl kladen ptedevsim na to, aby zaci véd¢li, na koho se mohou obratit v ptipad€ osobnich,
vztahovych, studijnich nebo jinych obtizi.

Zéci prvnich roénikd absolvovali dvoudenni adaptaéni kurz v Podébradech, jehoz cilem bylo
usnadnit jim pfechod do nového Skolniho prosttedi, podpofit vzdjemné poznavani a spolupraci
a vytvorit zéklady pozitivnich vztahii v nove vznikajicich kolektivech. Aktivity byly zaméfeny
na posilovani komunikace, vzdjemného respektu a soundleZzitosti se tfidou, ¢imz ptispély k
prevenci vztahovych konfliktt a rizikového chovani.

Vychovna poradkyné prubézné aktualizovala a dopliiovala potfebnou dokumentaci zaki a
koordinovala pfipravu a zpracovani individudlnich vzdélavacich plant (IVP). Vénovala
pozornost zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), sledovala jejich vzdélavaci
potieby a ve spolupraci s pedagogy hledala vhodné zpiisoby podpory, které by jim umoznily co
nejlépe zvladat pozadavky studia.

V pribehu skolniho roku probihala ve spolupraci s ostatnimi ¢leny Skolniho poradenského
pracovisté pribéznd identifikace a feSeni vychovnych, vzdélavacich a osobnich obtizi zaki.
Individuélni konzultace byly realizovany zejména se zaky, u nichZ se objevovaly problémy s
chovanim, dochazkou, skolnimi vysledky nebo vztahy v tfidnim kolektivu. Podle potieby byli
ke spolupraci piizvani také zakonni zéastupci, s nimiz byly projedndvany moznosti dal$iho
postupu a opatieni vedouci ke zlepSeni situace. Konzultacni ¢innost byla poskytovana rovnéz
zaktim se SVP s cilem podpofit jejich usp€sné zapojeni do vzdélavani.

Soucasti prace vychovné poradkyné byla také spoluprace s externimi institucemi, zejména s
pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP), organem socialng-pravni ochrany déti
(OSPOD), Policii Ceské republiky a Utadem prace. Spoluprace zahrnovala konzultace
konkrétnich ptipadd, pfedavani potiebnych informaci v pfislusném rozsahu, koordinaci
podpory zakl a podle aktudlnich potieb také zajisStovani besed a prednaSek zamétenych na
prevenci rizikového chovani, osobnostni rozvoj a profesni orientaci.

Vychovna poradkyné poskytovala pedagogickym pracovnikiim metodickou podporu a
piedavala jim odborné informace, doporuCeni a materidly vyuzitelné pii praci se Zzaky.
Pozornost byla vénovana zejména vhodné volbé vyucovacich metod a didaktickych postupi pfi
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, individudlnimu pfistupu a moznostem
prizptisobeni vyuky jejich schopnostem a potiebam. Cilem bylo sjednotit postupy pfi
poskytovani podpory a ptispét k vytvareni podminek pro uspésné vzdelavani vSech zaka.
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Vyznamnou soucasti Cinnosti bylo pribézné sledovani Skolni dochazky, zejména piipadi
neomluvené absence a opakovaného porusovani pravidel dochdzky. V ptipadé zjisténych
problémt byly se zaky vedeny individualni pohovory, jejichz cilem bylo zjistit pfiCiny
nepiitomnosti, upozornit na disledky zanedbavéni Skolnich povinnosti a dohodnout vhodna
opatteni vedouci k napravé. Podle zavaznosti situace a véku zaka byli do feseni zapojovani také
zakonni zastupci a ptipadné dalsi pfislusné instituce.

V obdobi ptfed zavéreCnymi zkouSkami se vychovnd poradkyné zameéfila na poskytovani
individudlnich konzultaci a podpory zakim, kteti potiebovali pomoc pfi pfipraveé na ukonceni
studia. Zvlastni pozornost byla vénovana zakim se SVP a jejich potfebam v zavérecné fazi
vzdélavani. Soucéasti poradenské Cinnosti byla rovnéz podpora pii rozhodovéni o dalSim
profesnim smétovani, orientaci na trhu prace a moznostech pokracovani ve studiu. Cilem bylo
usnadnit zaktim piechod ze Skolniho prostiedi do pracovniho Zivota nebo dal$iho vzdélavani.

Vychovné poradenstvi tak v pribehu Skolniho roku predstavovalo diilezitou soucast podpory
zaki a pedagogickych pracovnikli. Dlraz byl kladen na individualni pfistup, v€asné zachyceni
vznikajicich problémt, spoluprici s rodinami a odbornymi institucemi a na vytvafeni
podminek, které¢ podporuji vzdélavaci Gspésnost, osobnostni rozvoj a odpovédny ptistup zaki
k pInéni Skolnich povinnosti.

IV.3 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi bylo v prubéhu Skolniho roku 2025/2026 zaméteno predev§im na
podporu zaki pfi rozhodovani o jejich budoucim profesnim sméfovani, usnadnéni prechodu
ze Skolniho prostfedi do pracovniho Zivota a poskytovani informaci o moznostech dalsiho
vzdélavani. Cilem bylo pomoci zdkiim lépe se orientovat na trhu prace, uvédomit si vlastni
schopnosti a predpoklady a ziskat praktické dovednosti potfebné pti hledani zaméstnani nebo
pii vybéru navazujiciho studia.

V ramci individualniho kariérového poradenstvi byly zakiim poskytovany informace o
moznostech uplatnéni v jednotlivych oborech, o poZzadavcich zaméstnavatelll a o perspektivach
dalsiho profesniho rozvoje.

Skola dlouhodobé spolupracuje s Utadem prace, ktery se podili na piipravé zaki na vstup na
trh prace. V prubéhu skolniho roku byly pro zaky tretich roc¢nika tfiletych ucebnich obord
uspofaddany besedy zaméfené na problematiku hledani zaméstnani a ispé$Sného absolvovani
vybérového fizeni. Jejich soucasti byly praktické ukézky a konkrétni piiklady situaci, se
kterymi se mohou absolventi pfi hledani pracovniho uplatnéni setkat.

Z4ci se seznamili se zasadami vhodného vystupovani pfi pracovnim pohovoru, se zptisobem
komunikace se zamé&stnavatelem a s poZadavky, které jsou kladeny na uchazece o zaméstnani.
Pozornost byla vénovana také tvorbé Zivotopisu, sestaveni motiva¢niho dopisu a vyznamu
spravné zpracovanych podkladd pfi uchdzeni se o pracovni misto. Ziskané informace mohou
zakim pomoci pii prvnich zkusenostech s hledanim zaméstnani a zvysit jejich pfipravenost na
pozadavky soucasného trhu prace.

Kariérové poradenstvi tak piispivalo k rozvoji kompetenci potiebnych pro samostatné
rozhodovéani o budoucnosti, k lepsi orientaci zakli v moznostech vzdélavani a pracovniho
uplatnéni a k jejich ptipravé na odpovédny vstup do profesniho Zivota. DiileZitou soucasti této
¢innosti bylo propojeni teoretickych informaci s praktickymi zkuSenostmi a spoluprace s
institucemi, které zakim mohou pomoci pii jejich dalSim profesnim a osobnostnim rozvoji.
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IV.4 Primarni prevence

V ramci predchazeni a feSeni vychovnych a rizikovych jevll vypracovava skolni metodicka
prevence kazdoro¢né Minimalni preventivni program. Tento program je pribézné realizovan
be&hem Skolniho roku nejen ve vyuce riznych predmétu, ale také béhem prestavek, na Skolnich
akcich a dalsich aktivitach organizovanych Skolou.

Preventivni ¢innost je zaméfena predev§im na nasledujici oblasti:
e rozvoj zdravych mezilidskych vztaht a prevence Sikany a kyberSikany,
e prevence kriminality,

e prevence zavislostniho chovani, zejména uzivani drog, alkoholu, tabakovych vyrobki a
hazardnich her,

e prevence rizikového sexualniho chovani,
e prevence zaskolactvi,
e prevence poruch piijmu potravy.

Skolni metodi¢ka prevence piipravila pro zaky 1. roénikii adaptaéni kurz, ktery usnadnil jejich
zaClenéni do nového Skolniho prostfedi a podpofil tvorbu pozitivnich vztahti v kolektivu.
Soucasn¢ zajistila realizaci besed a preventivnich programti podle aktudlni nabidky
spolupracujicich organizaci.

Mezi nejcastéji feSené problémy patiilo zaskolactvi a poruSovani zadkazu koufeni v prostorach
Skoly 1 béhem Skolnich akei. Tyto situace byly feSeny individudlnimi pohovory se Zaky,
jednanim se zdkonnymi zéstupci a ulozenim odpovidajicich vychovnych opatieni.

Skolni metodi¢ka prevence také spolupracuje s organizaci Prostor plus, ktera se v uplynulém
Skolnim roce zaméftila na realizaci programil primarni prevence pro zaky 1. roénikii. Preventivni
bloky se vénovaly zejména budovani pozitivnich vztahi ve tfidnim kolektivu, rozvoji
komunika¢nich dovednosti a podpofe spoluprace mezi Zaky a tfidnim ucitelem. Soucasti
preventivniho systému Skoly byla také platforma Lehkost, kterd poskytuje zZakiim i jejich
zakonnym zastupcim odbornou pomoc a poradenstvi v pfipadech vyskytu socialné
patologickych jevi. Tato sluzba pfispiva k v€asnému zachyceni problému a k efektivnimu
feSeni obtiznych Zivotnich situaci. Spolupraci s organizaci hodnotime jako velmi pfinosnou pro
podporu bezpecného a zdravého Skolniho prostiedi.

Akce uskutecnéné v ramci prevence socialné patologickych jevi, dalsi zpiisoby jejich
predchazeni

Vychazely z Minimalniho preventivniho programu pro Skolni rok 2025/2026.
V oblasti specifické prevence se uskutecnily tyto akce:
Besedy

“Revolution train” - program pro zaky prvnich ro¢nika. Cilem vlakového programu je
prostiednictvim zapojeni vSech lidskych smyslt efektivné zapisobit na navstévnika vlaku, na
jeho pohled na legalni i nelegalni drogy, zavislosti a inspirovat jej k pozitivnim Zivotnim
volbam.
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wT0 je zakon, kamo!“ — navazujici program k Revolution train pro zaky druhych ro¢nika.
Cilem je prohloubit diskusi o rizicich zavislosti, zvysit u cilové skupiny motivaci ke zdravému
zivotnimu stylu a zaroven zvysit povédomi o trestn¢ pravni odpovédnosti.

» VZPoura uraziim 2026“ — beseda pro zaky prvnich ro¢nikli, upozornéni na rizika urcitych
zivotnich situaci a jak je snizit na minimum.

»wUNICEF na podporu ukrajinskych Zakii“ — beseda s ukrajinskymi zaky napfi¢ ro¢niky a
piipadna psychosocidlni pomoc.

wMeéstska policie Podébrady“ — beseda pro zaky prvnich ro¢nikd o
drogach a jejich rizicich, zaroven beseda s byvalym zdkem nasi Skoly,
ktery je clenem Méstské policie Podébrady.

wINase tiida“- primarni prevence pro prvni rocniky od spolecnosti
Prostor +, program zaméfeny na praci se tfidou, vztahy ve tfid¢,
komunikace, respektovani a spoluprace s tfidnim ucitelem.

Charitativni akce

Liga proti rakoviné, prodejem kyti¢ek ziskano a odeslano K¢ 19 270,-
Charitativni sbirka ke Dni vdlecnych veterdnii, odeslano K¢ 9 725,-

Svétlo pro Ugandu, vybrano i na vano¢ni darek adoptované divce K¢ 6 950,-
Adaptacni kurz

Adaptacni kurz pfipravila Skolni metodiCka prevence Mgr. Kamila }
Brunclikovd ve spolupraci s uditelem télesné vychovy Mgr.
Nikolajem Goroskovem. Kurz se uskute¢nil ve dvou terminech od TN
3. —5.9.2025 pro tfidu KCIA s t¥idni ucitelkou Bc. Alenou i
Cermakovou, KC1B s tiidnim ucitelem Mgr. Michalem Vachem
a M1 s tfidni ucitelkou Ing. Helenou Klimesovou, od 10. — 12. 9.
2025 pro tiidu KC1C s tfidnim ugitelem Mgr. Michalem Vachem,
KCID s tidni ugitelkou Ing. Ditou Vanérkovou a CU1 s tiidni :
uCitelkou Be. Janou Machéackovou. Po uspé&$ném adaptaénim WEE.
kurzu v minulém Skolnim roce se i1 leto$ni opét konal pfimo v
Podébradech. Zaci se u¢astnili programu, ktery se odehral v mistni
télocvicné GYM24 pod vedenim instruktort. Poznali zéklady
sebeobrany, vyzkouseli si skupinovou spolupréci, kterd vedla k o
jejich bliz§imu poznani a adaptaci. Druhy den je ¢ekala prochézka, seznamovaci hry a povidani
s tfidni ucitelkou, ktera tak bliZze poznala svou nastavajici tfidu. Adaptacni kurzy jsou dilezité
pro usnadnéni nastupu zakd na stiedni Skolu, pro vytvofeni zékladi pozitivniho klimatu
v kolektivu a vytvoteni vazeb mezi zdky a uciteli. Pfedem pfipraveny program se podatilo
naplnit.

Vystupem celého kurzu bylo zhodnoceni programu adaptacniho kurzu a charakteru kazdé tfidy
s pedagogy a lektory. Zaci program hodnotili velmi kladn€ a tento systém adaptacniho kurzu
se jim moc libil. Pfedevs§im to, ze se zi¢astnila celd tfida. Cile kurzu byly naplnény.

Lyzaisky vycvik
Lyzatsky kurz se ve Skolnim roce 2025/2026 neuskutecnil.
Turisticky kurz s environmentalni naplni

Turisticky kurz se ve Skolnim roce 2025/2026 neuskutec¢nil.
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Ostatni akce

Odebirani ¢asopisu ,, Tiidni ucitel a vedeni tiidy* a ,, Prevence* — Casopisy slouzi k odebirani
aktualit v oblasti §kolstvi a prevence. Casopisy jsou k dispozici viem ucitelim u $kolniho
metodika prevence a zaroveil jsou vyuzivany na nasténku s prevenci.

V ramci nespecifické prevence se uskutecnily tyto akce:
AMOS vision — interaktivni dotykova nasténka

AMOS vision — moderni pomocnik ve $kole byl ve kolnim roce 2025/2026 vyuzivan
k propagaci $koly a informovanosti 74kd. Zaci zde mohou navstivit webové stranky koly,
precist si aktudlni informace, vyhledat dopravni spojeni, piecist si Skolni fad, prohlédnout
fotografie a rozvrh hodin se suplovanymi hodinami. Zaci byli priibézné informovani ve spotech
o tématech tykajicich se financi, zdravi, sebeobrany. Zaci byli informovani o akcich,
prazdninach, zkouskach, tfidnich schlizkéach a uspésich svych spoluzakt béhem celého roku.

Ostatni aktivity

K ostatnim aktivitdm v rdmci nespecifické prevence patii vSechny ostatni aktivity, které Skola
a domov mladeze pro zdky pfipravily nebo kterych se zaci zacastnili, naptiklad soutéze,
vychovné akce, projekty a podobné.

. “Utad prdce CR” - prednaska pro tieti roéniky a posledni roénik nastavbového studia
zameiena na vstup na trh prace.

. »Olympidda déti a mladeZe 2026“ — Zaci se zapojili do vSech tii ¢asti doprovodného
programu, kde tvofili videa o sportovné nadanych spoluzacich nebo vyrabéli fandici ptredméty.
. » 02 arena“— akce pro zaky na domoveé mladeze. Exkurze do zakulisi multifunkéni haly
v Praze.

. » Ivoi jako Leonardo“ — Zaci se zapojili do soutéze poraddané StiedoCeskym krajem.
Cilem bylo upravit vybrany prostor Skoly podle jejich névrhu.

. Skolni turnaj v piehazované“— 7aci se utkali ve sportovnim klani v hale BIOS.

. wEurokviz 2026 — akce pro zaky na domové mladeze. Soutéz zaméfend na znalosti o
Evropé.

. wFinancéni gramotnost“ — akce pro Zaky na domové mladeze.

. ,, Uklid’me Cesko“ — akce pro 7iky na domové mladeze. Zaci se zapojili do uklidu

vetejnych prostor v blizkosti domova mladeze.

. wZaZit Evropu“ — 74ci se na jeden den stali europoslanci a vyzkouseli si jaké to je tvofit
evropskou legislativu v praxi. Akce probéhla formou interaktivni hry.

. »Kurz prvai pomoci“ — akce pro zaky na domové mladeze.
Kurzem provadél zachranat Marek Dvorak.

. wMladi fotografuji pamdtky“ — akce pro ziaky na domové
mladeze. Zaci se zapojili do soutéze, kterd byla skvélou pfileZitosti
rozvijet cit pro kompozici a zarovenl objevit krasy kulturniho dédictvi
kolem nas.

. wZdravé vitahy“ — akce pro zaky na domové mladeze. Workshop zaméfeny na
komunikaci, feSeni konfliktd a vzdjemného respektu vedeny spolecnosti Prostor +.

. wDélej co té bavi“ — 7akyné z domova mladeze se zacastnily findlového setkani Rady
mladsich.
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. wDen pro Skolu“ — akce pro zaky na domové mladeze. Projekt, ktery propojuje skoly
s odborniky z praxe.

. wSvetovy den laskavosti 2025 — akce pro zaky na domové mladeze. Cilem je ud¢lat
v tento den laskavy skutek. Zaci navstivili domov pro seniory LUXOR Podébrady.

. » Verejné cCteni obéti holokaustu“ - ucténi pamatky zidovskych
obcantl, ktefi se nevratili z koncentracnich tabort po II. svétové valce.

. wSetkani s Jaroslavem Timou “ — beseda pro zaky prvnich ro¢nikt
s odbornikem na gastronomii a autorem ucebnice Stolniceni.

. wSebeobrana®“ — akce pro zdky na domové mladeze, lekce
sebeobrany.

Spoluprace Skoly s rodici, zakonnymi zastupci

Spolupréce s rodici je zakladem pro vychovné vzdélavaci praci. Kazdorocné poradame schiizky
rodici vidy v mésici zdii pro 1. rocniky, v listopadu a v dubnu pro viechny roéniky pouze
konzultacni dny. Kazdy pedagogicky pracovnik ma stanoveny konzultacni hodiny pro Zdky
nasi Skoly samoziejm¢e, Ze dilezité zalezitosti ohledné studia a absence tesi #t#idni ucitel s rodici
ve spoluprdaci s vychovnym poradcem, metodikem prevence a reditelstvim Skoly okamZité
podle potieby. Na zacatku Skolniho roku informujeme rodice o planovanych akcich, organizaci
studia, pfijimacich zkouskach, zavéreénych a maturitnich zkouskach, prazdninach a
Informace o studijnich vysledcich zjisti rodice prostfednictvim webové aplikace Bakalafi.
Rodice jsou zastoupeni dvéma cleny ve Skolské radé. Z divodu velkého nezajmu ze strany
rodici o osobni setkdni na tfidnich schiizkach poskytujeme konzultace v podzimnim i jarnim
terminu (informace maji rodice na strankach skoly, Facebooku, Instagramu, maji pfistup do
Bakalari, funguje osobni komunikace s uciteli) jsme tento termin zrusili. Rodi¢e mohou vyuzit
osobni konzultace s tfidnim ucitelem, ucitelem, vychovnou poradkyni, feditelkou po ptedchozi
dohod¢. Pro uchazece a zdkonné zastupce a rodice uchazecii o studium potadame dny
otevirenych dveii.

T¥idni schuzky

rvr

10. zavi 2025 se uskutecnily tfidni schiizky pouze pro Zaky prvnich ro¢niki tfiletych obort.
19. listopadu 2025 — formou predem domluvenych konzultaci.
8. dubna 2026 — formou piedem domluvenych konzultaci.

Programy titidnich schiizek vzdy vychazeji z Plinu prdce, Skolniho ididu, Klasifikacniho
Fadu. TU seznamuji zdkonné zastupce i s kondnim Skolnich akci — kurzy, soutéze, olympiady,
exkurze a besedy, podrobné seznamuji s organizaci zavére¢nych a maturitnich zkouSek.
Rodi¢lm jsou tfidnim ucitelem predany v papirové podob¢ informace o znamkéch. Ti pak maji
moznost promluvit s vyuc€ujicim pfedmétu a hledat feSeni k naprave.
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V. Personalni zajiSténi chodu Skoly

V.1 Udaje o pracovnicich $koly

Zakladni idaje o pracovnicich §koly (k 30. 9. 2025)

Pocet pracovniki pocet Zaki
v DFV na
sy s tenocteny
Celkem nepedagogickych pedagogickych pe(‘iagoglrc kych | pedagogickych prepocteny
fyzicky/prepocéteny | fyzicky/prepocteny [fyzicky/pirepocteny* antermich/ S b pocet
y y/prep Yy y/prep Yy y/prep y externich kvalifikaci' pedagog.
prac.
48/45,446 16/15,242 32/30,071 32/0 30 13,94
ve smyslu zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont
*udaj zahrnuje i vychovatele
Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2025)
PoCet pedagog. | 0 3010t | 31_401et | 41-501et | 51-601let | nad 6o tet | Ztohe | Prumérny
pracovniku dichodci vék
Celkem: 1 5 12 7 7 5 50,4
z toho Zen: 1 5 9 6 4 4 47,89
Pedagogicti pracovnici — podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani (k 30. 9. 2025)
Pocet pedagogickych pracovniku — dosaZené vzdélani
vysokoskolské — . i
magisterské a VYSOkOSIf?lSk,e - vys$si odborné Sti‘edni Zakladni
vvisi bakalarské
y88i
15 6 1 10 0

Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2025)

Pocet pedagogickych pracovnikiu s praxi

do 5 let

do 10 let

do 20 let

do 30 let

vice nez 30 let

0

2

8

9

13

Komentar: VEék pedagogickych pracovniki je takika vyrovnany — zhruba polovina z nich je mladsich 51
let. Jejich pramérny vék je 50,38 let. Oproti uplynulému obdobi jde tedy o pokles o 0,22 roku.

Zajisténi vyuky uditeli s odbornou kvalifikaci v pFislusném oboru vzdélani' (k 30. 9. 2025) —
Ve k. roce 2025/2026 vyucovaly 4 ucitelky bez odborné kvalifikace.

Z toho oducenych
] . uciteli s odbornou
Piedmét Celkovy pocet hodin kvalifikaci
oducenych tydné Py
v prisluSném oboru
vzdélani
Cesky jazyk a literatura 32 32
Anglicky jazyk 50 42
Rusky jazyk 6 6
Matematika 25 17,5
Zaklady spolecenskych véd 16 16
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Uvod do studia 2,5 1,5

Informacni technologie 18 18
Télesna vychova 16 16
Tvurdi psani 0 0
Management a marketing 0
Hotelovy provoz 3 0
Utetnictvi 2
Technologie 22 8
Odbyt a obsluha 16 16
Potraviny a vyZiva 18 2
Ekonomika 16 11
Svét prace 4 0
Suroviny 4 0
Stroje 5 0
Odborny seminar 9 9
Seminar k ANJ 4 4
Cestovni ruch 2 0
Ucebni praxe 3 3
Odborny maturitni seminar 0 0
Odborny ekonomicky seminar 0 0
Ziaklady ekologie 5 0
Celkem 278.,5 204

've smyslu zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakonu
¢ Personalni zmény pedagogickych pracovniki

Nastup pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce (z toho pocet absolventii PedF a uditelskych
obori (u SD absolventu SPgS) a jejich odborna kvalifikace)

Ve Skolnim roce 2025/2026 nastoupili 4 ucitelé teoretickych piedmétii a 1 ucitel odborného
vyeviku (nesplitujici pedagogickou kvalifikaci).

Odchod pedagogickych pracovniku ve §kolnim roce
Ve Skolnim roce 2025/2026 ukoncili pracovni pomér 3 ucitelé teoretickych piedmétii.
V.2 Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki véetné vedoucich
pracovnikii
e Plan DVPP na Skolni rok a vyhodnoceni jeho pIlnéni

Vroce 2025/2026 studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladii navstévovali 3 ucitelé
teoretickych predméti.

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace bylo jednak v planu v ramci projektu OP JAK a
zéaroven 1 dle nabidek v pribehu roku. Studium probihalo béhem celého Skolniho roku a to jak
formou spole¢nych Skoleni nebo individualnich Skoleni dle vybérii jednotlivych pedagogi.
Spole¢nad skoleni probihala prezen¢ni formou, individudlni Skoleni z ¢asti formou online
webinafl a ¢ast formou prezencni.
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eStudium ke spInéni kvalifika¢nich predpokladi

Vzdélavaci instituce Obor studia (zaméi‘eni) PO??t, Pocet absolventi le‘kana
studujicich certifikace
Univerzita Palackého Ucitelstvi odbornych
- <o 1 0
Olomouc predmétii
¢ZU Praha Uc1telstvv1 od}n:rnych 1 1 Be.
predmétu
VISK Studium pedagogiky 1 1
eStudium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladi
Vzdélavaci . 5 Pocet 7 @ Ziskana
instituce Obor studia (zaméi'eni) studujicich Pocet absolventii certifikace
0 0 0

eStudium Kk prohlubovani odborné kvalifikace (pribézné vzdélavani — kurzy, seminaie) a

samostudium

Jednodenni akce

Vzdélavaci instituce Zaméreni akce Pocet
zucastnénych
GBH Academy Ochrana mékkych cilti 15
Al détem z.s. Al'4 Edu Praha 1
Academy education Legislativni novinky pro skoly |
Kurzy pro rist s.r.o. Investice a finan¢ni podvody )
L Komunikace s zaky s problémovym chovanim a
Agentura majestic oo oy 2
s nespolupracujicimi rodici
L Ucitel v emo¢né narocném prostredi
Agentura majestic 2
Doc. RNDr. Ale§ Ruda, PhD Hospitace jako nastroj kontroly i rozvoje |
Holubova advokati s. r. o. Skoleni GDPR 32
CIVOP s.ro. Skoleni BOZP a PO 3
Nadaéni fond Nové Cesko Workshop pro SMP od Revolution train 1
Vicedenni akce
Vzdélavaci instituce Zaméreni akce Pocet
zucastnénych
Ludék Masek Na jedné lodi 26
Mise Hero s.t.0. Forum feditelt 2
NPI DigiSec2025 2
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BP BINTER s.r.o. Kurz lyzatského instruktora 1
Krajsky utad stfedoceského kraje | Podpora dusevniho zdravi 1
VISK Porada feditell Sec¢ 1

e Samostudium (oblast, zaméreni samostudia)

Ve dnech samostudia se pedagogicti pracovnici vénovali osobnostnimu rozvoji, seznamovali
se s potiebnymi metodickymi pokyny a ptedpisy (Integrace zakli z Ukrajiny, nové RVP apod.)
a podileli se na hodnoceni provedenych zmén SVP za skolni rok 2024/2025.

e Finan¢ni naklady vynaloZené na DVPP za rok 2025

Finan¢ni naklady vynaloZené na DVPP (v rozdéleni SR, rozpodet ziizovatele, jiné zdroje) v K&

Studium Statni rozpocet lvl'ozpocet Jiné zdroj ¢ (p.I‘OJ ekty,
ziizovatele samoplatci, ...)
Ke splnéni kvalifikacnich predpokladt 6 000,00 25 692,00 0
Ke splnéni dalsich kvalifika¢nich 0 0 0
predpokladi
K prohlubovani kvalifikace 6 190,00 16 175,50 112 983,50
Celkem 12 190,00 41 867,50 112 983,50

V.3 Udaje o odborném rozvoji nepedagogickych pracovniki
e Vzdélavaci akce — zaméreni, pocty ucastniki, ziskana osvédcéeni
e CIVOP - skoleni BOZP a PO — 4 osoby
e Holubova advokati s. r. 0.— Skoleni GDPR — 4 osoby pocet jen nepedagogové
e Seyfor — seminai PaM — 1 osoba
e Seyfor — Skoleni ELD, KZP Vema — 1 osoba
e Seyfor — IMHZ prakticky krok za krokem ve Vem¢ — 1 osoba
e Mgr. Petra Némcové — proSkoleni obsluhy plynovych zatizeni — 14 osob
e RESK Software s.r.o0. — pracovni pravo ve Skolstvi — 1 osoba
e Nakladatelstvi FORUM s.r.0. — Webinai: HlaSeni odpadi ve skolach 2026 — 1 osoba

e Nakladatelstvi FORUM s.r.0. — Webinat: Zmény financovani §kolniho stravovani od 1. 1.
2026 — 1 osoba

e Nakladatelstvi FORUM s.r.0. — Webinaf: Zaméstnavani DPP/DPC ve $kole — 1 osoba

e Nakladatelstvi FORUM s.r.0. — Webinat: Co plati a co se méni ve mzdové Gctarné — 1
osoba

e Septim Systems s.r.0. — Skoleni dle pozadavkl — 3 osoby

e Sciens s.r.0. — Skoleni spisova sluzba, tvorba spisového a skarta¢niho fadu — 1 osoba
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¢ Finan¢ni naklady vynaloZené na odborny rozvoj nepedagogickych pracovniku

Studium Statni rozpodet l}.ozpocet Jiné zdroj ¢ (p.rOJekty,
zrizovatele samoplatci, ...)
Odborny rozvoj nepedagogickych 16 809,80 30311,45 3 781,85
pracovnikl

V1. Materialni podminky a jejich rozvoj

e Budovy a jejich vlastnictvi (pocet, adresy) prostorové zabezpeceni vyuky

Stfedni odborné ucilisté spole¢ného stravovani v Podébradech spravuje 3 budovy, které jsou ve
vlastnictvi StfedoCeského kraje.

Budova $koly — Dr. BeneSe 413/11, 290 01 Podébrady

Probiha zde teoretické vyuCovani ve 12 tiidach. Z toho 9 tiid je kmenovych. Kmenové tiidy
slouzi k vyuce v§eobecné vzdélavacich a odbornych piedméti.. Ve vSech tiidach jsou
instalovdany pocitace. Dvé ti'idy jsou vybaveny informacnimi technologiemi (vzdy 15 pocitact
véetné kompletni didaktické a audiovizudlni techniky). Tyto tiidy slouzi pfedevsim k vyuce
pfedmétu informaéni technologie a techniky administrativy, ale 1 k vyuce dal$ich teoretickych,
odbornych a ekonomickych predméth. T#dy & 1, 3, 8, 9 jsou vybaveny interaktivnim
dotykovym panelem (v ucebné €. 9 byl panel ziskén v rdmci programu iKAP, ucebny €. 1 a 3
byly panely vybaveny v ramci programu Inovace tfid 2026). Ostatni tfidy jsou vybaveny
dataprojektorem, pocitacem a platnem. V budové Skoly
je denné otevieno Skolni bistro, které vyuzivaji zaci a
zaméstnanci k obcerstveni. Provoz Skolniho bistra
zajistuji zaci nastavbového studia pod dohledem ucitelt
odbornych ptredmétli v rdmci praxe. Ve skolnim bistru je
kuchynika, ktera je vybavena kuchyniskou linkou, lednici,
sporakem, mikrovlnnou troubou a dal§imi kuchyniskymi
spotfebi¢i. Barovy pult je vybaven chladici vitrinou,
prosklenou lednici a kdvovarem. Ve Skolnim bistru je
tablet a na zdi velkoplosnd obrazovka, kterd byla
instalovana v ramci zapojeni Skoly do projektu Skolni
prevence Amos vision — Skolni informacni kandl.
Provoz Skolniho bistra, to znamena evidenci trzeb a
sledovani stavu a pohybu zasob provadime za pomoci programu Mobilni &isnik. Zaci i
zameéstnanci $koly mohou ve Skolnim bistru posedét u stolkii v dobé prestavek ¢i volna na obéd.
V budové koly jsou Satny pro zéky. Satny se nachazeji v piizemi a v 1. poschodi budovy. Jsou
vybaveny Satnimi skiiftkami. Skiinku vyuzivaji vzdy 2 zéaci v kazdé sméné. ProtoZze budova
Skoly je pomérné mald, nejsou ucitelé soustiedéni ve sborovné, ale jsou rozmisténi v &
kabinetech. Kabinety jsou vybaveny telefonem, pocitatem s pfipojenim na internet, tiskdrnou
a kancelarskym nabytkem. Ucitelé 1 Zaci mohou pro vyuku vyuZzivat malou $kolni knihovnu.
V budové skoly se téz nachazi r'editelna se sekretariatem, kde kromé pocitacového vybaveni
jsou 2 barevné kopirky (tiskarny, scanner), pfipojené na sit’, 2 skartovaci stroje, kanceldr
zastupkyné, ktera je téz standardné vybavena pocitacem a tiskdrnou a ekonomické oddélent,
kde kromé pocitacového vybaveni je k dispozici barevnd kopirka (tiskdrna, scanner) a
skartovaci stroj. Ucitelé maji volné k dispozici kopirku (tiskarnu, scanner) umistény pied
kancelati zastupkyné feditelky. Budova je opatiena kamerovym systémem, ktery sleduje oba
vchody do budovy.
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Budova stirediska praktického vyucovani Labenka — Husova 22, 290 01 Podébrady
(Skolni jidelna, skolni restaurace, Skolni prodejna, vzdélavaci studio odborné vyuky)

Uskuteciiuje se zde Skolni stravovani zaka, stravovani
zaméstnanct Skoly a domova mladeze a stravovani dalSich
osob za uplatu. Zarovein zde probiha odborny vycvik zaka.
V budové se nachazi §kolni jidelna s kuchyni, restaurace
s kuchyni, prodejna, salonek, pokoj s p¥isluSenstvim a
zazemi (sklady, sklepy, kanceldie, Satny, toalety a
uklidové prostory). Vyrobni i odbytova stfediska jsou
vybavena modernimi stroji (konvektomat, termoregulacni
zafizeni, profesionalni kévovar), pfistroji, nastroji a
inventafem, které odpovidaji hygienickym, bezpecnostnim i estetickym pozadavkim. Na
pocatku roku 2015 jsme uvedli do provozu vzdélavaci studio odborné vyuky, které jsme
vybudovali v ramci investiéniho projektu financovaného z ROP NUTS Stiedni Cechy.
Moderni studio je vybavené téz audiovizudlni technikou a velmi podstatné rozSirilo moZnosti
nasi Skoly piedevsSim v oblasti praktického vzdélavdni. Provoz je zajistén pocitacovou
technikou (registracni pokladny, systém objednavani, skladové hospodarstvi atd.).

Budova domova mladeZe Jitifenka — U Struhy 978, 290 01 Podébrady

Poskytuje ubytovani a dalsi sluzby zaktim. Kromé 12 pokojii (2
- 4 luzkové) standardné vybavenych, ma domov mladeze
krasnou klubovnu, ktera byla vybavena a upravena diky grantu,
ziskaného zapojenim do projektu O2 Think Big, vytvarnou
dilnu, kuchyiiku, knihovnu, kancelai vychovatelii s pocitacem
pfipojenym na internet s Wi-fi a tiskdrnou, hernu s
kule¢nikovym stolem a stolnim fotbalem a nové vybavenym -
Klubem spolecenskych her v ramci Projektu Sablony II. Zrekonstruované toalety a koupelny
odpovidaji v§em hygienickym a estetickym poZadavkim. Ubytovani Zaci mohou vyuZit i malou
zahradu, kterd k budové nélezi a na které je postaven piistiesek pro Skolni automobil.

Skola vyuziva 2 automobily, osobni automobil znacky Ford Focus a devitimistny Volkswagen
Transporter. Automobily jsou pouZivany pro zajiSténi provozu Skoly, na sluzebni cesty
zamg&stnancl, pro piepravu inventare, zasob, zakid a ucitelll na rizné soutéze, gastronomické
akce, kurzy, vycviky a podobné¢.

e Investiéni akce

V roce 2025/2026 probéhl ndkup dvou mobilnich nabijecich skiini a dvou interaktivnich
dotykovych displeji do uceben €. 1 a 3 vramci financni podpory pro zavadéni inovaci a
inovativnich metod do vyuky SS.

e Obnova a idrzba vybaveni §koly

Ve Skolnim roce 2025/26 byla provadéna béZna 1 mimotadna Gidrzba zatizeni a vybaveni Skoly,
stiediska praktického vyucovani i internatu. V budové skoly probéhlo malovéani v u¢ebnach a
v kanceléfi ekonomického oddé€leni a také k opravé a udrzbé podlahové krytiny v u¢ebnach.
V ucebné €. 5 jsme vymeénili koberec za vinylovou podlahu a tfida se stala kmenovou. Ucebny
¢. 1 a 3 jsou vybavené novym nabytkem v ramci finan¢ni podpory pro zavadeéni inovaci a
inovativnich metod do V}'/uky SS. Malovéni probéhlo také v prostoréch budovy Labenka
opravit a vymalovat n¢kolik poskozenych stén. Dale jsme 1nstalova11 sit¢ proti hmyzu do oken,
které jimi jeSté opatiené nebyly.
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e Ucebni pomitcky a ucebnice

Béhem skolniho roku 2025/2026 probehl nakup nau¢nych map s tématikou dusevniho zdravi a
kybernetické bezpecnosti, které jsou umistény na chodbach skoly. Doplnovali jsme také
ucebnice do skolni knihovny. V bistru je nove potizeny ryzovar, diky kterému je mozné rozsitit
nabidku jidel pro zaky i zaméstnance Skoly a také kavovar. Indukéni vafic byl potizen pro
potieby stiediska praktického vyucovani pii ucasti na soutézich a dalsi propagaci skoly. Dale
jsme poridili dva interaktivni displeje, notebooky a k nim potifebné nabijeci skiin€.

¢ Granty, dary, prispévky
Neinvesti¢ni dotace 40 000 K¢ - Mésto Podébrady, 17. rocnik Gastro Podébrady
Neinvesticni financni prostiedky 45 000 K¢ - Krajsky urad Stiedoceského kraje, 17. ro¢nik
Gastro Podébrady
Prispévek na mezinarodni aktivity 18 000 K¢ — Krajsky trad StredoCeského kraje, ubytovani
zaki SOU Podébrady na soutézi Four Fest v partnerské skole v Rimavské Soboté

Ptispévek na realizaci aktivit z oblasti specifické primarni prevence 30 000 K¢ — Krajsky urad
Stredoceského kraje

e Financni naklady vynaloZené na rozvoj Skoly
Financni naklady na rozvoj Skoly béhem Skolniho roku 2025/2026 byly 98,518 tis K¢ na

obnovu drobného majetku.

VII. Udaje o dalSich aktivitich a prezentaci §koly na vefejnosti

VII.1 Dalsi vzdélavani ve Skole v ramci celozivotniho uceni

Nase Skola poskytuje uchazecim tzv. gkrdcené studium ve vSech ttiletych oborech. Toto
studium je povazovano za dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uceni, nebot’ uchaze¢ musi
mit ukoncéené stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, anebo vyucni list v oboru odlisném od
zkraceného studia. Absolventi Skol toto studium vyuzivaji z divodu rozSifeni moznosti
uplatnéni na pracovnim trhu anebo chtéji smysluplné vyuzit ¢as kdy se nedostali na vysokou
Skolu. Ve skolnim roce 2025/2026 jsme méli 1 Zakyni ve zkrdaceném studiu oboru kuchai-
cisnik.

Kurzy vramci dalSiho vzdélavani k celozivotnimu uceni se vtomto Skolnim roce
neuskutecnily (kurzy k doplnéni zdkladniho vzdé€lani, rekvalifikaéni studium, kratkodobé
rekvalifikaéni kurzy, kvalifika¢ni kurzy).

VI1.2 DalSi ¢innost Skoly

e Zajmova ¢innost organizovana Skolou

Je uskutecniovana na Domové mladeZe Jitfenka, kde probiha ndbor a motivace zakl do krouzkt
a nasledn¢ aktivni ucasti zakid v zajmovych ¢innostech.

Sportovni krouzek

Sebeobrana, kurz 1. pomoci, turnaj ve stolnim fotbalku, kule¢nik, skdkani ptes
Svihadlo, fitness v posilovné, turnaj v Sipkach, prace na zahradé€, prochazky do
lesa, fandime naSim - Olympidda, MS v hokeji a fotbale, adventni prochazka
Prahou, vanocni turnaj ve stolnim tenise, brouseni a natirani lavicek na zahradé,
badminton.
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Krouzek vytvarné-tviircich ¢innosti

Malovani mandal, vyroba podzimnich, jarnich a vano¢nich dekoraci, vyzdoba v Labence a v
domové mladeze Jitfenka, vyroba vanocCnich piani pro ucitele, Halloweenskd vyzdoba a
vyfezavani dyni, Siti vonnych sacki s levanduli, soutéz o nejkrasnéji vanoéné vyzdobeny pokoj,
malba na kaminky, malovani na sklo, valentynska a velikono¢ni vyzdoba, malovéani na hrnecky
— déarky ke dni otevienych dveti pro budouci zaky, vyroba kostyma na Mikulase, vyroba
fanditek na Olympiadu déti a mladeze, dratkovani

KrouZzek spolecenskych her

UNO, MEME, Monopoly, Co na to Cesi, Black Jack, Activity, Tipni si, Cesko — otazky a
odpovédi, Jidlo, program na vanocni besidku, Svét v kostce, Prima ZOOM, Carcassone, The
finding of ISSAU, Senga — dievéna véz, pexeso

e Vychovné akce zaméiené na multikulturni a environmentialni vychovu, akce
smérujici k vychové k humanismu apod.

Aktivity domova mladezZe Jitfenka
Projekt ,,Pozndvame nase mésto pro 1. ro¢niky — inikova hra v Podébradech*

Running Sushi v Hradci Kralové — druhy Sushi, u¢ime se jist hillkami, poznavame suroviny na
Sushi

Uklid’me svét a Uklid'me Cesko — uklid Bazantnice a pfilehlého okoli

Projekt Kryjeme vam zada — online kurz 1. pomoci s Markem
Dvotakem

Uvodni hodiny sebeobrany s panem Cihlafem — jak se efektivné
branit proti itoku

Zamecky biograf Podébrady — Neporazitelni — cely DM

Vanocni besidka se slavnostni vecefi, programem Zakul a s navstévou
vedeni Skoly

Projekt Jsem laskavec — spoluprace s Domovem seniorti Luxor v
Podébradech, pomoc a laskavost seniorim, nadilka darkt, pratelské posezeni

The Revolution Train — primarni protidrogova prevence skrze interaktivni a zaZzitkové
vzdélavani

IT Fitness test — test digitalnich kompetenci

Ugast na nata¢eni kulinaiského potadu TV NOVA ,,Ledni¢ko, vypravej®

Projekt Poznadvam Prahu — adventni Praha a navstéva Prazského hradu

Posezeni u ohné — seznamovaci aktivity, Carod&jnice a zakonéeni $kolniho roku

Projekt ,,Zdravé vztahy* ve spolupréci s o. S. Prostor — 3 tematické bloky na upevnéni vztaht
a kolektivu zakl na DM, prevence Sikany
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Projekt ,,.Den pro $kolu® ve spolupraci s Ceskou spofitelnou — marketing, digitlni gramotnost,
reklama a tvorba videi ;

Vystava TITANIC — Expo Praha — propojeni historie a interaktivni vystavy
Sablony OP JAK II pro domovy mladeZe a internéty:
o  Kurz vyiezdavani ovoce a zeleniny s mistrem carvingu

o Gastronomické zdzemi mezindrodniho letisté V. Havla Praha

o  Kurz japonské kuchyné s pripravou sushi, prezentace pokrmii
pohledem profesionalii

Exkurze do gastronomického zazemi Letisté Vaclava Havla (biezen 2026).

V ramci projektu Sablony OP JAK II navitivili studenti mezinarodni letisté v Praze. Zaci se
seznamili se specifika velkokapacitniho provozu, logistikou stravovani a piisnymi
hygienickymi standardy v tamnich kuchynich a skladech. Soucasti byla také prohlidka provozu
a ukazka letistni gastronomické nabidky.

Exkurze do O2 areny Praha (kvéten 2026)

Zaci domova mlddeze Jitfenka navstivili zizemi jedné z
nejmodernéjsich multifunkénich hal v Evropé. Exkurze nabidla
vhled do organizace rozsdhlych eventovych akci a pfipravy
moderniho cateringu z Cerstvych surovin pro tisice navstévnikda.
Vyznamnym piinosem bylo jedndni s persondlni koordinatorkou
ohledné zajisténi budoucich odbornych praxi a brigad pro studenty
Skoly.

Exkurze Hrabalovo Kersko

Putovani po stopach Bohumila Hrabala v Kersku jako v ptedchozich letech provéfilo nejen
znalosti z oblasti literatury, ale i schopnosti fyzické. Zaci 3. ro¢nikd prosli Kerskem s
obcCerstvenim se u Svatojosefského pramene, prohlédli si Hrabalovu chatu, kde spisovatel
tvotil, mijeli dim filmové i skutecné rodiny Francovych a pro $tésti u zavérecnych zkousek si
sahli na menhir.

JOM HA-SOA
Maraton ¢teni jmen obé&ti holocaustu — viz kapitola VII.3 Prezentace Skoly na vetejnosti
LetiSté Vaclava Havla

Zaktm t¥idy M1 se naskytl netradi¢ni pohled na provoz Leti§té Vaclava Havla Praha, jeho
odbavovaci plochy, drahovy systém a nejmoderné;jsi hasi¢skou stanici. Méli moznost sledovat
starty a pristani letadel z ranveje, vyzkouset si proces odbavovani cestujicich a bezpecnostni
kontroly na jednotlivych termindlech. Zajimavym bodem exkurze byla i prohlidka salonki
MasterCard Lounge a ErstePremier Lounge.

e (Odborné exkurze a propojeni teorie s praxi
Pivovar Nymburk — PostiiZinsky pivovar

Z4ci oboru ¢&i$nik absolvovali odbornou exkurzi do Pivovaru Nymburk. Proli cely vyrobni
cyklus Posttizinského piva od varny pres spilku az po leZzacké sklepy. Seznamili se s vyznamem
vody, sladu a chmele, technologiemi kvaseni a zrani, zdsadami sanitace, skladovanim piva, péci
o vycepni zafizeni a kulturou Cepovani. Exkurze propojila u¢ivo technologie a stolniceni s
realnou praxi ndpojové gastronomie.
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TrZan lahadky - Celakovice

Diky spolupréci s firmou Trzan lahiidky navstivili zaci tfetich ro¢nikli oboru kuchat a cukraft v
ramci vyuky odbornych predméti jejich vyrobnu Celakovicich. Studenti poznali zdzemi firmy
zamétené na vyrobu studené kuchyné a cukraiskych vyrobkil. Seznamili se s objednavkovym
systémem, piipravou objednavek k expedici, rozvozem, vyrobou chlebicku, salat, aspiki a
dalsiho sortimentu, dale se skladovanim a teplotnimi podminkami. Vyznamnou c¢asti exkurze
bylo pfedstaveni profesiondlniho strojniho vybaveni pouzivaného ve velkych provozech, se
kterym se z&ci v mensSich provozovnach bézné nesetkavaji.

Vyrobni zdvod Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko Praha

Dne 12. biezna 2026 se zaci tiid KC2D a KC3D oboru &i$nik zaéastnili odborné exkurze ve
vyrobnim zavod¢ spolecnosti Coca-Cola HBC v Praze.

Béhem programu se seznamili s historii firmy, vyrobnim portfoliem a celym procesem plnéni
napoji od vyfukovani lahvi az po baleni a logistiku. Dtraz byl kladen na dodrzovani
hygienickych norem, kontrolu kvality a udrzitelnost pti nakladani s obaly.

Exkurze splnila sviij ucel na jednicku. Propojila teorii z odbornych pfedmétt s realnou
pramyslovou praxi a ukazala studentim zazemi znacky, se kterou se budou ve své profesni
kariéte setkavat kazdy den.

Pro budouci ¢isSniky byla akce piinosem predev§im v prohloubeni znalosti o nabizeném
sortimentu nealkoholickych napojl, coz vyuZiji pti servisu a komunikaci s hosty.

Pilsner Urquell Experience Praha

Dne 19. biezna 2026 se studenti tiidy KC2B zudastnili exkurze v ramci
projektu OP JAK, ktera je zavedla do Prahy, do moderniho a velmi
popularniho prostoru Pilsner Urquell Experience.

Hned v uvodu zéky c¢ekala interaktivni expozice, ktera prostfednictvim
multimedialnich prvkia predstavila historii 1 soucasnost pivovarnictvi.
Studenti si mohli vyzkouset rizné digitalni aplikace a vizualni prvky. Ocitli
se na chvili v roli ,,experti* na vyrobu piva — alespoi po teoretické strance.
Po zazitkove Casti nasledovala odborna predndska zamétfena na soucasny
vyvoj a trendy v gastronomii. Zaci se dozvédéli, ze moderni gastronomie neni pouze o jidle a
napojich. Zahrnuje i inovace, kreativni ptistup, nové technologie a neustalé posouvani hranic
celého oboru.

Farma Dvur Seletice

Zaci oboru kuchai—¢isnik, zaméfeni kuchat, poznali v ramci OP JAK provoz moderni farmy a
potravinaiské vyroby. Seznamili se s technologickym vybavenim, zpracovanim masa a mléka,
vyrobou jaternic, uzenin, jogurti a syri. Soucasti byla také prohlidka chovu hovéziho,
veproveho a skopového dobytka a vyklad o podminkach chovu. Diiraz byl kladen na technologii
zpracovani masa a vyznam veterinarni kontroly. Exkurze byla pro nase Zdky cennym zdrojem
informaci a pfibliZila jim skute¢né prostfedi moderniho potravinafského podniku.

Bohemia Sekt Stary Plzenec

Zaci tiidy KC2D obor ¢&isnik a studenti nastavbového studia M1 se v kvétnu
zicastnili odborné exkurze do vyrobniho zavodu Bohemia Sekt ve Starém
Plzenci. Prohlédli si historické sklepy a seznamili se s rozdily mezi klasickou
metodou kvaseni v lahvi a metodou Charmat. Souc¢ésti odborného programu
byly zésady spravného servisu, vhodna teplota podavani a technika degustace.
Exkurze rozsitila odborné znalosti vyuzitelné v napojové gastronomii.
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Pivovar Bernard - Humpolec

Tiidy KC3A a KC3B navstivily Rodinny pivovar Bernard. Po ivodnim sezndmenti s historii a
vyvojem pivovaru nasledovala prohlidka jednotlivych ¢asti provozu od varny az po stacirnu.
Z4ci poznali cely proces vyroby piva a tradici vafeni piva znacky Bernard. Exkurzi zakongila
ochutnavka nealkoholického piva. Exkurze byla zajimavym zpestfenim vyuky a zaroven
cennou zkuSenosti pro budouci kuchate a ¢iSniky.

Chocotopia

. Z4ci oboru cukraf absolvovali odborny program zaméfeny na

%% vyrobu ¢okolady. Seznamili se s cestou kakaovych bobt a s

27 . vyznamem fermentace, praZeni a konSovani pro vyslednou chut’ a
kvalitu ¢okolady. Prohlédli si historické i moderni vyrobni
zatizeni, absolvovali degustaci a prakticky workshop, pii kterém si
vytvorili vlastni ¢okoladové tabulky. Aktivita byla realizovana s
podporou projektu OP JAK.

Historie podébradskych pitek

Zaci KC2D absolvovali v ramci projektu OP JAK komentovanou prochazku zaméfenou na
podébradské mineralni prameny. Sezndmili se s historii mistnich vrtd, vznikem a sloZenim
mineralnich vod a jejich vyznamem pro rozvoj lazenstvi v Podébradech. Exkurze propojila
odborné poznatky s mistni historii a poznanim ptirodniho bohatstvi regionu.

e Alumni a spoluprace s absolventy Skoly

Vedeni skoly i pedagogicky sbor si dlouhodobé zakladaji na udrzovani zivych kontaktl se
svymi byvalymi zaky. Absolventi Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté
spole¢ného stravovani dosahuji pozoruhodnych uspéchi v nejriznéjsSich odvétvich a pro
souCasné studenty predstavuji nejlepSi moznou motivaci i dikaz kvality poskytovaného
vzdélani.

Mezi vyrazné osobnosti, které trvale §ifi dobré jméno Skoly, patii naptiklad PaedDr. Vaclav
Smid, piedni uznivany odbornik na etiketu a pravidla stolniéeni, ktery b&hem své bohaté
kariéry pecoval o vyznamné svétové statniky i pfislusniky kralovskych rodin. Spi¢kovych
vysledkti na mezinarodni trovni dosahuji také nasi absolventi v oblasti sportu — reprezentant v
rychlostni kanoistice a olympijsky vitéz Martin Fuksa ¢i GspéSny reprezentant a vicemistr
Evropy na ¢tytkajaku Michal Kulich. Vedle gastronomie a sportu nalézaji nasi absolventi
uplatnéni jako uspéSni manazefi, majitelé vyhlaSenych podnikd, ale i v fadach Hasi¢ského
zachranného sboru, Policie CR nebo ve kolstvi.

Spoluprace s absolventy ma mnoho konkrétnich podob. Vedle zajistovani odbornych praxi na
jejich pracovistich (napt. v podnicich sité La Place, restauraci Klicek ¢i Spa Hotelu Felicitas) a
jejich ucasti v odbornych komisich soutézni ptehlidky Gastro Podebrady jsou khcovou
soucasti zivota skoly besedy a prednasky pfimo na pudé skoly. -

Mimotadnym piinosem pro Z&ky maturitniho ro¢niku byla v
tomto Skolnim roce navstéva Vita BartoSka, ktery na nasi Skole
uspésné slozil maturitni zkousku pfed vice nez tficeti lety. Od té
doby se nepfetrzit¢ veénuje gastronomii se specializaci na
vinafstvi, kde dokdzal svlij piivodni konicek proménit v uspéSnou
profesni drahu.

Pan BartoSek studentim poutavé piedstavil svétoveé proslulou
vinaiskou oblast Bordeaux, ve které vlastni vinice na usedlosti
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Chateau Escot a produkuji pod timto jménem vlastni vina. Zakim piibliZil nejen piibéh
rozsiteni vysadby z piivodné Cervenych odrid na bilé (na zdkladé geologického priizkumu a
objevu vapencového podlozi), ale i redlny pohled na néarocnost prace vinafe po fyzické i
obchodni strance. Zdiiraznil také ptisna pravidla, certifikace a tradice, které provazeji vinatstvi
ve Francii. Setkani bylo pro mnohé zaky prvnim inspirativnim krokem k hlub§imu porozuméni
svétu sommeliérstvi a vinafského obchodu.

Velmi si vazime ochoty pana Bartoska pod¢lit se o své bohaté zkuSenosti a Zivotni ptib¢éh se
svymi mladS$imi kolegy. Pfejeme mu, aby se jeho vinicim vyhybaly jarni mrazy, krupobiti i
sucho a aby byl kazdy ro¢nik pozehnan zdravou a bohatou trodou.

e Zprava o ¢innosti Skolské rady
Skolska rada se ve $kolnim roce 2025/2026 sesla dvakrat:

14. Fijna 2025 — na programu bylo projedndni a schvdleni vyro¢ni zpravy za Skolni rok
2024/2025 a koncepce $kolniho roku 2025/2026. Clenové $kolské rady schvdlili viro&ni zpravu
za Skolni rok 2024/2025 a podpofili koncepci Skolniho roku 2025/2026. Probéhlo také
seznameni s planovanymi novymi investicemi, s ukon¢enymi projekty OP JAK a NROS a
seznameni s planovanymi soutézemi v rdmci odborného vycviku.

23. cervna 2026 — skolska rada vzala na védomi vyhodnoceni Skolniho roku 2025/2026 vcetné
informaci o pfijimacim fizeni z hlediska naplnénosti obori, vysledcich maturitnich zkouSek a
zavéreCnych zkouSek a o aktivitich Skoly, o uspéSném umisténi v projektech konanych
StfedoCeskym krajem a hospodatfeni s rozpoctem, persondlni zmény, vyhled na Skolni rok
2026/27, upravy ve $kolnim fadu a s volebnim fadem pro nové podzimni volby do Skolské
rady. Clenové skolské rady schwdlili Gipravy ve $kolnim fadu a volebni ¥ad pro nové podzimni
volby do Skolské rady.

e Spoluprace Skoly se ziizovatelem, obci, zaméstnavateli, socialnimi partnery, urady
prace, odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelli, zaméstnavateli a
dal$imi subjekty p¥i pInéni ukolu ve vzdélavani

Aktivity domova mladeze Jitfenka

Spoluprace DM lJitfenka se zdkonnymi zastupci v ramci tfidnich schiizek
Spolupréce pfi organizaci Dnl otevienych dvefi apod.

Spoluprace s psim utulkem Haryk Podébrady — venceni psii, sponzorské dary

Setkani s Jaroslavem Tamou — autorem uéebnice Stolni¢eni

Z4ci 1. roéniki se setkali s Jaroslavem Tdmou, odbornikem v gastronomii a autorem uéebnice
Stolniceni, ktera je soucasti vyuky Skoly. Host ptedal Zakim zkuSenosti z gastronomické praxe,
hovofil o vyznamu profesionalniho pfistupu k hostiim, lasce k oboru a moznostech profesniho
uplatnéni. Setkani mélo odborny 1 motiva¢ni charakter.

: Navstéva podnika skupiny JSME KOLEKTIV

Ucitelé odborného vycviku navstivili vybrané podniky skupiny JSME
® KOLEKTIV, kde Zaci vykonavaji odbornou praxi. Cilem bylo ovéfit
podminky praxe, sledovat rozvoj odbornych dovednosti a soulad nédplné
praxe s poZzadavky oboru a Skolniho vzdélavaciho programu. Pozornost byla
w | vénovana odborné urovni Cinnosti, vedeni zakl Skoliteli, pracovnimu
. prostiedi a jejich piistupu k praci.
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Setkani s absolventem Omarem Sakigim

Absolvent oboru kuchai Omar Sakigi ptedstavil svou profesni cestu od ¢eské kuchyné pies
francouzskou gastronomii a zkuSenosti ve Velké Britanii a Lucembursku az po soucasné
piisobeni jako $éfkuchai restaurace Stangl. Jeho profesni uspéchy byly ocenény privodci
Gault&Millau a Michelin Guide. Setkani predstavilo zaktim konkrétni piiklad profesniho rastu
Vv gastronomii.

Odborné kurzy, rozsifovani profesnich dovednosti
Kurz ¢epovani piva

Plnoleti Zaci absolvovali odborny kurz ¢epovani piva pod vedenim lektora Lukase Zborana.
Procvicili spravnou techniku ¢epovani s dirazem na kvalitu pény a chuti, seznamili se s
hygienou a udrzbou vycCepniho zafizeni a ziskali informace o historii a tradici ¢eského piva.
Prakticky nacvik probihal na profesionalnim zatizeni.

Barmansky kurz Classic

Studenti absolvovali intenzivni barmansky kurz pod vedenim Martina Smolného, vicemistra
svéta FINLANDIA CUP a zakladatele MARTINI’S v Pardubicich. Program zahrnoval zaklady
zboziznalstvi a rozdéleni destilatl, praci s profesiondlnim barmanskym néafinim a piipravu
svétovych i1 ceskych koktejlovych klasik. Kurz rozsitil odborny profil zakl nad ramec bézné
vyuky. Ziskané dovednosti a osvéd¢eni o absolvovani kurzu vyrazn€ zvysuji Sance naSich
absolventli na uplatnéni v prestiznich provozech u nés i v zahranici.

Baristicky kurz

Dvoudenni kurz vedeny Martinem a Markétou Smolnymi z Coffee &
Cocktail Academy byl zaméten na piipravu espressa a mléénych kavovych
napojul, spravné nastaveni kavomlynku a pééi o kavovar. Zaci pracovali s
prémiovou kavou a ziskali vyukové materidly i certifikat o absolvovani.
Kurz pfinesl praktické dovednosti vyuzitelné v profesionalni gastronomii.

Kurzy carvingu (biezen a kvéten 2026)

Zaci ubytovani v domové mladeze absolvovali pod vedenim renomovaného lektora Lud’ka
Prochazky dva praktické seminafe dekorativniho vyfezavani do ovoce a zeleniny. Béhem
dvoudenni vyuky si osvojili techniky prace se specidlnimi nozi, rozvijeli svou kreativitu a
preciznost pii tvorbé dekoraci pro slavnostni tabule a rauty. Akce byly podpoteny z projektu
Sablony OP JAK 1I.

Kurz pripravy sushi (duben 2026)

Ve spolupréci se sushi barem Ikigai Podébrady a sushi mistrem Vitkem
. Horkym se uskute¢nil specializovany kurz zaméfeny na zaklady
'L japonske gastronomie, kulturu stolovani a praktickou pfipravu sushi.
= Realizace tohoto kurzu byla rovnéz financovana z projektu Sablony OP
JAK II a ucastnili se jej Zaci ubytovani na domové mladeze.

Prezentace S$koly, nabor a spoluprace se zakladnimi Skolami
Piehlidka §kol v Nymburce, Koling, Celikovicich a Kutné Hoie
Viz kapitola VII.3 Prezentace kol na vefejnosti

Uvar, upe¢, naserviruj

Viz kapitola VII.3 Prezentace Skoly na vetejnosti.
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Dny otevi‘enych dveri

Viz. kapitola VIIL.3 Prezentace Skoly na vetejnosti
Kulturni, spolecenské a rozvojové aktivity
Gastronomie na prvni dotek — Praha

Ttidy KC2B a KC3B absolvovaly tematickou exkurzi zaméfenou na historii Prahy a sou¢asnou
gastronomii. Poznaly historické budovy Hlavniho a Masarykova nadrazi a zdroven soucasnou
nabidku gastronomickych provozii v jejich okoli, vCetn¢ kavaren, restauraci a dalSich podnika.
Aktivita rozvijela orientaci ve velkém mésté a schopnost vnimat gastronomické sluzby v
kontextu turistického ruchu.

Absolventsky ples KC3B

Ttida KC3B uspofadala v Kulturnim stfedisku Pecky
absolventsky ples pro rodige, pratele a zaméstnance $koly. Zaci
se podileli na organizaci, nacviku spolecného vystoupeni i
programu vecera. Soucasti byl slavnostni nastup, Serpovani,
taneéni program a pulno¢ni vystoupeni. Aktivita podpoftila
organiza¢ni schopnosti, spolupraci a spoleCenské dovednosti
zaku.

Priprava pohosténi a aktivity ODV

- Slavnostni obcerstveni pro Unii Sportu Nymburk

- Slavnostni raut pro M&U Podé&brady v divadle Na Kovarng

- Obcerstveni pro COOP ve sportovnim aredlu na ,, TyrSaku* v Nymburce
- Burza skol Kolin, Nymburk

- Lednicko vypravéj — nataceni TV Nova

- Soutéz Karmelské slavnosti v Mladé Boleslavi - Aranzma slavnostni tabule (propojeni
obor cukraf a obor ¢i$nik) 2. misto

- Den otevienych dvefti
- Soutéz baristl Praha Letnany, 4. misto
- Soutéz cukrari — Sweet bar — téma: Babi¢Ciny narozeniny

- Kurz ¢epovani piva Archery - Maxico, Nova Ves - pfitomna na kurzu UOV zvySovani
odbornosti

- Soutéz Banska Bystrica — podiové vystoupeni kuchafi - 5. misto

- Souté¢Z Rimavska Sobota — ptiprava bramborového
salatu - 1. misto

- Den otevienych dvefi, Vano¢ni soutéz cukrait, peceni
pernickt

- Barmansky kurz pod vedenim M. Smolného

- Soutéz Bernard semifindle Jihlava

- Den otevienych dvefii

- Den Podébrad — ptiprava obcCerstveni formou rautu pro
150 osob
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- Kurz vytfezavani ovoce a zeleniny, uc¢ast UOV
- Piiprava rautu a obsluha M&U Podébrady
- Projekt Sablony OP JAK - Gastro zdzemi mezinarodniho letists ,,Vaclava Havla“

- Soutéz cukraru - talitovy desert — Hruskové compoté v cokolddovém sametu v Horkach
nad Jizerou, prohloubeni dovednosti

- Projekt OP JAK ,,Uvat, upe¢, naserviruj* - zaci 8. tfid z TGM a V. Havla si na Labence
vyzkouseli pozice kuchail, CiSnikl, cukrdi a barmand. Tento projekt méa zakim
pomoci pii vyberu uc¢ebniho oboru.

- Akce pro COOP — obsluha napojti, nabidka welcome drinku
- Gastro Podébrady na téma: KOUZLO CESKYCH POHADEK
Obor kuchai: zlaté pasmo 2. misto
Obor ¢isnik: stiibrné pasmo
Obor cukréi: zlaté pasmo 3. misto
Obor barman: zlaté pasmo 1. misto a 2. misto
- Japan Sushi — projekt, zvySovani kvalifikace UOV
- Akce M&U Podébrady — ob&erstveni a obsluha - setkani jubilanti
- Exkurze do Bernarda pod vedenim UOV
- Soutéz Fourfest v Rimavské Soboté, Slovensko
- Exkurze v O2 aréné dozor UOV J. Volfova a K. Divi§
- Baristicky kurz pod vedenim p. M. Smolného
- Zavére¢né praktické zkousky a pfiprava pohoSténi pro zkuSebni komise
pfi ustnich zavére¢nych zkouskach
Béhem celého $kolniho roku pro Mé&U Podébrady pracovisté praktického vyudovani
pfipravovalo pohosténi pro zaseddni Rady mésta a Zastupitelstva mésta.
Den Podébrad

Viz kapitola VII. 3 Prezentace Skoly na vetejnosti

VIL.3 Prezentace Skoly na verejnosti
e Aktivity Skoly usporadané pro verejnost, Ziky jinych Skol apod.

Charitativni sbirky poradané Zaky na DM Jitfenka

Svétlo pro Ugandu spojené s vanoénim darkem ‘V: n
. . . 13 i
Liga proti rakoving T
Den vale¢nych veterand — vI¢i maky ' j
bt

JOM HA-SOA maraton &teni jmen obéti holocaustu So

Stejné jako v ptedchozich letech jsme se 1 ve Skolnim roce 2025/2026 ucastnili
vefejné akce JOM HA-SOA, maratonu &teni jmen obéti holocaustu. Zaci koly
pfispéli svym zapojenim do projektu k ucténi pamatky Sesti milionli Zidovskych obcanil
zavrazdénych béhem holokaustu.
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Pi‘ehlidka $kol v Nymburce, Koliné, Celikovicich a Kutné Hoie

Nase $kola se piedstavila na piehlidkach stiednich $kol v Koling, Celakovicich, Kutné Hote a
Nymburce. Vefejnosti byly prezentovany gastronomické uebni obory a maturitni nastavbové
studium, vybaveni Skoly, praktické dovednosti zakli, moznosti uplatnéni absolventl a dal§iho
studia. Zajemci ziskali informace o vyuce, odborné¢ praxi i1 profesnim uplatnéni.
Prezentace Skoly se ucastnili vybrani zéci, ktefi sami ptfedavali informace zajemciim o
vzdélavani na nasi Skole. Zaci si procvicili své komunikaéni dovednosti a zvysili povédomi
vetejnosti o nasi skole, predev§im v fadach potencidlnich zéjemcii o studium.

Den Podébrad

Ve stiedu 4. biezna 2026 probéhlo v podébradském divadle slavnostni pfedavani vyrocnich
meéstskych cen, na kterém mélo zastoupeni 1 vedeni a studenti nasi Skoly.

« Reditelka nasi §koly Ing. Helena KlimeSova byla ocenéna
Cestnou medaili mésta Podébrady. Tuto vyznamnou poctu
ziskala za:

dlouhodoby ptinos v oblasti vzdélavani,
rozvoj gastronomie v Podébradech,

reprezentaci mésta prostiednictvim pofadani mezinarodni
soutéze Gastro Podébrady, kterd ma kazdorocné vysoky ohlas
v Ceské republice i v zahranici.

Ocenéni potvrzuje jeji mimoradné Usili a nasazeni, které dlouhodobé¢
vénuje modernizaci Skoly i podpofe talentovanych zakd.

e Luka$ Janifek a Lukas§ Musil (Pamétni list starosty): Nasi
zaci byli ocenéni za vzornou préci na prestiznich externich
pracovistich, nadstandardni z&jem o obor a ptikladnou
reprezentaci Skoly.

Zavereény galaveCer v Divadle Na Kovarné vyvrcholil rautem, ktery
pod vedenim uciteltt odborného vycviku pfipravili nasi Zaci. Jejich
profesiondlni pfistup, skvélé kulindiské uméni a reprezentativni
chovani se staly tou nejlepsi vizitkou vysoké Grovné nasich
gastronomickych oborti.

Gastro Podébrady 2026

17. ro¢nik mezinarodni ptehlidky Gastro Pod¢brady by se nemohl konat bez velké podpory
Mésta Podébrady. A to véetné té financni. Letos nas Mésto Podébrady podpofilo grantem ve vysi 40 000
K¢&. Velmi si této spoluprace cenime. Podrobnosti o této akci nejdete v kapitole I11.3 d) Vysledky zakt
v soutézich a prehlidkach.

Skolni bistro

Skolni bistro pokracovalo ve své praci v novém kabaté¢ dal§im rokem, obohatilo svou nabidku,
obsluha se zaroven ucila planovani, dovednostem s organizaci malého podniku. Seznamovala
se denn¢ s ¢innostmi potfebnymi k uspéSnému businessu od prvniho az do posledniho kroku.
K rozsifeni uplatnéni Bistra pfibyla i angaZovanost Zzadki ucebniho oboru, kteti zde ve
spolupraci se zaky nastavbového studia vykonavali svou odbornou praxi.

e Dny otevienych dveri

Dny otevienych dveti se uskutecnily v listopadu a prosinci 2025 a v lednu 2026. Zajemci o
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studium nebo jejich zdkonni zastupci se mohli blize seznamit
s nabidkou obort, Skolnim vzdélavacim programem, podminkami
studia a aktivitami Skoly. Probihaly v budové¢ Skoly, ve stiedisku
praktického vyucovani Labenka a na domové mladeze Jitienka vzdy
od osmi do piil paté. Informace o studiu spojené s prohlidkou budovy
Skoly byly pfedavany uciteli a zéky nastavbového studia a zaky tretich
ro¢nikli uc¢ebniho oboru ve Skolnim bistru. Ucitelé poskytli zajemctim
informace o oteviranych oborech, pfijimacim fizeni a priab&hu studia,
seznamili je se Skolnim vzdélavacim programem, informovali o ticasti
v odbornych kurzech a zapojeni Skoly do projektd. Samotnou
prohlidku tfid provadé€li jednotlivi zaci a Labenky zéaci 3. ro¢nikii | ¢ o (
obohacenou o jejich vyklad a pohled na Skolu, mozna i proto jsou dny otevienych dver1 tak
oblibené. Prohlidku stiediska praktického vyucovani ,,Labenka* s odbornym vykladem vyuzilo
mnoho zajemct o studium. Zajemci mohli zhlédnout ukézky peceni kolact, zdobeni pernickd,
flambovani nebo piipravu michanych népoji. Pokud byli uchaze¢i zdaleka a méli zajem o
ubytovani, mohli si prohlédnout vSechny prostory domova mladeze Jitfenka a seznamili se
s rezimem a provozem.

Pokud zajemctiim o studium nevyhovovaly dané terminy, bylo mozné po dohodé¢ se zastupkyni
feditelky nebo asistentkou feditelky prohlidku Skoly vykonat kterykoliv jiny pracovni den.

Projekt Uvar! Upec! Naserviruj!

Zaci nasi Skoly jiz potieti pripravili pro zaky zékladnich $kol
v Podébradech — ZS TGM, ZS Vaclav Havla (tentokrat byl projekt
smérovan na zaky osmych tfid a to proto, aby mohli Iépe zakomponovat
do svych predstav, kam dal po ukonceni zékladni Skoly) prakticky
. motivacni projekt zaméfeny na predstaveni obort kuchai—Cisnik a
\ cukraf. Bhem tii dnli se Zici ZS Vaclava Havla a ZS TGM v
Podé¢bradech vysttidali ve Skole a v Labence. V ramci deviti workshopt
(3D tisk, Historie Skoly, Hamburgrovani, Prostfeni stolu, Michané
napoje, Kava, Zhotoveni plnénych bramborovych tasti¢ek, Studena
kuchyné a Velikono¢ni pernickovani) si mohli Zaci osmych tfid
Vyzkouset co obndsi jednotlivé obory vyucované na naSi Skole. Vyzkouseli si pfipravu
miniburgerd, bramborovych tasticek, velikonocnich perni¢kd, livanci, nealkoholickych
michanych napoji a ledové kavy, dale 3D tisk a profesionalni prostirani a obsluhu. Projekt mél
vzdélavaci 1 motivaéni charakter.

Velké diky patfi 1 V}'/chovn}'lm poradkynim obou zékladnich skol, bez jejichz soucinnosti by

wevr

e Prezentace v tisku a médiich

Skola aktivné vyuziva rizné formy medialni prezentace k propagaci svych vzdélavacich
programu, aktivit a ispéchii studentt. V pribéhu skolniho roku se skola pravidelné objevovala
v regionalnim tisku, na webovych portilech a socialnich sitich, ¢imZz vyznamné pftispéla
k budovani svého pozitivniho obrazu v o€ich vefejnosti.

Oficidlni web skoly www.soupdy.cz slouzi jako hlavni informacni kanal pro uchazece, rodice
1 odbornou vetejnost. V roce 2025/2026 zaznamenal web vice nez 40 000 navstév, pficemZ
nejnavstévovanéjSimi sekcemi byly ,,Aktuality*, ,,Obory* a ,,Fotogalerie®. Jsou zde priibézné
zvetejiiovany aktuality, reportaze z odbornych exkurzi, soutézi, adaptacnich kurzl a dalSich
Skolnich akci. Tyto piispévky jsou Casto ptebirany regionalnimi médii, ¢imz se zvysuje dosah
informaci o ¢innosti Skoly.
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Skola je rovnéz aktivni na socialnich sitich. Na Facebooku (www.facebook.com/soupdy) ma
Skola dlouhodobé sledujicich 2 223 a dosah pfispévkil v posledni dobé je 17 000. Na
Instagramu (www.instagram.com/sou_pdy) je dlouhodobé¢ sledujicich 1 100 a dosah piispévki
je 12 000. Na socialnich sitich pravidelné publikujeme fotografie a zpravy ze zivota Skoly. Tato
forma komunikace umoznuje rychlé a efektivni informovani nejen studentt a rodici, ale 1 Sirsi
vetejnosti. Zejména je ale dulezita pro propagaci skoly a jeji prezentaci pied Sirokou vefejnosti.
Prispévky se zaméiuji na odborny vycvik, Skolni projekty, spolupraci s partnery, ale také na
uspéchy jednotlivych zakt a absolvent.

Vyznamnou medialni udalosti byla také soutézni piehlidka Gastro Podébrady 2026. O této
akci informovala nejen Skolni média, ale také celostatni komer¢ni televize (TV Nova) v hlavnim
zpravodajském potadu, ¢imz se podarilo zviditelnit nejen Skolu samotnou, ale i jeji odborné
zaméfeni a kvalitu vyuky pted celostatnim publikem.

Diky témto aktivitdm se Skole dafi efektivné komunikovat s vetejnosti, posilovat svou reputaci
a pritahovat nové zajemce o studium. Medidlni prezentace je nedilnou soucasti strategického
rozvoje Skoly a jejiho postaveni v regionu.

VIII. Vlastni hodnoceni a externi kontroly

VIIIL.1. Autoevaluace Skoly

V ramci riznych projekt Skola umoznila zakim ,,uniknout™ ze Skolniho prostfedi a tématiim
spojenym s jejich oborem se vénovala v ramci navstév spolecnych akci, vyrobnich zavodu,
exkurzi a besed. Nasledné ocenéni z st zaki o smysluplnosti danych aktivit bylo velkym
pfinosem zejména pro samotné organizujici ucitele, aby v této praci pokracovali.

Hodnoceni vzdélavani prfedmétovymi komisemi

Piedmétova komise vSeobecné vzdeélavacich a ekonomickych predméti

Komise se schazi ¢tytikrat v roce a dale dle potfeby v rdmci jednotlivych predmétt, kdy
jednotlivi vyucujici konzultuji spoleény postup ve vyuce. V matematice jsme pokracovali s
pracovnimi seSity, které 1épe odpovidaji potfebam zaka i1 pozadavkiim RVP matematické
vzdélavani v u¢ebnich oborech. Spoluprace mezi jednotlivymi vyucujicimi v tomto pfedmétu
je nutna, sdileni dokumentti, poznatkd, testii k provérovani védomosti je jeji nedilnou soucasti.
Je vytvafena matematickd knihovna, kterd slouZzi pro sdileni podplrnych materiala. Dale byl
ucinén dalsi krok k ,,oblibenosti a srozumitelnosti matematiky; byly pfidany ulohy, které
pfesné¢ odpovidaji danym ucebnim oborlim, coz jeSt€ vice pfispiva k mezipfedmétovym
vztahlim a zejména k provazanosti odborného vycviku a teoretické vyuky. Zaci tak maji
moznost se stale setkavat se zakladnimi matematickymi operacemi, které pak uplatiuji pii
odborném vycviku v oblasti normovani pokrmd.

V ramci ICT dochazi k neustdlému zavadéni novych technologii, coZz odpovida poZadavkim
trhu prace. ICT neni jen samostatny pfedmét, ale aplikované prostupuje celym studiem.

Rozviji se i Teams v rdmci provazanosti odborného vycviku a teoretickych predmétt, kdy
fotodokumentace a poznatky ziskané v rdmci odborného vycviku Zaci se svymi uciteli mohou
vyuzivat béhem teoretickych hodin.

V ramci meziptedmeétovych vztahl teoretickych predméth pokracuji prace na provazani ICT
s ostatnimi pfedméty, opét z diivodu nutnosti aplikace novych poznatkd, jejich rychlého ziskani
a uplatnéni. Diky informacnim technologiim a digitdlnim pomiickdm se Zaci budou lépe
orientovat na trhu prace a l1épe se uplatni.
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Predmétova_komise jazyku, spolecenskych véd a télesné vychovy se schazi vzdy pocatkem
Skolniho roku, kdy se stanovi plan predmétové komise na dalsi skolni rok. Poté se komise schazi
2x za pololeti a dle potfeby. Jednotlivi vyucujici na schiizkach diskutovali o cilech a zamérech
ve vyuce a celkovém planu komise. Dulezité byly diskuse o aktivizaénich metodach vyuky,
hodnoceni Zzaki, materidlnim vybaveni, klimatu Skoly a spolupraci s rodi¢i. Vzdy byly
stanoveny priority.

Ve skolnim roce 2025/2026 se dafilo v projektech organizovanych v ramci OP JAK
prohlubovat mezipiFedmétové vztahy mezi v§eobecné vzdélavacimi a odbornymi predméty
a prohloubit provazanost SVP. V ramci projektd OP JAK a navstivenych akci jsme usp&$né
motivovali zaky ke studiu a podpofili je pFi vybéru dalSiho studia nebo povolani.

Védomé jsme se snazili ozvlastnit vyu¢ovani vyuzitim digitalnich technologii, pomiicek,
komunikacnich her, sdileli jsme zkuSenosti s alternativnimi a aktivizaénimi metodami.
Ucitel¢ zacali Gspésn¢ vyuzivat ke svym piipravam Al — aplikaci Sciobot.

Jazykové znalosti v ANJ byly prohlubovany v hodinach. Velice ptinosnym byl pro zaky
nastavbového studia projekt konverzacnich hodin s rodilymi mluvéimi v rdmci hodin
anglického jazyka 2x mésicné.

Snazime se stile podporovat ¢tenaiskou gramotnost ve vyuce CJIL, prace s textem a jeho
interpretace je stale pro znac¢nou ¢ast naSich ucnovskych zaki problémem. Zarazujeme proto
vice mluvnich projevii pred tridou, prezentaci na odborna témata, predevSim ve 2. a 3.
ro¢nicich, snazime se tak piipravit zaky na zivéreéné zkousky. Zaky uéime kultivovand
pouzivat sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Daii se zvySovat motivaci Zakia k zapojeni do déni Skoly. Podporujeme zajem o hlaseni do
Skolniho rozhlasu (vyznamné udalosti, Zakovské akce apod.) napti¢ ro¢niky. Motivujeme Zaky

k zapojeni do soutézi - Olympiada v ¢eském jazyce, sportovni akce a dal§i. Zhodnoceni téchto
akei viz soupis konanych akci vyse.

Dle ¢asovych moznosti vyucujicich probihaly vzajemné naslechy a hospitace.
Ve Skolnim roce 2025/2026 se konaly tyto projekty a akce, které Zaktim prohlubovaly jazykoveé

a komunika¢ni dovednosti, kladné piisobily na osobnostni rozvoj, huméanni a obCanské citeéni,
méli motivacni ucinek pro dalsi studium zvoleného oboru:

Zaii 2025

Probihaly dvoudenni adaptaéni kurzy prvnich roéniki. Adaptace propojena s tématy SVP v
piredmétech CIL, ZSV a Uvod do studia. Jeden z t&chto dvou dni se konal v GYM?24, kde pod
vedenim lektorky Z4ci provétili své pohyboveé schopnosti, druhy ze dnt byl vénovan
programu sziti se s tfidnim ucitelem, kdy mohli Zaci poznat Podébrady spolecné se svou
tiidou a dozvédét se zajimavosti z historie 1 souc¢asnosti.

Rijen 2025

Ucast zakii na burzach §kol - motivace ke studiu a prohloubeni komunikaénich a prezentaénich
dovednosti.

The Revolution Train - je multimedialni vlakovéa souprava, kterd se snazi prostfednictvim
smyslt ovlivnit pozitivné pohled mladych lidi na zdravy zplisob mysleni, zaroven ptsobi jako
prevence zavislostniho chovani. Béhem prohlidky bylo moZzné si uvédomit, jak jedno Spatné
rozhodnuti ovlivni cely zivot.

Halloween ve Skole - zapojeni zaki Skoly do vyzvy za ucelem stmeleni kolektivu a vytvoteni
velice pozitivni atmosféry ve Skole.
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Listopad 2025

Skolni kolo olympiddy v ¢eském jazyce — z(cCastnili se Zaci nastavbového studia i u¢ebniho
oboru.

Prosinec 2025

» 10 je zakon, kamo!*“ je program voln¢ navazujici na The Revolution Train, s odbornym
lektorem se zaci seznamuji s problémem névykovych latek a zavislosti.

Podébrady Tour byla piipravena pro zaky nastavbového studia, kteti museli v ramci
mezipredmétovych vztahi ptipravit okruzni cestu méstem, kde studuji, jako majitelé cestovni
agentury. Spojili znalosti nejen jazykové a cestovni ruch, ale i prohloubili své schopnosti
pracovat v tymu.

Leden 2026

Okresni kolo olympiady v ¢eském jazyce - zGi¢astnili se dva Zaci, kteti obsadili prvni a druhou
pricku ve skolnim kole.

Unor 2026

Pozndvaci den v Praze byl vénovan ucelenému programu, ktery v sob& spojil historii,
gastronomii a svét financi. Zacatek celého dne byl vénovan poznévaci prochazce Prahou, od
Hradu, pfes Karliv most az k Hlavnimu néadrazi, kde nastoupila gastronomie s podobé
spoleného ob&da v restauraci Meat Bear a posledni v fadé byla navitéva CNB a seznameni
s touto instituct, kterd se stara o blahobyt ob¢anti nasi republiky.

Biezen 2026

Absolventsky ples tiidy KC3B byl milou pfipominkou a spoleenskym setkanim zak, rodi¢t a
ucitell. Ptiprava a organizace plesu provétila budouci zaky maturitni nastavby, jak jsou schopni
pracovat v kolektivu na pfipravé nepovinné akce.

Uiad prace CR v Nymburce — beseda s pracovnikem UP propojila predmét Clovek a svét prace
s praxi. Zaci 3.ro¢nikii méli moZnost seznamit se s fungovanim tfadu, ziskat informace o
pracovnim trhu a dostupnych sluzbach pro uchazece o zaméstndni. pfinosnd, protoze jim
umoznila 1épe pochopit moZnosti a pozadavky na trhu prace v regionu.

Duben 2026

See you in September byla poslednim setkdnim s americkymi lektory v tomto Skolnim roce.
Spojili jsme gastronomii - Sneckovani s anglickym jazykem a etikou.

Jom ha-Soa je dnem, kdy jsme si pfipomnéli jména obéti holocaustu pii jejich vefejném &teni
u pamatniku v Podébradech.

Tvoi jako Leonardo na konci roku 2025 se pétice zakl Skoly zapojila do této kreativni soutéze,
kdy Zzéaci vybirali prostor ve Skole, ktery by chtéli pretvofit, postupovali od napadu, ptes
vizualizaci aZ po prezentaci svého projektu. Bylo ptihlaSeno 20 projektl a nasi Z4ci obsadili
krasné paté misto, které je motivuje do dalsi prace.

Skolni turnaj v pfehazované - z provoznich divodii a v ramci spole¢enské vychovy - vladla
soutéziva, ale zaroven pratelska atmosféra, stmeleni kolektivi tiid a vytvoteni pozitivni nalady.

Kvéten 2026

Putovani po stopach Bohumila Hrabala v Kersku — Zaci 3.ro¢niki si provéfili nejen znalosti
z oblasti literatury, ale 1 schopnosti fyzické.
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Na rozcesti bylo téma vystavy ve vystavni sini GALK v Podébradech; Zaci prvniho ro¢niku se
méli moznost seznamit nejen s praci mladého umélce Adama Jilka, ale i zazit atmosféru, ktera
je spjata s pohybem v galeriich.

Cerven 2026

Hodina ve tmé akce, kde m¢li Zaci moznost navstivit Neviditelnou vystavu na Novomeéstské
radnici v Praze a vyzkouset si, jaky je zivot lidi bez jednoho ze zékladnich smyslu - zraku.

Navstévy Galerie Ludvika Kuby Podébrady - zaci 1.ro¢niki.

Skolni turnaj v piehazované - vysledkem byla vyborna nalada a upevnéni vztaht uvniti tid.
Plan piredmétové komise byl témér cely splnén, o cemz svédci uskutecnéné akce. Dafilo se
predevsim dale prohlubovat mezipiedmétové vztahy v ndvaznosti na SVP diky spolupraci
vSeobecnévzdeélavacich ucitelt s uciteli odbornych predmét. Vyuzivala se odborna témata v
hodinach cizich jazykt a CJL (slovni zdsoba v propojeni s SVP odbornych predméti, reflexe
exkurzi v hodinach CJL a cizich jazyk).

Vyuzivani alternativnich metod vyuky bylo mozné diky kvalitnimu materidlnimu vybaveni
(iPady — umimeto.org, Kahoot apod.).

Predmétova komise odbornych piedmétu a odborného vycviku

Ptedmétova komise pracovala podle planu, ktery byl sestaven a schvélen na za¢atku Skolniho
roku 2025/2026. Na pravidelnych schiizkach ptedmétové komise, ale i mimo, pti neformalnich
schiizkach jsme se informovali o kolech, vyuce zaki a spole¢né jsme pracovali pii ptiprave a
organizaci zavéretné zkousky obor Kuchat — ¢i§nik, zaméreni Ci¥nik/servirka, Kuchai/ka.

Zaci nastavbového studia se uéili podle SVP 65-41-L/51 Gastronomie, prakticka vyuka byla
hodnocena v pfedmétu Odborné praxe, byla organizovana ve dvou forméach, a to jako Ucebni
praxe a Odborna praxe. Predmét Ucebni praxe probihal béhem Skolniho roku jako teoreticka
vyuka + Zaci pracovali ve Skolnim bistru. Odborna praxe probihala ve Skolni restauraci Labenka
SOU Podébrady a na smluvnich pracovistich skoly.

roMr

Pti vyuce jsme uplatiovali a vyuzivali Skolni fad, ptedpisy BOZP a PO, vénovali pozornost a
pomoc zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nadanym zakiim. Motivovali jsme zaky
do vsech typi soutézi a jinych aktivit (barmanské soutéze, soutéze kuchait, cukraii a dalsi
soutéZe dle nabidky). Vyuku jsme zpestrovali vhodnymi metodami a formami prace s vyuZitim
didaktickych a ndzornych prostiedkii. Vénovali jsme pozornost aktualizaci u¢iva. Déavali jsme
prostor aktivit¢ zakd a vyuZzivali celou Skalu hodnoceni Z&ki stanovenou ve Skolnim
vzdélavacim programu. Pomoci néstének na chodbich jsme informovali o soutéZich,
gastronomickych akcich a o novinkach v gastronomii ostatni zaky a vyucujici. Odpoveédné jsme
ptipravovali zaky tretich ro¢nikli vSech obort na zavérecné zkousky.

Ucastnili jsme se burzy §kol v Koling, Nymburce, Kutné Hoie a Celakovicich. Se zéky jsme
navstivili zavod Coca cola HBC Praha, Bohemia Sekt, Chocotopia atd. Z4aci méli moZnost
srovnani vyuky s béZnou praxi a vidét, jak se teorie pfiblizuje nebo vzdaluje jejich praxi
v odborném vycviku. Pfipominky a ndvrhy zaki byly a jsou pro nas vzdy inspirujici.

Vedli jsme pedagogickou a osobni dokumentaci zakt podle jednotnych pokynil zastupkyné pro
teoretické vyucovani a zastupce pro odborny vycvik.

Odpovédné jsme pripravovali zaky tfetich rocnikli vSech oborl na zavéreéné zkousky.

Skolni bistro, které slouzi hlavné zdklim a zaméstnancim Skoly, v rdmci ucebni praxe jej
provozovali Zaci ndstavbového studia a uc¢ebnich ttiletych obort pod vedenim vedouci ucitelky
praktické vyuky. Zaci zde vykonavali vSechny cinnosti spojené s provozovanim bistra
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(marketing, nékup, vyroba, odbyt, prodej, evidence zasob, inventura). Zaky motivovala
k aktivnimu pfistupu k praci, spolupracovala s tfidnim ucitelem nastavbového studia a uciteli
odbornych predmétti a ICT.

Odborni ucitelé i nadale vénovali péci vzajemné spolupraci v ramci odbornosti.
Snazili jsme se o dobré pracovni vztahy k vytvareni ptijemného pracovniho prostredi.

Cely skolni rok jsme prezentovali uspéchy zaki v soutézich a odbornou ¢innost na webovych
a facebookovych strankéach skoly.

Hodnoceni ¢innosti Domova mladeze Jitirenka

Plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti je konkretizovan ve Skolnim vzdé&lavacim programu
domova mladeze a dale rozpracovan v meésicnich a tydennich plénech. V pribchu celého
Skolniho roku byly systematicky naplnovany kompetence k uceni a sebevzdélavani,
kompetence k volnému ¢asu a zdravému zivotnimu stylu, komunikativni kompetence, socialni
a personalni kompetence, obanské kompetence a kompetence k feseni problému.

Na zac¢atku Skolniho roku byli zZaci prokazateln€ seznameni s Vnitfnim fadem Domova mladeze
Jitfenka, rezimem dne a pravidly bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany. Po
cely skolni rok jsme dbali na dodrzovani stanovenych pravidel a disledné vedli zaky k jejich
respektovani.

Hlavnim cilem vychovného ptsobeni bylo vést zaky ke slusnému jednéani, odpovédnému
chovani a kultivovanému vystupovani, podporovat smysluplné traveni volného ¢asu a soucasné
vytvaret bezpecné a podnétné prostiedi pro jejich kazdodenni zivot na domoveé mladeze.

Na domové¢ mladeze pravidelné probihalo douc¢ovani a individualni konzultace z predméta, ve
kterych méli zaci obtize. Po cely Skolni rok jsme aktivné spolupracovali s uciteli odbornych a
teoretickych predmétli, vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence, vedenim Skoly a
zakonnymi zastupci zaka.

V prubéhu skolniho roku jsme fesili tfi vychovné opatfeni souvisejici s poruSenim Vnitiniho
fadu domova mladeze, konkrétné z divodu uziti nikotinovych vyrobkd a nevhodného chovani.
Pozitivni strankou hodnoceného obdobi je také ud¢€leni ctyi pochval na konci §kolniho roku za
vzorné chovani, aktivni pfistup k plnéni povinnosti, respektujici jednani a ptikladnou spolupraci
s vychovateli 1 ostatnimi ubytovanymi zaky.

Smysluplné traveni volného ¢asu jsme podporovali prostfednictvim pestré nabidky aktivit.
Vsechny vychovatelky se do ¢innosti domova mladeze aktivné zapojovaly, pfichazely s novymi
nameéty a zaroven pokracovaly v osvédCenych a tradi¢nich akcich. Stabilni tym vychovatelek,
ktery spolupracuje jiZ osmym rokem, je zaloZen na vzajemné znalosti, diivéfe a schopnosti
efektivné spolupracovat.

Na charitativni Gcely jsme v pribéhu skolniho roku odeslali celkem 35 945 K¢. Za vyznamné
aktivity povazuji zejména projekty ,,Uklid'me svét a Cesko®, v jejichz ramci Zaci uklizeli okoli
domova mlédeze a prostiedi, ve kterém Ziji, a také ucast v projektu Rady mladSich na téma
»Svoboda slova a média v demokratické spolecnosti®.

Prezentace domova mladeZe probihala po cely Skolni rok prostfednictvim webovych stranek
Skoly a socidlnich siti, zeyména Facebooku a Instagramu. Zvefejiovali jsme informace o
uskute¢nénych akcich, ¢lanky ze Zivota na Jitfence a fotografie dokumentujici nasi ¢innost.

Vychovatelky se v pribéhu Skolniho roku zucastnily dvou odbornych Skoleni, ktera ptispéla k
roz§ifeni jejich znalosti a posunu ve vychovné préaci. Pfinosna byla nejen konference
vychovatelll, ale také teambuilding ,,Jsme na jedné lodi“, ktery poskytl prostor pro spolupraci,
vzéajemné poznavani a sdileni zkuSenosti s ostatnimi kolegy v ptéatelském prostiedi Krkonos.
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Cennou zpétnou vazbou pro nasi praci je kazdoro¢ni anketa mezi zaky ubytovanymi na domov¢
mladeze. V letoSnim Skolnim roce jsme zvolili vice oteviené otazky, které zakiim poskytly vetsi
prostor pro vyjadieni jejich nazort, podnét a piipominek.
Na zaklad¢ vysledkt ankety se podle moznosti snazime reagovat nejen na podnéty tykajici se
prostiedi domova mladeze, ale také na pfipominky k nasi praci a organizaci zivota na DM. V
oblasti vychovné prace je vzdy prostor pro dalsi zlepSovani, inovace, hledani novych aktivit a
vEtsi podporu a motivaci zakl, zejména v oblasti studia a ptfipravy na odborné vyucovani.

Domov mladeze Jitienka patii podle mého nazoru mezi domovy mladeze, které nabizeji
nadstandardni podminky nejen z hlediska vybaveni a ubytovani penzionového typu, ale
predevsim diky pestré nabidce aktivit a lidskému, vstiicnému a individualnimu piistupu k
zéktim. Za dulezité povazuji tento standard zachovat i v dalSich Skolnich letech a soucasné
pokracovat v postupném rozvoji vychovné-vzdélavaci ¢innosti, nabidky aktivit i prostfedi, ve
kterém zaci na Jitfence Ziji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani - jednotna zavérecna zkouska

Z4ci oboru kucha¥ — &i¥nik, zaméfeni: ¢inik/servirka, kuchai/ka, vykonali zdvérecnou
zkousku podle JZZZ. V poloviné ledna dostaly Skoly prostiednictvim e-mailu zadani
samostatnych odbornych praci. Tyto prace jsou soucasti jednotného zadani.

Zaci obort kuchai — ¢isnik, zaméfeni: ¢isnik, kuchaf a cukraf si k vypracovani samostatné
odborné prace (dale jen SOP) témata losovali. Prace byly odevzdany ucitelim odborného
vycviku (odpovédny UOV). Zaci méli povinné 2 konzultace s vedoucim prace, kde byli
seznameni s formdlni Gpravou samostatné odborné prace, hodnocenim a dal§imi pokyny
uvetejnénymi na webu skoly.

JZ77 pro skolni rok 2025/2026 — tfi témata pisemné zkouSky vybrala feditelka skoly, 25 otazek
k ustni zkousce, které¢ se konaly v mésici Cervnu. Praktické zkousky se uskutecnily podle
zadani.

Vysledky zavéreénych zkousek

r~r

Zhodnoceni JZZZ - podzimni termin - zari 2025

Zkousku konalo celkem: 28 zaku
Pisemné zkouSky: 24 zakt
Praktické zkousky: 2 zZaci

Ustni zkousky: 18 zakd

Prospélo: 15 zaka

Prospélo s vyznamenanim: 0 zakt
Neprospélo: 13 zaka

Zhodnoceni zavérecnvch zkousek cerven 2026

Celkem: 76 zaku

Prospélo celkem: 58 zaki
Neprospélo celkem: 18 zak
Vyznamenani: 8 zaka
KC3A: 3 74ci

KC3B: 4 zaci
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KC3C: 1 zak

KC3D: 0 7aki

Neprospélo celkem: 18 zakt
Pisemné zkousky: 18 zakt

Praktické zkousky: 1 zak

Ustni zkousky: 9 7aki

Rozlouceni s absolventy triletych obort se konalo 24. 6. 2026
na Méstském uradé Podébrady. Nejprve promluvila pani
feditelka Ing. Helena KlimeSova, z vedeni mésta pan starosta
Mgr. Roman Schulz a poté tfidni ucitelé slavnostné piedali
vyucni listy do rukou absolventt.

Ve Skolnim roce 2025/2026 se zavérecnych zkousek ucastnili
zaci oboru Kuchar—¢isnik a také zaci, ktetfi opakovali zkousku z
ptedchoziho Skolniho roku.

Pti porovnani s piedchozim Skolnim rokem lze zaznamenat
pokles poctu netspésnych zaki v pisemné i ustni ¢asti zavérecné
zkousky. Zatimco ve Skolnim roce 2024/2025 neprospélo v
pisemné Casti 19 zakl a v Gstni ¢asti 11 zakd, v roce 2025/2026

; NP to bylo 18 z4kl v pisemné a 9 74kl v ustni ¢asti. Nejvetsi obtize
Cinila zakum plsemna cast zavérecné zkousky, ve které neuspél nejvyssi pocet zaku - 18. V
ustni ¢asti neuspélo celkem 9 zakid. Vysledky ukazuji na potfebu vénovat i nadale pozornost
prabéznému upevinovani odbornych znalosti, procvicovani pisemného vyjadiovani a
systematické piipravé zakl na Gstni ovéfovani znalosti. V praktické ¢asti byly zaznamenany
ojedin¢lé pripady neucasti ¢i neuspeéchu.

Pozitivnim vysledkem je zvySeni poctu zakul, ktefi ziskali vyznamenani. Ve Skolnim roce
2024/2025 jich bylo 5, zatimco v roce 2025/2026 dosahlo vyznamenani 8 zakl. Zaroven se
snizil pocet evidovanych neprospivajicich zakti z 21 na 18. Zkousku v roce 2025/2026 nekonalo
9 74k, zatimco v pfedchozim roce jich bylo evidovano 6. Tato skute¢nost poukazuje na nutnost
vénovat pozornost také dochdzce, motivaci a v€asnému fesSeni studijnich obtiZi.

Hodnoceni ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2025/2026
Hodnoceni ¢innosti Skolni metodi¢ky prevence

Metodicka prevence pfipravila pro zaky 1. ro€niku adaptacni kurz, jehoz cilem bylo usnadnit
prestup z rozdilnych ZS na SS a dopomohl tak k nastartovani zdravych vztahti a komunikaci
mezi spoluzaky ve tfidé. Adaptacni kurz byl uspofddan v naSem meésté a mél velky tuspéch.
Z0c&astnilo se 95% zakl. Na zaklad€ uspéchu uspofadame formu kurzu 1 v nasledujicim skolnim
roce.

V pribéhu skolniho roku jsou metodikem prevence uspotadany i rizné besedy, prednasky a
aktivity na jednotliva témata vyplyvajici z minimélniho preventivniho programu. Zaci se
s témito tématy setkavaji 1 vramci piislusSnych hodin vyuky, a to zejména v Zikladech
spolecenskych véd, Potravindch a vyzive apod.

Jako kazdy rok je velkym problémem uzivani e-cigaret u zakl v budovach skoly a v jejich
bezprostrednl bhzkostl Uzwanl elektronlckych a klasickych 01garet Je problem se kterym

ey e

pohovory se zaky a zakonnymi zastupc1 a kézeniskym opatienim.
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Do prace skolniho metodika prevence je zapojena nejen vychovna poradkyné a vedeni skoly,
ale 1 ucitelé a tfidni ucitelé jednotlivych tiid. Bez této soucinnosti by prace se zaky byla

wewvr

Cely pedagogicky sbor se snazi jit zakam ptikladem a ukazat, jak je mozné vhodné travit volny
Cas, jak je mozné se realizovat a chystat na budouci povolani (pfiprava vyrobki, kurzy, soutéze,
prehlidky). Pedagogové se béhem celého vzdélavaciho procesu snazi zaky motivovat nejen ke
studiu, ale i ke vstupu do budouciho povolani. Casto vsak zaznamenavame nedostate¢nou
podporu od rodiny.

Hodnoceni ¢innosti vychovné poradkyné

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté se v uplynulém $kolnim roce zamétovala predev§im
na prevenci a feSeni vychovnych a vzdélavacich obtizi zaki, podporu pozitivnich vztahli v
tiidnich kolektivech, feSeni problémi se Skolni dochazkou a poskytovani poradenské a
metodické pomoci zakim, jejich zakonnym zastupcim i1 pedagogickym pracovnikim.

Vztahy ve tfidnich kolektivech

V pribéhu Skolniho roku byly pribézné sledovany vztahy mezi zdky a celkové klima
jednotlivych tfid. Zatimco v nékterych kolektivech se dafilo udrzovat dobré vztahy a vzajemnou
spolupréci, v jinych se objevovaly problémy v komunikaci, nerespektovani pravidel, nevhodné
chovani vici spoluzakim nebo naruSovani priabéhu vyucovani. V nékterych ttidach bylo nutné
vénovat zvySenou pozornost vzdjemnym vztahim, dodrzovani pravidel a posilovani
odpovédnosti zaki za vlastni jednani.

Pti feSeni téchto situaci spolupracovala vychovna poradkyné s tfidnimi uciteli a s metodickou
prevence. Podle charakteru problému byly realizovany individualni pohovory se ziky,
projednévana konkrétni situace a navrhovany postupy vedouci ke zlepSeni vztahti a predchazeni
opakovani nevhodného chovéni. Dilezitou soucasti prevence bylo také ptsobeni tiidnich
ucitelll v rdmci tfidnickych hodin a podpora vzajemného respektu a odpovédnosti v kolektivu.

Spoluprice s tifidnimi uciteli a pedagogickymi pracovniky

Spolupréce s tfidnimi uciteli probihala priibézné podle aktudlnich potfeb jednotlivych tiid a
zakl. Tiidni ucitelé predavali vychovné poradkyni informace o problémech v dochazce,
chovani, vzdélavani i1 vztazich mezi zaky. Na zaklad¢ téchto podnéti byly spolecné hledany
moznosti feseni a stanovovany dalsi postupy. Vychovna poradkyné poskytovala pedagogiim
metodickou podporu, konzultovala s nimi konkrétni ptipady a doporucovala vhodné zptisoby
prace se zaky, véetné zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Za dilleZitou lze povazovat predevSim v€asnou vymeénu informaci a koordinovany postup pfi
diislednéjSimu uplatiiovani Skolnich pravidel a k hledani feSeni odpovidajicich potfebam
jednotlivych zak.

Spoluprice s rodic¢i a zakonnymi zastupci

Spoluprace se zakonnymi zastupci se oproti piedchozim letim celkové zlepsila. Vétsina rodict
reagovala na podnéty Skoly a projevovala zdjem o feSeni vzdélavacich ¢i vychovnych obtizi
svych déti. V piipadech zvySené nebo neomluvené absence, zhorSeného prospéchu c¢i
nevhodného chovéni byli rodi¢e kontaktovani a podle potieby zvani k osobnimu jednéni.

Spolec¢nd jednani byla zaméfena na objasnéni pfi¢in problémt, nastaveni dalSich kroki a
podporu pozitivnich zmén v ptistupu zakl ke Skolnim povinnostem. Piesto se v jednotlivych
piipadech vyskytovaly situace, kdy byla spoluprace méné ucinna, piipadné rodi¢e nevhodné
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jednani svych déti zlehCovali. V téchto ptipadech bylo nutné postupovat diisledné a prubézné
vyhodnocovat, zda pfijatd opatieni vedou ke zlepSeni.

Spoluprace s poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi

Skolni poradenské pracovisté spolupracovalo s pedagogicko-psychologickou poradnou v
Nymburce 1 s dal§imi poradenskymi zatfizenimi podle bydlisté zakl. Spoluprace se tykala
zejména diagnostiky vzdélavacich obtizi, doporuceni podptrnych opatieni a metodické pomoci
pii vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dale probihala spoluprace s
pracovniky OSPOD a dalsimi institucemi podle konkrétnich potieb zaka.

vvvvvv

vychovnych, vzdélavacich a socidlnich problémi. Vyznamna byla zejména koordinace podpory
74k, u nichz samotné ptisobeni skoly nevedlo k dostatecnému zlepSeni situace.

Skolni dochazka a FeSeni vychovnych problémi

Vyznamnou oblasti ¢innosti bylo pribézné sledovani skolni dochéazky, zejména opakované a
neomluvené absence a pozdnich pfichodii. Pii vyskytu problémt byly se zéky vedeny
individudlni pohovory a podle zavaZznosti situace byli kontaktovani jejich zdkonni zastupci.
Skola soudasné piijala opatfeni ke snizeni absence, ktera zahrnovala pravidelné &tvrtletni
vyhodnocovani dochazky, vcasné upozornovani zakti a rodici a moznost pozadovat v
odtvodnénych piipadech dolozeni diivodu nepiitomnosti ptisluSnym potvrzenim.

Vychovné problémy byly feSeny individudlné s ptihlédnutim k jejich zadvaZnosti, Cetnosti a
okolnostem. V ptipadech, kdy domluva a preventivni ptisobeni nevedly k napravé, byla
vyuZzivéana piisluSna vychovna opatteni v souladu se skolnim fadem.

Vyhodnoceni uéinnosti vychovnych opatieni

Utinnost vychovnych opatieni byla posuzovana piedeviim podle nasledného chovani zaka,
jejich ptistupu ke skolnim povinnostem a vyvoje Skolni dochazky. V nékterych ptipadech vedly
pohovory, upozornéni a spoluprace se zdkonnymi zéstupci ke zlepSeni chovani nebo dochazky.
U casti zakt vSak ptetrvavaly problémy 1 pfes opakované intervence, coZ potvrzuje potiebu
dlouhodobého a diisledného piistupu.

Vychovna opatteni proto nelze vnimat pouze jako sankéni prostiedek, ale také jako nastroj
vedouci k uvédoméni si diisledki vlastniho jednani a k pfevzeti odpovédnosti. Jejich i€¢innost
zavisela zejména na individudlnim ptistupu, dislednosti pedagogt, spolupraci rodiny a ochoté
zaka zménit své chovani.

Celkové zhodnoceni

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté v uplynulém s$kolnim roce byla zaméfena na
pribézné feseni aktudlnich potfeb zdkd a podporu pedagogickych pracovniki pii zvladani
vychovnych a vzdélavacich situaci. Za pozitivni lze povazovat zlepSeni spoluprace s vétSinou
zakonnych zastupct, pokracujici spolupraci s poradenskymi zatfizenimi a dalSimi institucemi a
pfijeti opatfeni zamétenych na omezeni absence.

Nadale vSak zastava dilezitym ukolem Skoly posilovani pozitivnich vztaht v tfidnich
kolektivech, pfedchdzeni nevhodnému chovani, disledné feSeni neomluvené absence a podpora
odpovédného pfistupu zaki ke vzdélavani. V nasledujicim Skolnim roce bude vhodné
pokracovat v systematickém sledovani klimatu tfid, prohlubovat spolupraci mezi Skolou a
rodinou a pravidelné vyhodnocovat u¢innost pfijatych preventivnich a vychovnych opatteni

Hodnoceni Skolniho vzdélavaciho programu ,,Gastronomické sluzby*

SVP ve $kolnim roce 2025/2026 byl vyuZivan po posledni revizi. Protoze RVP jsou postaveny
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na mezipredmétovych vztazich a jejich neustalé podpoie i zde bylo patrné, ze je snaha o
neustalé prohlubovani tohoto typu vedeni vyucovaciho procesu.

Podle Skolniho vzdé€lavaciho programu s nazvem ,,Gastronomické sluzby* vyucujeme jiz od
roku 2009 a v priib¢hu let prosel jiz mnoha revizemi. Program zahrnuje tfileté obory kuchat-
¢isnik, cukraf a dvouleté maturitni nastavbové studium obor gastronomie. Podkladem pro jeho
tvorbu jsou rdmcovy vzdélavaci program kuchai-¢isSnik 65-51-H/01, cukrat 29-54-H/0 a
gastronomie 65-41-L/51. Jak je obvyklé pii kazdé zmén€, bylo nutné zapracovat poznatky
n¢kterych vyucujicich, kteti u¢ebni osnovy pro dany predmét inovovali a také zdkonné zmény.
Zéaroveti inovovany SVP klade naroky i na uéitele, ti se musi s novymi postupy a poznatky
ztotoZnit, aby byli dobrymi privodci pro kazdého zaka. Zak po absolvovani celého vyu¢ovaciho
cyklu musi byt pfipraven na pracovni proces celkove€, tzn. rozumét postupiim a procesum,
v praxi uz pouze své poznatky dopliuje, Skola uci, pracovni trh upravuje, nelze ¢ekat s u¢enim
az do praxe.

Zaci maji k dispozici plné znéni $kolniho vzdélavaciho programu na $kolnich webovych
strankach, navic maji moznost kdykoliv nahlédnout do programu, ktery je k dispozici v tis§téné
podobé v sekretariatu Skoly. Protoze dokument obsahuje aktualni podrobné zpracované ucebni
plany, nemusi jiz uéitelé zpracovavat tematické plany. SVP jsou pro skolu velikym piinosem, a
to nejen z hlediska administrativy, ale zejména z hlediska kvality vyuky, nebot pri vétsim poctu
vyucujicich jednotlivych predmeéti musi vsichni dodrzovat jednotny plan. V pripadé absence
kteréhokoliv z vyucujicich se zastupujici ucitel velmi snadno zorientuje a mize pokracovat v
plnohodnotné vyuce.

Evaluace klimatu $koly — vlastni dotaznikového Setreni

Na konci Skolniho roku jsme zapojili zéky do dotaznikového Setteni, kde hodnotili klima Skoly.
Dotazniky jsme zaméfily na hodnoceni pfistupu pedagogti k vyuce, materialné technickych
podminek skoly, bezpeci Skolniho prostiedi a tfidni kolektivy. Vysledky dotaznikového Setfeni
budou podkladem pro opatfeni ke zlepseni klicovych problémovych oblasti a snizeni rizik.

Pozitiva a silné stranky Skoly
o Kyvalita pedagogického sboru a pristup vétSiny pedagogii: VétSina ucitell je zaky
vnimana jako vstficna, empatickd a ochotnd pomoci, kdyZ Zaci né€emu nerozumi (Zaci
ocenuji lidskost a toleranci). Shoduji se na tom, ze ucitelé jsou celkove hodni, tolerantni
a mili.
e Materialné-technické podminky: Vybaveni uceben a stiediska praktického vyucovani
pln€ vyhovuje potiebam vyuky, Zaci hodnoti velmi pozitivné 1 zazemi skoly.
« Bezpecnost: Skola je zaky vniméana jako bezpe¢né misto, plo§né nevnimaji zavazné
problémy se systematickou Sikanou.
e Jadro kolektivu: Vétsina zakd ma ve tiidach své pratele a socidlni vazby, které jim
vyhovuji.
Klicové problémové oblasti a rizika
1. Oblast pedagogicka a organizacni

o Koordinace provérovani znalosti: Dochazi ke kumulaci testii a prezentaci do jednoho
(teoretického) tydne. Zaznamendn byl neSvar zadavani pondélnich testi béhem
nedélniho vecera, coz odporuje zdsadam psychohygieny.

o Didaktické nedostatky: U vybranych pfedmét si Zaci stéZzuji na neefektivni styl vyuky
(napf. pasivni pred¢itani textu bez dostate¢ného vysvétleni).
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e ZvySeny vyskyt uzkostnych stavii: Nucené vefejné prezentace pred celou tiidou
vyvolavaji u ¢asti zaka silné Gzkostné az panické reakce.

2. Oblast odborného vycviku

e Nevhodna komunikace na pracovisti: zdky byla jmenovana neprofesionalni forma
komunikace ze strany vybranych ucitelti odborné¢ho vycviku.

3. Oblast klimatu tfid a chovani zaka

o Nizka motivace ke studiu: Vysoké procento zakl (zejména piijatych v dalSich kolech)
nema k oboru vztah, v hodinach vykazuje apatii (prace s mobilnimi telefony, spani).

o RuSivé chovani a roztiisténost: Tiidy se déli na nezdravé mikro skupinky. Vyuka je
Casto narusovana hlukem, coz omezuje zaky, kteti se chtéji vzdélavat.

e Porusovani Skolniho radu: Pietrvava problém s vapovanim (e-cigarety) v prostorach
uceben a toalet. Objevuji se incidenty spojené s pofizovanim zaznamu spoluzakt bez
jejich svoleni.

VIIL.2 Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei a
dalSich kontrol neuvedenych v bodé 1X.3

Na zakladé dopisu CSI ze dne 15. 10. 2026 jsme se zicastnili inspekéniho elektronického
zjistovani prostrednictvim informaéniho systému InspIS DATA. Toto zjiStovani bylo
soucasti realizace specifického ukolu Rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci u Zaki
stfednich Skol

Dotazniky byly urc¢eny pro feditele a ucitele Skoly a cilem zjistovani bylo ziskat kontextové
informace o zaméreni a pribéhu vyuky jako podklad pro prezen¢ni inspekéni ¢innost.

Dne 9. 10. 2025 byla provedena kontrola v budové Skoly Krajskou hygienickou stanici
Stiedoceského kraje se sidlem v Praze nad plnénim povinnosti vyplyvajicim z vyhlasky ¢.
160/2024 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zarizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych a détskych skupin a dalSich predpistu (pozadavky
na BOZP)

Pti kontrole nebyly shledany nedostatky.

Dne 9. 10. 2025 byla provedena kontrola na pracovisti Stfediska praktického vyucovani
Labenka Krajskou hygienickou stanici Stfedofeského kraje se sidlem v Praze nad
pInénim povinnosti vyplyvajicim z vyhlasky ¢. 160/2024 Sb., o hygienickych poZadavcich
na prostory a provoz zarizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych
a détskych skupin a dalSich predpisi (pozadavky na BOZP, $koleni BOZP, zatrazovani
praci do kategorii, smlouvy na specifické zdravotni sluzby)

Pti kontrole nebyly shledany nedostatky.
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IX. Ekonomicka ¢ast vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly

IX.I Zakladni adaje o hospodareni Skoly

Za rok 2025 (k 31. 12.) Za 1. pol. roku 2026 (k 30. 6.)
Zakladni udaje o hospodareni Skoly Cinnost Cinnost
v tis. K¢
Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. |Naklady celkem 49 685,18 0,00 26 875,60 0,00
2. [Vynosy celkem 49 911,16 0,00 26 198,87, 0,00
prispévky a dotace na provoz 42 538,79 0,000 2231087 0,00
(GE. 672)
z toho
ostatni vynosy 7 372,37, 0,00 3 888,00 0,00
HVOSPODéBSKY VYSLEDEK 229,99 0,00 - 676,79 0,00
3. fed zdanénim
IX.2 Prijaté prispévky a dotace
SO (R e q . Za rok 2025
Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ (k 31.12.)
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (NIV) 41 416,65
Prijaté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych prijmi z pronajmu) celkem
2. 0,00
(INV)
o Piijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu pies 36 320.72
) ucet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV) ’
primé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 35 654,83
N z toho |mzdové vydaje (platy a OPPP) 24 031,76
z toho
ostatni celkem! (vypsat v§echny — napi. UZ 33 026, ...)
z toho 33086 — doucovani 0,00
33087 — digitalni pomticky 0,00
33088 — prevence digitalni propasti 0,00
33092 — Sablony OP JAK
Prijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoctu kraje
4. 5 003,87
celkem (NIV)
bézné provozni vydaje celkem (UZ 008) 3 065,10
ostatni u¢elové vydaje celkem!
2 toho Protidrogova prevence UZ 002 30,00
Zahrani¢ni spoluprace UZ 003 18,00
z toho Néajem UZ 007 55,00
Energie UZ 544 1 790,77
Uz 014 45,00
5 7 jinych zdroji (MF, MZ, sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM 100,06
) IEHP/Norsko atd.)
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'Dopliite do tabulky vysi veskerych vyuZitych uicelovych dotaci, nazev oznadte odpovidajicim UZ (napf. Program
protidrogové politiky UZ 33163, Sportovni aktivity UZ 001).

r wr

¢ Komentar k ekonomické ¢asti

V roce 2025 skola hospodariila se zlepsSenym hospodaiskym vysledkem (ziskem) ve vysi K¢
225 987,29 K¢. Provoz a tdrzba vsech budov, které skola provozuje, je energeticky i financné
naroCny. Byly provadény pouze nezbytné nutné opravy a udrzba vybaveni vSech kuchyni 1
samotnych budov.

Organizace v pribéhu roku 2025 nakupovala drobny majetek slouzici k vyuce teoretickych
1 praktickych predméti, k vybaveni kuchyni i zajisténi provozu skoly.

VSichni zaméstnanci dodrzuji pii nakladani s vefejnymi prostiedky zasady hospodarnosti,
ucelnosti a efektivity.

V prvnim pololeti roku 2026 Skola hospodaiila se zapornym vysledkem hospodateni K¢
676 790, ktery vznikl zvysenou nutnosti financovat opravy a udrzbu majetku, ktery organizace
spravuje. Vzhledem k této skute¢nosti budou ve druhém pololeti ve zvySené form¢ uplatiiovana
usporna opatteni. Doplitkovou ¢innost §kola neprovadi.

e Informace o tom, jakym zptisobem byly vyuZity prispévky ziskané z jinych zdroju

V roce 2025/2026 méla organizace k dispozici prostfedky v ramci projektu OP JAK., které byly
pouzity na plnéni aktivit v ramci projektu. Dalsi prostiedky sSkola ziskala diky finan¢ni podpote
na vytvoreni podminek pro zavadéni inovaci a inovativnich metod do vyuky SS (2. kolo). Skola
se také zapojila do projektu Obédy do skol ve Stredoceském kraji.

IX.3 Kontroly hospodareni

Ve Skolnim roce 2025/26 neprobé&hla zadna vetejnospravni kontrola hospodateni zfizovatele.
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X. Zaveér

Skolni rok 2025/2026 pfinesl fadu naroénych tikold, rozmanitych aktivit i legislativnich a
organizaCnich zmeén, na které bylo nutné pruzné¢ reagovat. Vysoké naroky byly kladeny na
vedeni Skoly, pedagogicky sbor i1 nepedagogické pracovniky. UCcitelé se potykali s
komplikovanymi podminkami, zejména v oblasti motivace zakd, jejich osobni odpovédnosti ke
vzdélavani, ptistupu k odbornému vycviku a v neposledni fadé¢ pti feSeni Skolni dochazky a
dodrzovani pravidel pro omlouvani. Ptesto lze tento rok hodnotit jako velmi uspesny. VSechny
klicové ukoly z planu prace jsme uspesné splnili, o cemz svédci i bohaty obsah této vyroéni
Zpravy.

V pribéhu roku jsme aktualizovali Skolni vzdélavaci program ,,Gastronomické sluzby* se
zaméfenim na odborné a jazykové vzdelavani. Velkym tspéchem byl 17. rocnik soutéZni
prehlidky s mezinarodni ucasti Gastro Podébrady 2026. Standardn¢ a na vysoké urovni
probéhly také zavérecné zkousky ve vSech jejich Castech. V oblasti financovani se nam podarilo
ziskat prostfedky z OP JAK a dalSich projektt. Ty jsme efektivné vyuzili pro inovativni vyuku,
dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii a modernizaci zazemi. Zaci se
zapojili do mnoha soutézi, odbornych stazi a kurzi. Intenzivn€ jsme rozvijeli spolupraci se
socialnimi partnery i na§imi absolventy. Soustavnou pozornost jsme vénovali prevenci $kolniho
neuspechu, podpote zakl se specifickymi vzdélavacimi potiebami i rozvoji Sikovnych zaku.
Soubézné probihalo systematické vzdelavani pedagogli a zlepSovani podminek pro jejich
naro¢nou praci.

Nasim hlavnim poslanim ziistava ptipravit zaky do zivota po strance odborné i lidské. Skute¢ny
vysledek naSeho snazeni ndm s mirnym odstupem casu ukaze az Gispé$nost nasich absolventli v
praxi. Kazdy z néas vSak pottebuje zpétnou vazbu jiz nyni. Proto dékuji vSem, ktefi se na
vychové a vzdélavani nasi mléddeze podileji — uciteliim teoretické vyuky, ucitelim odborného
vycviku, vychovateliim, provoznim zaméstnanciim a celému vedeni Skoly za jejich celoro¢ni
obétavou praci.

Datum zpracovani zpravy: 13. 10. 2026

Datum a vysledek projednéani ve Skolské rad¢: 14. 10. 2026
Podpis predsedy Skolské rady:

Podpis teditele a razitko Skoly/elektronicky podpis:

Digitalné podepsal
Ing' Ing. Helena
Helena Klime3ova
. v , Datum:2026.11.02
KlimeSova 1254150100
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XI. Prilohova ¢ast

XI.1 Kritéria prijimaciho Fizeni na Skolni rok 2026/2027
Kritéria prijimaciho Fizeni na Skolni rok 2026/2027

pro obory studia s vyu¢nim listem, denni studium
65-51-H/01 Kuchar-¢iSnik, zaméreni kuchar
65-51-H/01 Kuchar-¢iSnik, zaméreni ¢iSni

Pro uchazece ptijimané v jednotlivych kolech piijimaciho iizeni do téiletych obori studia
byla stanovena tato kritéria piijimaciho Fizeni:
Uchaze¢i nekonaji prijimaci zkousky!

Uchazeci jsou ptijimani podle priiméru za prvni a druhé pololeti piedposledniho ipIlného
ro¢niku a prvni pololeti posledniho ro¢niku zakladni S§koly (do primeéru nezapocitavame
chovani), az do stanoveného poctu Zaki v jednotlivych triletych oborech studia, pficemz
prumér nesmi presahnout 3,00 a musi byt hodnoceno ze v§ech predméti. V odiivodnéném
piipadé (pokud bude hodnoceno z predmétu Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk) ma
feditelka Skoly pravo rozhodnout o splnéni podminek kritérii ptihlasky. V ptipad¢ shodného
priméru rozhoduji o pofadi uchazece znamky z eského jazyka, matematiky, anglického
jazyka a druhého ciziho jazyka, respektive primér téchto znamek za vSechna obdobi.

Kritéria prijimaciho Fizeni na Skolni rok 2026/2027

pro obory studia s vyu¢nim listem, zkracené studium
65-51-H/01 Kuchar-¢iSnik, zaméreni kuchar
65-51-H/01 Kuchar-¢iSnik, zaméreni ¢iSnik

Uchazeci jsou piijimani na podle priméru za prvni pololeti posledniho ro¢niku stiedni
§koly (do priméru nezapocitavame chovani) az do stanoveného poctu zZaki v jednotlivych
oborech studia. V ptipadé¢ shodného priméru rozhoduji o potadi uchazece znamky z eského
jazyka, matematiky a ciziho jazyka, respektive primér téchto znamek.

Podminkou pfijeti uchazece je doklad o ziskani vzdélani s vyuénim listem nebo s maturitou.
Kritéria prijimaciho Fizeni pro S$kolni rok 2026/2027 pro
nastavbové studium
e Kritéria prijimaciho Fizeni pro uchazece o nastavbové studium obor

Gastronomie

Pro uchazece piijimané v prvunim kole piijimaciho iizeni do ndstavbového studia jsou
stanovena tato kritéria piijimaciho rizeni:

Uchazeti konaji jednotnou prijimaci zkouSku z ¢eského jazyka a literatury a
z matematiky!

Uchazeci konaji jednotnou prijimaci zkouSku.
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Jednotna zkouska se sklada z pisemného testu ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a
literatura a pisemného testu ze vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace. Pisemné
testy vychazeji z rozsahu celého RVP pro ziakladni vzdélavani

weer

ke stazeni na www.soupdy.cz nebo systému DIPSY.

Za kaZdou cast prijimaciho Fizeni (zkouSka z Ceského jazyka, zkousSka z matematiky,
prospéch, prospéch z predméti anglicky jazyk a ekonomika, iidaje v Priloze ¢.1) ziska
uchaze¢ body (max. 100 bodu za prijimaci zkouSku, max. 20 bodi za prospéch, max. 20
bodi za prospéch z piredmétu Anglicky jazyk a ekonomika a max. 20 bodi dle udaju
v Priloze ¢.1). Uchaze¢ musi byt hodnocen ze v§ech predmétii.

Uchaze¢i budou piijati na zakladé poradi podle celkového poctu ziskanych boda az do
stanoveného poctu zakl v 1. ro¢niku nastavbového studia.

Uchazeci, ktefi budou mit priimér znamek za druhé pololeti druhého ro¢niku a prvni
pololeti tfetiho ro¢niku tfilet¢ho oboru studia do 1,59*, ziskaji 20 bodi za prospéch.

Uchazeci, kteti budou mit pramér znamek za druhé pololeti druhého rocniku a prvni
pololeti tfetiho ro¢niku tfileté¢ho oboru studia 1,6 — 2,0%*, ziskaji 10 bodi za prospéch.

Uchazeci, kteti budou mit primér znamek z anglického jazyka a ekonomiky za druhé
pololeti druhého ro¢niku a prvni pololeti tietiho ro¢niku tfilet¢ho oboru studia do 1,59%,
ziskaji 20 bodi za prospéch z pfedmétii anglicky jazyk a ekonomika.

Uchazeci, ktefi budou mit primér znamek z anglického jazyka a ekonomiky za druhé
pololeti druhého ro¢niku a prvni pololeti tietiho ro¢niku tiletého oboru studia 1,6 — 2,0%,
ziskaji 10 bodu za prospéch z predméth anglicky jazyk a ekonomika.

Dle obsahu v Piiloze ¢. 1 bude uchazectim ptidéleno 0 — 20 bodu.

V ptipadé shodného poctu bodi rozhoduji o potadi uchazece znamky z ¢eského jazyka a
matematiky, respektive primér téchto znamek za druhé pololeti druhého ro¢niku a prvni
pololeti tfetiho roc¢niku tiletého oboru studia.

* vypo€et priiméru = (priumér za 2. pololeti druhého ro¢niku + primér za 1. pololeti
tietiho rocniku): 2

Pro uchazece piijimané v druhém kole piijimaciho vizeni do ndstavbového studia jsou
stanovena tato kritéria prijimaciho iizeni:

Uchaze¢i, ktefi nemaji vykonanou jednotnou prijimaci zkousku z ¢eského
jazyka a literatury a z matematiky z prvniho kola prijimaciho Fizeni, se
mohou ucastnit druhého kola prijimaciho Fizeni (pocita se jim nulovy
vysledek)!

Jednotna zkouska se skladi z pisemného testu ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a

literatura a pisemného testu ze vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace. Pisemné
testy vychazeji z rozsahu celého RVP pro zikladni vzdélavani

weer

ke stazeni na www.soupdy.cz nebo systému DIPSY.

Za kazdou cast prijimaciho Fizeni (zkouSka z €eského jazyka, zkouSka z matematiky,
prospéch, prospéch z predméti anglicky jazyk a ekonomika, idaje v Priloze €.1) ziska
uchaze¢ body (max. 100 bodu za p¥ijimaci zkouSku, max. 20 bodi za prospéch, max. 20
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bodi za prospéch z predmétu Anglicky jazyk a ekonomika a max. 20 bodd dle idaji
v Priloze ¢.1). Uchaze¢ musi byt hodnocen ze v§ech predmétii.

Uchaze¢i budou piijati na zakladé poradi podle celkového poctu ziskanych boda az do
stanoveného poctu zakl v 1. ro¢niku nastavbového studia.

Uchazeci, ktefi budou mit priimér znamek za druhé pololeti druhého ro¢niku a prvni
pololeti tfetiho ro¢niku tfilet¢ho oboru studia do 1,59*, ziskaji 20 bodi za prospéch.

Uchazeci, ktefi budou mit priimér znamek za druhé pololeti druhého ro¢niku a prvni
pololeti tfetiho ro¢niku tfilet¢ho oboru studia 1,6 — 2,0*, ziskaji 10 bodi za prospéch.

Uchazedi, ktefi budou mit prumér znamek z anglického jazyka a ekonomiky za druhé
pololeti druhého ro¢niku a prvni pololeti tietiho ro¢niku tfilet¢ho oboru studia do 1,59%,
ziskaji 20 bodu za prospéch z predméti anglicky jazyk a ekonomika.

Uchazeci, ktefi budou mit primér znamek z anglického jazyka a ekonomiky za druhé
pololeti druhého ro¢niku a prvni pololeti tFetiho ro¢niku tfilet¢ho oboru studia 1,6 — 2,0%,
ziskaji 10 bodu za prospéch z predmétli anglicky jazyk a ekonomika.

Dle obsahu v Piiloze ¢. 1 bude uchazectim piidéleno 0 — 20 bodu.

V ptipadé shodného poctu bodi rozhoduji o potadi uchazeée znamky z ¢eského jazyka a
matematiky, respektive primér téchto znamek za druhé pololeti druhého ro¢niku a prvni
pololeti tfetiho ro¢niku tiletého oboru studia.

* vypocet priméru = (primér za 2. pololeti druhého rocniku + primér za 1. pololeti
tietiho ro¢niku): 2

Pro uchazele piijimané v dalSich kolech prijimaciho iizeni do ndstavbového studia jsou
stanovena tato kritéria prijimaciho rizeni:

Uchazeci jsou piijimani podle priméru znaimek za druhé pololeti druhého ro¢niku a prvni
pololeti tietiho ro¢niku tiiletého oboru studia (do priméru nezapocitavame chovani) az do
stanoveného poctu zakl v 1. ro¢niku nastavbového studia.

V piipadé¢ shodného poétu bodi rozhoduji o poradi uchazece znamky z €eského jazyka a
matematiky, respektive primér téchto znamek za druhé pololeti druhého ro¢niku a prvni
pololeti tfetiho ro¢niku tfilet¢ho oboru studia.

Upozoriiujeme uchazece, Ze podminkou nastavbového studia je ziskani sttedniho vzdélani
s vyuénim listem.
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XI.2 Vyrocni zprava o poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999
Sb., 0 svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisii

VYROCNI ZPRAVA ZA SKOLNI ROK 2025/2026

o poskytovani informaci podle § 18 zdakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k

informacim, ve znéni pozdéjsich predpisii

Nazev povinného subjektu:
Dr. Benese 413/11

Stfedni odborné ucilisteé spolecného stravovani, Podébrady,

Sidlo:

Dr. Benese 413/33, 290 01 Podébrady

a) Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

Pocet zadosti o informace dle InfZ dorucenych ve Skolnim roce | 0
2025/2026:
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti (v&etné 0
¢aste¢ného odmitnuti):

b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0

¢) Opis podstatnych ¢asti rozsudki soudu a piehled vydaji na soudni Fizeni

Opis podstatnych ¢asti rozsudkii soudu ve véci prezkoumani
zakonnosti rozhodnuti:

Nebyl vydan zadny
rozsudek soudu.

Ptehled vydajii vynalozenych v souvislosti se soudnimi fizenimi:

0 K¢ (v€etné nakladi na
zaméstnance a pravni
zastoupeni)

d) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci

Poskytnuté vyhradni licence v hodnoceném obdobi:

Nebyla poskytnuta Zadna
vyhradni licence.

e) Pocet stiznosti podanych podle § 16a InfZ, duvody jejich pod

ani a zpisob vyrizeni

Pocet podanych stiznosti dle § 16a InfZ:

0

Dutivody podéni a zptisob vyfizeni stiznosti:

Nebyly podany Zadné
stiZznosti.

f) DalSi informace vztahujici se k uplatiiovani zakona o svobodném pristupu k

informacim

Postup vytizovani zZadosti:

106/1999 Sb.

Skola jako povinny subjekt vyFizuje Zadosti o informace
vztahujici se Kk jeji ptisobnosti v souladu se zakonem ¢.

Zpisob podani zadosti:

Zadosti lze podat istné€ nebo pisemné (doru¢enim na
adresu sidla Skoly, osobnim predanim v kancelari skoly
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nebo elektronicky prostiednictvim elektronické
podatelny ¢i datové schranky skoly).

Nalezitosti zadosti: Zadost musi splitovat v§echny formalni naleZitosti
stanovené v § 14 zakona ¢. 106/1999 Sb.

Poznamka: Tento dokument tvori samostatnou soucast / prilohu Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni rok 2025/2026.
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